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Numérodansle Sl local :
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Profil :

Implantation du poste:

H8010 - Economie et gestion

Enseignement en sciences des gestion et management. Encadrement pédagogique et
administratif de formation en assurant la responsabilité de la licence Management

durable des organisations.
0640251A - UNIVERSITE DE PAU

Localisation : BAYONNE

Code postal dela localisation : 64100
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Email : esther.garcia@univ-pau.fr
Date de saisie: 21/02/2024
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: 12/03/2024
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candidatures: 10/04/2024, 16 heures 00, heure de Paris
Date de prise defonction : 01/09/2024

Date de publication : 12/03/2024

Publication autorisée : NON

Profil enseignement :

Composante ou UFR : IAE

Référence UFR : COLLEGE EEI

Leprofil détaillé setrouve en page 2 et suivantes
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Informations complémentaires

Enseignement :

Département d’enseignement : IAE

Lieu(x) d’exercice : Bayonne

Equipe pédagogique : Management

Nom directeur département : David CARASSUS
Tel directeur dépt. : 0559 40 81 00

Email directeur dépt. : direction.iae@univ-pau.fr ; david.carassus@univ-pau.fr

URL dépt. : http://iae.univ-pau.fr

Au sein de I’Université de Pau et des Pays de 1’Adour (UPPA), I'TAE Pau-Bayonne assure
une mission d’enseignement supérieur dans le domaine du Management. L’TAE est intégré
dans le Collége Etudes européennes et internationales (EEI), un des trois Colléges de I’'UPPA.
Il s’adosse sur le Laboratoire de Recherche en Management (LiIREM), comme structure
d’appui a la recherche.

Grace a ses nombreuses spécialités de Master, I'TAE prépare les étudiants en formation
initiale ou continue a intégrer des postes a responsabilité (cadre, manager, chargé de
mission...) dans les différents métiers du management et de la gestion : comptabilité, controle
de gestion, audit, ou encore en marketing. Sur le campus bayonnais, différents masters sont
proposés, notamment en Management international (commerce international, achat et
logistique, Amérique Latine), en Management des organisations sanitaires et médico-sociales,
ou en Management des administrations et des entreprises (en anglais).

A la rentrée 2024, I'TAE proposera la licence Gestion « Management durable des
organisations » sur le site de Bayonne, puis en 2025 sur le site de Pau. La création de la
Licence Gestion résulte de 1’ambition affichée de I'TAE Pau-Bayonne de devenir une Ecole
universitaire de Management en 5 ans. En effet, dans un contexte national ou 1’observatoire
de la FNEGE constate une augmentation de 20% en cing ans des étudiants en management
(en ’occurrence au nombre de 535 000 en 2020, dont la moitié est en école de commerce ou
en IAE), I'TAE Pau-Bayonne se propose de répondre aux demandes du territoire en manager
de haut niveau, notamment celui Sud-Aquitain / midi-pyrénéen. A ce propos, I’ |AE envisage
de créer 2 a 4 licences, mais aussi 4 a 6 masters (au-dela de la douzaine de masters existants)
pour doubler ses effectifs étudiants d’ici 2030, en lien avec 1’ambition de développement de
I’UPPA. Centrée en 1’état sur le niveau Master, la création de cette licence est donc
primordiale pour proposer un parcours de formation en 5 ans.

L’objectif de la création de cette nouvelle licence Gestion « Management Durable des
Organisations » est de former des étudiants afin qu’ils soient en capacité de relever ces
nouveaux defis et de répondre aux besoins de la société en matiere de durabilité. Or, le
management durable des organisations nécessite une approche multidisciplinaire, que cela soit
en économie, en droit, en sociologie ou encore en sciences politiques. Les étudiants inscrits
dans cette licence auront donc l'opportunité d'acquérir des compétences dans des domaines
variés tels que la gestion de I'environnement, I'éthique des affaires, la responsabilité sociale
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des entreprises, la gestion des ressources humaines durables, ou encore la finance verte, en
leur permettant de disposer d’une vision globale et transversale des enjeux du développement
durable. Par ailleurs, dans ce méme sens, le ciblage de cette licence sur cette thématique est
cohérente avec le projet stratégique du LiREM de I"UPPA, focalisé sur le management des
organisations durables.

Descriptif enseignement : un service d’enseignement en sciences de gestion et du
management. Au regard de I’ouverture de la premiére année de licence Management durable
des organisations, les enseignements seront réalises en priorité au sein de cette formation. La
synthese de ces enseignements dans cette Licence est la suivante :

Coloration {Banque / Assurance,
Management international,
Développement durable,
Management public) Langue des affaires

Mobilité internationale Outils statistiques et

numériques
Innovation
pédagogique en
contexte RSE Accompagnement
(séminaires, ala
actualités) professionalisation

Outils quantitatifs d'une Introduction au
Outils qualitatifs d'une gestion durable gestion durable (compta., management
(stratégie, marketing / communication, Economie, Droit et contréle de gestion, durable des
Stage / Alternance GRH, achat / logistique) sociologie de la soutenabilité finance) UE Libre organisations

Autres activités complémentaires :

Descriptif des activités complémentaires : Encadrement pédagogique et administratif de
formation en assurant la responsabilité de la licence Management durable des organisations.
Sur le plan des responsabilités administratives, ce poste d’enseignant du second degré doit
permettre a I’IAE Pau-Bayonne de renforcer les équipes actuelles dans un contexte de
création de 1’Ecole en cinq ans.

Competences particuliéres requises : Ce poste s’appuie, enfin, sur les compétences suivantes :

- Capacités a promouvoir nos formations aupres des entreprises et partenaires du territoire
(PME/TPE, Grandes Entreprises, hdpitaux, collectivités locales, etc.) et les institutions
(CCl, etc.)

- Dispositions relationnelles et pédagogiques,

- Compétences pour travailler en autonomie, d'adaptation et de réactivité,

- Qualités a exercer des responsabilités collectives.

Des compétences en anglais pour assurer certains enseignements seraient un plus sur ce poste
au regard de la typologie des formations dispensées sur le site de Bayonne.

Constitution du dossier de candidature
http://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement.htmi
DOSSIER DE CANDIDATURE A DEPOSER OBLIGATOIREMENT SUR GALAXIE
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