
Appel à candidatures :

Année de campagne : 2024
N° appel à candidatures : ATER.14
Publication : 05/03/2024
Etablissement : UNIVERSITE DE PAU
Lieu d'exercice des fonctions : Bayonne

Bayonne

64100
Section1 : 6 - Sciences de gestion et du management
Composante/UFR : COLLEGE STEE - IUT DE BAYONNE ET DU PAYS BASQUE
Laboratoire 1 : EA4580(201119390H)-LaboratoIre de Recherche En ...
Quotité du support : Temps plein
Etat du support : Susceptible d'être vacant
Date d'ouverture des candidatures : 05/03/2024
Date de clôture des candidatures : 02/04/2024, 16:00 heures (heure de Paris)
Date de dernière mise à jour : 05/03/2024

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique : DARRIGUES Fabrice

Contact administratif: CASTERAA Véronique
N° de téléphone: 05 59 40 70 41

05 59 40 70 41
N° de fax: 05 59 40 70 45
E-mail: veronique.casteraa@univ-pau.fr

Dossier à déposer sur l'application : organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement.html

Spécifications générales de cet appel à candidatures :

Profil appel à candidatures : Gestion comptable et financière

Job profile : Management studies - Economics

Champs de recherche EURAXESS : Other - Economics

Management studies - Economics
Mots-clés: comptabilité ; gestion ; gestion financière

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de handicap).



Spécifications detaillées de cet appel à candidatures :

  

 Informations complémentaires

 Enseignement :

 Département d’enseignement : Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA)

 Lieu(x) d’exercice : IUT de Bayonne et du Pays Basque – Site de la Nive à Bayonne

 Equipe pédagogique :18 titulaires

 Nom directeur département :Fabrice DARRIGUES

 Tel directeur dépt. :: +33 [0]5 59 57 43 50

 Email directeur dépt. : chef-gea@iutbayonne.univ-pau.fr

 URL dépt. : https://www.iutbayonne.univ-pau.fr/but/gea-gestion-entreprises-administrations

 Descriptif enseignement :

 1) activités d'enseignement

 Enseignements en gestion comptable et financière en BUT 1re et 2e année

 2) activités d'encadrement pédagogique

 - Participation à des Situations d'Apprentissage et d'Évaluation (SAÉ) proposées en BUT (projets tutorés transverses, simulations

de gestion, mises en situation professionnelle,...)

 - Suivi de Projet Professionnel et Personnel (PPP)

 - Suivi d'étudiants en alternance en 2e et 3e année

 - Évaluation des compétences à travers le Portfolio

  

 Recherche :

 Lieu(x) d’exercice : LIREM – Campus de la Nive à Bayonne

 Nom directeur labo : Antoine RENUCCI

 Tel directeur labo : +33 [0]5 59 40 81 73

 Email directeur labo : : antoine.renucci@univ-pau.fr



 URL labo : https://lirem.univ-pau.fr/fr/index.html

 Descriptif labo :

 le Laboratoire de Recherche en Management (LIREM) rassemble, au sein de l’UPPA, des enseignants-chercheurs dont les

compétences relèvent des Sciences de gestion.

 Les membres du laboratoire ont développé des compétences et expertises autour des grandes disciplines de gestion (stratégie,

organisation, comptabilité, finance, contrôle de gestion, audit, marketing, gestion des Ressources Humaines) et également en

management public, management de la santé, management international et entrepreneuriat.

 Le LIREM est constitué de deux équipes structurant les thèmes de recherche du laboratoire : équipe Études Comparatives en

Management ; équipe Management et Territoires

 Le projet scientifique de l'équipe Études Comparatives en Management dirigée par Antoine RENUCCI (antoine.renucci@univ-

pau.fr) est de développer des recherches ayant une dimension internationale, notamment des comparaisons entre pays, pratiques

ou systèmes, dans le domaine du management. Une attention particulière sera portée à la question des transitions dans le

domaine du management. Au travers du prisme de la transition, trois objets de recherche seront plus précisément étudiés :

 - transitions dans la trajectoire professionnelle du salarié

 - transitions dans la trajectoire de l’organisation (entreprise privée, collectivité, etc.).

 - transition dans les pratiques managériales

 L’équipe Management et Territoires dirigée par Emmanuelle CARGNELLO-CHARLES (emmanuelle.cargnello@univ-pau.fr) se

focalise sur l’analyse des relations entre Management et Territoires, avec deux axes complémentaires de recherche :

 - description, compréhension et évolution des pratiques managériales dans leurs territoires d’implantation

 - influence des territoires sur les pratiques managériales mobilisées

 Fiche AERES labo :EA4580

 Descriptif projet :

 : le projet du LIREM est structuré autour des 3 axes suivants :

 - le management des transitions individuelles (entreprenariat individuel, expatriation, bien-être au travail, pilotage de l’innovation)

 - le management des transitions organisationnelles (création d’entreprise, innovation des collectivités locales et du secteur

sanitaire/social, internationalisation des entreprises)

 - et le management des transitions sociétales (développement durable, digitalisation, innovation sociale /ESS, bien-être du

consommateur)

  


