
 
 
 
 
 
 
 
 

POSTE 

Branche d’activité professionnelle (B.A.P): J – Gestion et Pilotage 
Famille d’activité professionnelle (F.A.P) : Administration et pilotage 
Emploi-type : J1C45 – Responsable de l’administration et du pilotage 
Corps : Ingénieur de recherche 
Nature du recrutement : Concours interne 
Nombre de postes offerts : 1 

AFFECTATION 

ETABLISSEMENT : Université de Pau et des Pays de l’Adour (UPPA) 
COMPOSANTE : sans affectation pré-déterminée 
VILLE : Pau (résidence administrative par défaut) 

MISSION 

Organiser et conduire la mise en œuvre des orientations stratégiques assignées à une structure 
fonctionnelle et/ou opérationnelle, piloter des projets importants et complexes 

METIER 

Directeur-trice d’un service général d’appui au niveau de l’établissement 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des schémas directeurs en lien avec l'équipe de 
direction 

• Participer à la conception de la politique et des objectifs de la structure, impulser les projets de 
l'établissement et contribuer à leur mise en œuvre 

• Manager un service général, organiser, coordonner et superviser le fonctionnement régulier et 
continu de la structure : planifier les activités, encadrer et animer des équipes,  

• Piloter et concevoir des analyses prospectives sur la base des indicateurs et des tableaux de bord, 
évaluer et présenter le résultat des actions, contrôler les résultats par projets 

• Constituer une expertise d’appui au pilotage des moyens (financiers, RH…) au service de la 
politique de l’établissement 

• Assurer un appui au pilotage et à l’analyse des données de gestion pour le compte des pôles et des 
collèges 

• Etablir le coût des activités pour éclairer les choix de l’établissement et répondre aux demandes 
externes 

• Evaluer la maîtrise des processus de gestion et définir des pistes d’amélioration 
• Contribuer au développement et à la qualité des données du S.I. pour le pilotage 

CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 
 

L’Université de Pau et des Pays de l’Adour (UPPA) est une université pluridisciplinaire hors santé (sciences 
et techniques, Lettres, langues, sciences humaines, Droit, Economie, Gestion) et multi-sites (Pau, Anglet, 
Bayonne, Mont de Marsan, Tarbes). L’UPPA fait partie des 17 universités françaises sur 54 ayant reçu le 
label d’excellence IDEX ou I-SITE (Initiative Science - Innovation-Territoires-Économie) décerné par le 
gouvernement. Elle est également lauréate d’autres programmes d’investissements d’avenir. 
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SESSION 2024 



COMPÉTENCES PRINCIPALES 
CONNAISSANCES 

  Politique de recherche et d'innovation  
  Objectifs et projets de l'établissement  
  Techniques de management  
  Organisation et fonctionnement de l'enseignement supérieur et de la recherche publique  
  Connaissances budgétaires (expertise)  
  Connaissances économiques et techniques  
  Méthodes d'allocations budgétaires (expertise) 
  Cadre légal et déontologique  
  Environnement et réseaux professionnels  
  Méthodologie de conduite de projet  
  Langue anglaise : B2 à C1 (cadre européen commun de référence pour les langues) 

COMPÉTENCES OPERATIONNELLES 

  Animer un réseau / un groupe  
  Appuyer le pilotage d’un établissement  
  Jouer un rôle de conseil ou d'aide à la décision 
  Mettre en œuvre un système de contrôle de gestion  
  Transmettre des connaissances  
  Savoir gérer son activité dans un calendrier et un cadre de gestion complexe  
  Entreprendre  
  Déléguer et évaluer  
  Assurer une veille  
  Construire et faire vivre un dispositif d'évaluation de la performance 

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES 

  Capacité de conceptualisation  
  Capacité de prospective  
  Capacité à développer une vision stratégique 

DIPLOME REGLEMENTAIRE EXIGÉ  

FORMATION PROFESSIONNELLE SI SOUHAITABLE 

Une formation ou une expérience solide de cadre dans le domaine du contrôle de gestion est souhaitée. 
La maitrise de la Gestion budgétaire et comptable publique (GBCP) est un atout. 

TENDANCES D’EVOLUTION 
FACTEURS D’EVOLUTION A MOYEN TERME 

   

  Plus grande autonomie des établissements  
  Prise en compte accrue de la notion de performance dans un contexte concurrentiel, mutualisation et 
rationalisation des moyens et développement de partenariats  
  Renforcement du contrôle de gestion et du pilotage  
  Développement de l'organisation en mode projet 
 

IMPACTS SUR L’EMPLOI-TYPE (QUALITATIF) 
 

  Développements des compétences liées à ces évolutions 
 

 


