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Informations complémentaires

Enseignement :
Département d’enseignement : IUT Bayonne Pays Basque / département Informatique

Lieu(x) d’exercice : Anglet, campus de Montaury (64600)

Equipe pédagogique : 3 PR, 7 MCF, 4 PRAG/PRCE, 1 CDI, 1 ATER
Nom directeur département : Christophe Marquesuzaa

Tel directeur dépt. : 05.59.57.43.21

Email directeur dépt. : christophe.marquesuzaa@univ-pau.fr

URL dépt. : https://www.iutbayonne.univ-pau.fr/but/informatique

Descriptif enseignement :

Le département Informatique attire de nombreuses candidatures pour son DUT/BUT (un peu plus
de 1000 pour 64 places) et ses trois Licences Professionnelles (soit 4 parcours). La mise en place du
BUT va induire un accroissement du nombre d’étudiants non seulement en formation initiale, mais
aussi en alternance. Cette dynamique met les enseignants a forte contribution tant pour les heures de
formation que pour I’encadrement des stages et autres projets.

Le collégue recruté s’intégrera dans 1’équipe pédagogique du département Informatique de I’'IUT a
Anglet, qui compte 16 enseignants ou enseignants-chercheurs en Informatique ou dans des
disciplines complémentaires (mathématiques, économie-gestion-droit, anglais et communication)
pour assurer I’ensemble des heures dispensées en BUT 1°® année (3 groupes de TD), en BUT 2°
année et Licences Professionnelles (6 groupes de TD au total). Ceci représente un volume de 4 050
heures pour un potentiel enseignant de 2 500h.

Le collegue, enseignant-chercheur en Informatique (section CNU 27), apportera ses compétences
aux enseignements orientés architecture, systeme d’exploitation et réseaux, mMais aussi pour ce qui
releve du développement couches basses (programmation répartie et programmation temps réel
notamment). 1l pourra exploiter ses compétences humaines, académiques et son expérience
professionnelle pour tout ce qui touche a I’enseignement de la programmation (concepts avances).
En lien étroit avec les collégues informaticiens, il devra aussi assurer la coordination pédagogique
des enseignants vacataires qui interviendront avec lui.

Dés septembre 2022, il s’impliquera par ailleurs dans la mise en ceuvre des parcours du BUT
Informatique, ainsi que dans la réflexion sur les parcours qui seraient pertinents a créer entre
différentes spécialités de I'TUT (notamment GIM). Dans le cadre du BUT, le collégue recruté devra
en particulier s’investir dans la création de situations d’apprentissage et d’évaluation (SAE) qui
visent a mettre les étudiants dans des situations professionnelles au cours desquelles la compétence
visée se développe. Il s’agit donc de créer des supports de TP évolués pour permettre aux étudiants
de concrétiser leurs connaissances en mobilisant et combinant les ressources pertinentes et
coherentes avec les objectifs ciblés.

Recherche :
Lieu(x) d’exercice : Anglet, campus Montaury

Nom directeur labo : Richard CHBEIR
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Tel directeur labo : 06 59 35 65 99

Email directeur labo : richard.chbeir@univ-pau.fr
URL labo : http://liuppa.univ-pau.fr

Descriptif labo :

Le Laboratoire Informatique de 1’Université de Pau et des Pays de 1I’Adour (LIUPPA), EA 3000,
compte plus de 37 permanents répartis sur trois sites (Pau, Cote Basque et Mont-de-Marsan) et sur
trois équipes de recherche : Traitements des Informations pour ’adaptation de 1’ Interaction au
contexte et a I’utilisateur (T2I), Architecture des Systemes Cyber-Physiques (ASCP), et Génie
logiciel (GL). Le LIUPPA positionne son projet scientifique dans un champ applicatif précis : La
gestion des systémes d’information et des architectures des Systémes Cyber-Physiques (SCP).

Fiche AERES labo : rapport HCERES

Descriptif projet :

Le/la candidat(e) EC devra intégrer le LIUPPA au sein de I'équipe T2I et plus particulierement dans
le domaine de I'adaptation au contexte. Il/elle devra contribuer au niveau des architectures
logicielles/middleware mais devra également proposer des liens avec les autres thématiques de
I’équipe que ce soit au niveau de l'extraction, de la recherche et/ou I’enrichissement sémantique de
données.

Ce recrutement permettra, d’une part, de poursuivre ainsi que de pérenniser les efforts engagés sur
cet axe de recherche (& noter que les recommandations HCERES a la suite de I’évaluation du
LIUPPA en 2021 ont insisté sur le développement de plates-formes, leurs valorisations ainsi que sur
leurs diffusions), et d’autre part, d’¢élargir nos collaborations a de nouvelles parties prenantes aussi
bien recherche, académique, et industrielle.

Il permettra également de renforcer la Mission “Questionner les fronti¢res et relever le défi des
différences” interdisciplinaire de I’'UPPA (https://recherche.univ-pau.fr/fr/accueil/questionner-les-
frontieres-et-relever-le-defi-des-differences.html)

Description activités complémentaires :

Comme I’ensemble des personnels en poste, il devra s’impliquer dans la vie du département en
participant a I’encadrement de projets ou SAE, au suivi des stagiaires et des alternants, aux actions
de communication, aux activités de tutorat ainsi qu’a I’évaluation des dossiers de candidature a
traiter dans un temps tres court. Il sera également sollicité pour apporter, a un moment donné ou a
un autre, sa contribution a la bonne mise en ceuvre des diverses responsabilités administratives du
département Informatique (pilotage de parcours, direction des études, etc.)
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