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Contact : 
 

 

Spécialité du (de la) candidat(e) : sciences de gestion et du management (stratégie / 

marketing, contrôle de gestion/ audit, système d’information, comptabilité/ finance, achat et 

logistique, gestion de projet). Une spécialité en gestion des ressources humaines serait 

appréciée. 

 

Activités principales : Activité d’enseignement, complétée par un investissement institutionnel 

au sein de l’IAE sous forme de responsabilités pédagogiques. 

 

Environnement et contexte de travail :  

 

Grâce à ses nombreuses spécialités de Master, l’IAE prépare les étudiants en formation initiale ou 

continue à intégrer des postes à responsabilité (cadre, manager, chargé de mission…) dans les 

différents métiers du management et de la gestion : comptabilité, contrôle de gestion, audit, ou 

encore en marketing. 

 

Sur le campus palois, différents masters sont proposés, notamment en 

Comptabilité/Contrôle/Audit, en Contrôle de gestion/Audit opérationnel, en Technologies de 

l’information, en Management des collectivités locales ou en Management des administrations et 

des entreprises. Aussi, dans le cadre de la démarche de Responsabilité Sociétale de l’Université 

Nature du 
Recrutement Contrat à Durée Déterminée de 7 mois à compter du 01/02/2025              

Famille 
d’emploi : Personnel Enseignant 

Niveau 
d’études : 

 
Master en gestion, Doctorat en sciences de gestion 

Horaires Temps plein (224h d’enseignements) 

AFFECTATION 

ETABLISSEMENT : Université de Pau et des pays de l’Adour  

SERVICE : IAE Pau-Bayonne  

VILLE : Pau  

Contact : direction.iae@univ-pau.fr 

Personne à contacter : 
David CARASSUS, 
Directeur IAE 



 

 

dans laquelle s’est engagée l’UPPA, l’IAE Pau-Bayonne souhaite s’inscrire dans l’atteinte des 17 

Objectifs de Développement Durable définis par le Pacte mondial des Nations Unies. Depuis 

septembre 2021, nous avons engagé des actions et mené des projets étudiants structurés autour 

de questions sociétales et environnementales. Ce recrutement sera en conséquence mobilisé sur 

ce périmètre pour renforcer ce périmètre d’action sur le suivi des projets étudiants. 

 

Enfin, la quasi-totalité des enseignants et enseignants-chercheurs de l’IAE étant responsables 

d’une année de master, il est prévu que la personne recrutée puisse aussi prendre des 

responsabilités pédagogiques pour diminuer la pression des enseignants permanents, en 

particulier des enseignants-chercheurs au titre d’un nécessaire équilibre formation-recherche.  

 

Fiche de candidature et CV à adresser : 

Monsieur le président de l’université de Pau et des pays de l’Adour 

DRH 1 – Bureau des personnels enseignants 

Site internet de recrutement de l’UPPA 

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-

chercheurs-postdoc/recrutement-cdd-enseignants.html 

 

 


