
 
 
 
 
 
 
 
 

POSTE 
Branche d’activité professionnelle (B.A.P): G – Patrimoine immobilier, Logistique, Restauration et 

Prévention 
Famille d’activité professionnelle (F.A.P) : Logistique 
Emploi-type : G5B45 - Opérateur-trice logistique 
Corps : Adjoint technique recherche et formation 
Nature du recrutement : recrutement de travailleur handicapé par voie contractuelle  
 Nombre de postes offerts : 1 

AFFECTATION 
ETABLISSEMENT : UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE L’ADOUR (UPPA) 
COMPOSANTE : POLE IMMOBILIER LOGISTIQUE SECURITE 
VILLE : PAU 

MISSION 

Exécuter un ensemble d’activités qui concourent au bon fonctionnement d’une structure dans les 
domaines suivants : accueil physique et téléphonique, courrier, gardiennage, gestion des installations 
techniques, magasinage, gestion du parc automobile, conduite automobile, nettoyage des locaux, 
appariteur, manutention. 

METIER 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 

Gestion des moyens de mobilité : 
- Participer au pilotage du parc automobile et veiller à l’application des cadres réglementaires ministériels 
et de l’établissement en matière de mobilité 
- Gérer techniquement le parc et animer le réseau interne des gestionnaires du parc automobile 
- Suivre financièrement les dépenses afférentes à la gestion du parc de véhicules (planification 
pluriannuelle des investissements, gestion des dépenses de fonctionnement) 
- Sensibiliser des usagers aux modalités alternatives de transport et à la conduite responsable 
- Conseiller la direction dans le renouvellement du parc automobile 
 

- Conduire des engins à moteur, en assurer l’entretien courant 
- Transporter personnes, courriers, documents 
- Assurer la distribution, la collecte et l’expédition du courrier en cas de défaillance du prestataire extérieur 
- Contrôler l’accès aux bâtiments, la circulation des personnes et le fonctionnement des installations 
- Assurer l’ouverture et la fermeture des bâtiments- Assurer la maintenance de premier niveau sur les 
installations techniques et le patrimoine bâti et non bâti  
- Organiser les magasins et tenir les stocks 
- Effectuer des opérations de manutention et de transport de produits, de matériels 
- Assurer le suivi de la prestation de nettoyage et l’entretien des surfaces, locaux (administratifs, 
techniques, d’enseignement, spécialisés et sportifs) du patrimoine bâti et non bâti de la structure 
- Accueillir, orienter, renseigner le public, sur place ou par téléphone 
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CONDITIONS PARTICULIERES D’EXERCICE 

- Horaires ponctuellement étendus (lors d’évènements organisés par l’établissement :  fête de l’université, 
portes ouvertes …). 
- Déplacements sur l’ensemble des campus de l’université (Pau, Tarbes, Mont de Marsan, Anglet et 
Bayonne. 
Travail en milieu extérieur ou sous-sol avec contraintes de températures et de bruit. 
- Port de charges lourdes. 
- Activités à risques mécanique et émissions de polluants : 
- Port des EPI obligatoire 

COMPÉTENCES PRINCIPALES 
CONNAISSANCES 

- Méthodologie de la logistique (notion de base) 
- Techniques de maintenance d’un parc automobile (notion avancée) 
-Réglementation en matière d’hygiène et de sécurité (notion de base) 
- Matériels d’alarme et de surveillance (notion de base) 
- Contraintes liées aux immeubles (notion de base) 
- Environnement et réseaux professionnels (notion de base) 
- Connaissance des cadrages de la direction des achats de l’Etat et plus généralement de la doctrine 
nationale de gestion des parcs automobiles de l’état 

COMPÉTENCES OPERATIONNELLES 
- Assurer l’entretien courant des outils de l’environnement de travail (application) 
- Assurer l’entretien courant des moyens de mobilité (maîtrise) 
- Communiquer, informer et sensibiliser les usagers, dans le cadre de leur utilisation des moyens de 
mobilité (maîtrise) 
- Mettre en œuvre les techniques de nettoyage (application) 
- Appliquer les normes, procédures et règles (application) 
- Utiliser les logiciels spécifiques à l’activité (notion) 
- Travailler en équipe (application) 
- Savoir planifier et respecter des délais (maîtrise) 
- Savoir utiliser les équipements de sécurité (maîtrise) 

COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES 
- Rigueur / Fiabilité 
- Sens de l’initiative 
- Sens de la confidentialité 
- Maîtrise de soi 
- Sens de l’organisation 
- Capacité d’adaptation 
- Capacité au dialogue 

DIPLOME REGLEMENTAIRE EXIGÉ  
FORMATION PROFESSIONNELLE SI SOUHAITABLE 

Titre ou diplôme au moins de niveau 3 (anciennement niveau V), c'est à dire CAP, BEP etc. 

TENDANCES D’EVOLUTION 
FACTEURS D’EVOLUTION A MOYEN TERME 

- Externalisation de certaines activités 
- Réglementation liée à la protection de l’environnement 

IMPACTS SUR L’EMPLOI-TYPE (QUALITATIF) 
 
 


