Offre n°253094

Informations générales

Etablissement : 0640251A — UNIVERSITE PAU
Numeéro dansle Sl locdl :

Corps : PROFESSEUR DES UNIVERSITES

Article de référence : L952-6-2 (CPJ)

Section(s) : 06 - Sciences de gestion et du management
Etat du poste : Vacant

Caendrier du poste

Type de campagne : Au fil del'eau

Date de prise de fonctions du poste : 01/10/2025

Date de publication du poste : 03/07/2025

Ouverture des candidatures : 03/07/2025 10:00, heure de Paris
Cl6ture des candidatures : 15/09/2025 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Francais) : Vers une économie circulaire : une analyse des
comportements et du pilotage des organisations. Lathématique porte sur le Management de
I'Economie Circulaire. Des problématiques liées aux comportements et a la gestion des
entreprises seront abordées, autant en recherche, qu'en enseignement.

Description du poste (Anglais) : The theme is Circular Economy Management. Issues linked
to corporate behavior and management will be addressed, both in research and teaching.
Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :

Economics - Environmental science - Management studies - Ecology - Environmental
economics - Other

Enselgnement

Composante principale : College EEI - IAE
Adresse: 0

Complément d’adresse : 0

Code postal : 64100

Ville: BAYONNE

Pays: FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201119390H - EA - 4580 - LIREM - Laboratolre de Recherche En
Management - 0640251A



Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service des personnels enseignants
Adresse électronique générique : drhl@univ-pau.fr
Numeéro de téléphone : +33559407000

Contact : Mme CURSENTE Béatrice

Adresse électronique : beatrice.cursente@univ-pav.fr
Numeéro de téléphone : +33559407042

| nformations pratiques

Lien : https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnel s-ensei gnants-
chercheurs-postdoc/recrutement-chaire-de-professeur-junior-cpj.html
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Informations complémentaires

Nom du projet : Vers une économie circulaire : une analyse des comportements et du pilotage des
organisations

Dureée du contrat de chaire : 5 ans
Enseignement :

Composante interne de formation : Institut d’Administration des Entreprises de Pau-Bayonne

Lieu(x) d’exercice : Bayonne

Equipe pédagogique : Equipe de I’Institut d’Administration des Entreprises de Pau-Bayonne

Nom directrice : Sandrine Cueille -Renucci

Email directrice : sandrine.cueille@univ-pau.fr

URL dépt. : https://iae.univ-pau.fr/fr/index.html

Descriptif enseignement :
Dans le cadre du plan de développement des campus de la Cote Basque de I’'UPPA, pour doubler le
nombre d’étudiants sur les 10 prochaines années, I’TAE Pau-Bayonne porte le projet de création
d’une formation spécifique en RSE (Master). Le (ou la) professeur(e) junior contribuera a
I’¢laboration d’un enseignement en économie circulaire, ce qui completera 1’éventail de cours
proposés aux étudiants de I'TAE, et plus largement, aux étudiants de I’UPPA. Il (ou elle) pourra
coordonner les enseignements de RSE au sein de I’IAE et proposera un enseignement dans cette
thématique a I’Ecole Universitaire de Recherche Green. Le (ou la) professeur(e) junior encadrera
les doctorants travaillant sur cette thématique au sein du laboratoire et inscrits a I’Ecole Doctorale
Sciences Sociales et Humanités de ’UPPA.
Recherche :

Lieu(x) d’exercice : Bayonne

Nom directrice labo : Emmanuelle Cargnello-Charles

Tel directrice labo : 05 59 40 81 57

Email directrice labo : emmanuelle.cargnello@univ-pau.fr

URL labo : https://lirem.univ-pau.fr/fr/index.html

Descriptif laboratoire :
Le Laboratoire de Recherche En Management (LIREM) rassemble les chercheurs en
management/gestion de I"UPPA, spécialistes en gestion des ressources humaines, marketing,
finance, comptabilité, controle, audit, stratégie, logistique ou entrepreneuriat.
Le projet scientifigue du LIREM inclut, en lien avec les questions de responsabilité sociale et

environnementale (RSE) et les objectifs de développement durable, 1’étude des formes de
structurations sociales, organisationnelles et collaboratives qui permettent d’orienter les pratiques
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individuelles et collectives vers une transition énergétique et environnementale. Le projet
scientifique de la CPJ s’inscrit dans cet axe, qui traite des questions d’adoption de pratiques
circulaires par les entreprises, de pratiques pro-environnementales par les salariés, de gestion des
déchets par les citoyens et les collectivités, et de pollution (dont les émissions de CO2 dans la
production et le transport). Ce recrutement permettra de dynamiser ce champ de recherches, en
complétant 1’approche menée jusque-la par une démarche expérimentale centrée sur le
comportement des consommateurs et des citoyens pour éprouver les intentions de développer une
économie circulaire au niveau des utilisateurs finals.

Dans ce sens, le LIREM, via ses équipes ECM et MET, participe a la mission de recherche
interdisciplinaire de ’'UPPA « Construire et représenter les territoires du futur ».

Fiche AERES labo : 201119390H — Label EA 4580

Descriptif projet :

La question de 1’économie circulaire est largement étudiée de fagon technique et économique, mais
I’est moins de maniere managériale. La CPJ s’inscrit dans cette volonté d’apporter une réflexion sur
les enjeux du management de I’économie circulaire.

Dans ce sens-la, plusieurs thématiques pourront étre abordées. La premiére est celle de I’analyse du
comportement des consommateurs et des citoyens qui peuvent représenter des leviers ou des freins
au développement de 1’économie circulaire. Cette réflexion s’appuiera sur les apports de théories en
sciences du comportement (psychologie sociale, psychologie organisationnelle et industrielle). Il
s’agira par exemple de comprendre les ressorts du passage de la possession de biens a 1’usage de
ceux-ci et I’impact en termes de business models pour les entreprises dont le coeur de métier sera la
vente de services liés aux produits plutdt que les produits eux-mémes. Il s’agira également de
comprendre les ressorts du recours a la réparation, a la vente d’occasion, au don ou a I’achat
d’occasion dans le cadre du réemploi ou de la réutilisation. Dans la méme veine, les ressorts des
comportements de tri des déchets seront étudiés.

Une seconde thématique est celle de 1’analyse de solutions innovantes dans le cadre de la logistique
et des transports, susceptibles de proposer 1’utilisation de ressources efficientes. L’objectif serait de
promouvoir des pratiques de transport durable, tout en soutenant 1’économie circulaire.

Une troisieme thématique concerne la gouvernance de I’Economie Sociale et Solidaire (ESS). En
effet, des problématiques de coordination des acteurs semblent exister, notamment au regard du
nombre et des différences existantes entre les structures concernées (acteurs publics / privés /
associatifs, acteurs nationaux / locaux, etc.). Des réflexions innovantes semblent ainsi devoir étre
engagées en matiére de gouvernance collaborative, multi-niveaux, ou multi-acteurs, notamment sur
des dimensions stratégiques, organisationnelles, informationnelles, ou relationnelles. Le pilotage de
la politiqgue de I’ESS sur les territoires pourrait alors étre accompagné, que cela soit dans une
logique académique ou managériale.

Enfin une thématique qui peut étre développée est celle d’une analyse de la mise en ceuvre de
I’économie circulaire au sein des organisations, en se basant plus précisément sur 1’analyse du
processus de la création de valeur aux différentes étapes de la production. Une réflexion en termes
de propositions d’indicateurs et de mesures serait alors attendue. Des mesures d’impact seraient
aussi envisagees, afin de prendre en compte les parties prenantes du territoire.

Ces thématiques ne constituent que des exemples d’orientation de la recherche en lien avec le
laboratoire. Elles pourront étre adaptées a I’intérét porté par le/la candidat(e).
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Movens :

Moyens mateériels : Le/la candidate disposera d’un bureau, d’un ordinateur et des logiciels
nécessaires a la recherche

Moyens financiers : une enveloppe de 200 000 € provenant de I’ANR sera mise a disposition
sur les 5 années

Autres informations :

Compeétences particulieres requises :

Il est attendu que la personne recrutée, si elle n’est pas titulaire de la HDR, en soutienne une
avant la fin du contrat.

Conditions a remplir par les candidats :
Les candidats doivent remplir I'une des conditions suivantes :
o Etre titulaire du doctorat prévu a l'article L. 612 7 du code de I'éducation ;
« Etre titulaire d'un doctorat d'Etat ou de troisieme cycle ;
o Etre titulaire d'un dipléme de docteur ingénieur ;
« Etre titulaire d'un titre universitaire étranger jugé équivalent aux diplémes ci-dessus ; dans
ce cas, une demande d’équivalence et une traduction sont obligatoire ;
« Justifier de titres ou travaux scientifiques jugés équivalents aux diplémes ci-dessus ; dans ce
cas, les candidats ou les candidates doivent formuler une demande d’équivalence.

Dossiers de candidature, sélection et auditions :

Les candidatures seront déposées exclusivement en ligne sur le site web de Odyssee
a I’adresse suivante :

https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/

Un exemple de dossier de candidature a remplir peut étre téléchargé sur le site de recrutement de
[’université :
https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants/recrutement-
chaire-de-professeur-junior-cpj.html

L’évaluation sera réalisée par une commission composée d’expert(e)s internes et externes. La
composition de la commission sera rendue publique avant ses travaux.

Seuls seront convoqués, les candidatures présélectionnées par la commission, a partir des dossiers
pour une audition en présentiel ou visioconférence.

Critéres d’évaluation
e Excellence du candidat ou de la candidate, motivation, capacité d’encadrement
e Qualité, originalité des projets de recherche et d’enseignement
o Intégration du projet au sein du laboratoire
o Capacité a I’établissement de réseaux collaboratifs.
o Adéquation des moyens au projet proposeé et capacité a mobiliser des moyens
complémentaires



https://odyssee.enseignementsup-recherche.gouv.fr/
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