Offre n°261875

Informations générales

Etablissement : 064025TA — UNIVERSITE PAU

Numéro dans le Sl local : MC0656

Corps : MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 26-1-1°

Section(s) : 06 - Sciences de gestion et du management
Etat du poste : Vacant

Calendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2026

Date de publication du poste : 03/03/2026

Ouverture des candidatures : 03/03/2026 10:00, heure de Paris

Cl6ture des candidatures : 03/04/2026 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Service d’enseignement en Gestion des Ressources Humaines ou en

Comptabilité / Contréle [ Audit au sein de I'lAE Pau-Bayonne ; poste rattaché au LIREM dont le projet

scientifique est centré sur la question du management durable des organisations ; encadrement

pédagogique d'une formation

Description du poste (Anglais) : Teaching duties in Human Resource Management or in Accounting,

Management Control, and Auditing at IAE Pau-Bayonne; the position is affiliated with LIREM, whose

scientific agenda focuses on sustainable management of organizations; pedagogical coordination of an

academic program.
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Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS : Economics - Management studies
Enseignement

Composante principale : EEI-IAE Pau-Bayonne

Adresse : 0

Complément d’adresse : O

Code postal : 64000

Ville : PAU

Pays : FRANCE

Recherche

Laboratoire(s) : 201119390H - EA - 4580 - LIREM - Laboratolre de Recherche En Management - 0640251A
Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service des personnels enseignants

Adresse électronique générique : drh1@univ-pau.fr

Numéro de téléphone : +33559407000

Contact : Mme CURSENTE Béatrice

Adresse électronique : beatrice.cursente@univ-pau.fr

Numéro de téléphone : +33559407042

Informations pratiques

Lien : https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-

postdoc/concours-enseignants-chercheurs.html
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UPPA-DRH1 Campagne synchronisée / fil de I'eau

Informations complémentaires

Enseignement :

Département d’enseignement : |AE Pau-Bayonne

Lieu(x) d’exercice : Pau (principalement) et Bayonne (a titre secondaire)

Equipe pédagogique : une vingtaine d’enseignants et enseignants-chercheurs en Gestion /
Management ; une centaine de vacataires et conférenciers

Nom directrice département : Sandrine CUEILLE

Tel directrice dépt. : 0559 40 81 50

Email directrice dépt. : direction.iae@univ-pau.fr ; sandrine.cueille@univ-pau.fr

URL dépt. : https://iae.univ-pau.fr/fr/index.html

Descriptif enseignement :

Au sein de I’Université de Pau et des Pays de 1’Adour (UPPA), I'TAE Pau-Bayonne assure
une mission d’enseignement supérieur dans le domaine du Management. L’TAE est intégré
dans le Collége Etudes Européennes et Internationales (EEI), un des trois Colléges de
I’UPPA. 1l s’adosse sur le Laboratoire de Recherche en Management (LiREM), comme
structure d’appui a la recherche.

Grace a ses nombreuses spécialités de Master, I'TAE prépare les étudiants en formation
initiale ou continue a intégrer des postes a responsabilité (cadre, manager, chargé de
mission...) dans les différents métiers du management et de la gestion : comptabilité, contrdle
de gestion, audit, ou encore en marketing. L’TAE conduit actuellement un projet de
structuration de son offre de formation, fondé sur la mise en place d’un parcours de formation
en 5 ans (de la Licence 1 au Master 2), qui s’est déja concrétisé par 1I’ouverture en 2024 d’une
licence sur le campus de Bayonne (ouverture en projet a Pau). Cette évolution de 1’offre de
formation s’articule avec le projet stratégique du LiREM, focalisé sur le management des
organisations durables.

Sur le campus de Pau, les masters proposées sont les suivants : Contréle de gestion et audit
organisationnel, Comptabilité, contrdle et audit, Management des organisations et des
technologies de I’information, Management des organisations territoriales (collectivités
locales), Management et administration des entreprises (dont parcours « double diplédme »
pour des éléves ingénieurs. Sur le campus bayonnais, I’'TAE propose une licence Management
durable des organisations et des masters en Management et commerce international
(international trade, achat et logistique, Amérique latine, European and international business
studies), en Management des organisations de santé, en Banque et assurances.

Ce poste de maitre de conférences en Sciences de gestion et du management (section CNU
06) résulte de la vacance d’un poste d’enseignant-chercheur. Compte tenu de nos ressources
actuelles, les besoins en matiére d’enseignements a réaliser, principalement sur le campus de
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Pau (et de maniére plus accessoire sur le campus de Bayonne), sont, d’une part et
prioritairement, en Gestion des Ressources Humaines et, d’autre part, en Comptabilité /
Controle / Audit. Les candidatures correspondant a I’une ou I’autre de ces spécialités seront
donc les plus susceptibles d’étre retenues. La capacité a enseigner en anglais constituera un
atout important.

Recherche :

Lieu(x) d’exercice : Pau - Bayonne

Nom directrice labo : Emmanuelle CARGNELLO-CHARLES

Tel directrice labo : 0559 40 81 57

Email directrice labo : emmanuelle.cargnello-charles@univ-pau.fr

URL labo : https://lirem.univ-pau.fr/fr/index.html

Descriptif labo : Le Laboratoire de Recherche En Management (LIREM) rassemble, au sein
de I’UPPA, les spécialistes en gestion des ressources humaines, marketing, finance,
comptabilité, controle, audit, stratégie, logistique ou entrepreneuriat.

Fiche HCERES labo : EA4580

Descriptif projet :

Le LIREM développe des travaux centrés sur la question d'un management adapté a une
organisation durable, marqués par les orientations suivantes :

- améliorer la santé et le bien-étre au travail des salariés (motiver, penser les
perspectives de carriere, éviter le burnout, le quiet quitting, le sabotage, le silence
déviant, la colere ou I’incivilité) ;

- préserver I'environnement de tous (participer a la réduction de la pollution via une
meilleure gestion de la production, de la supply chain, des déchets, ou de
I’économie circulaire) ;

- faciliter la vie des usagers (accompagner le management des smart cities et des
parcours de santé via l'utilisation du digital, participer a lI'association des acteurs les
mieux informés/plus concernés) ;

- orienter les choix de long terme des entreprises et des organisations (aider au choix
de projets, des investissements a impact, améliorer la responsabilité sociale des
organisations) grdce aux outils de pilotage ou encore aux structures
d’accompagnement.

Ce faisant, le LIREM, via ses équipes ECM et MET, participe a la mission de recherche
interdisciplinaire de I’'UPPA « Construire et représenter les territoires du futur ».
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Description activités complémentaires :

Encadrement pédagogique et administratif de formation. Sur le plan des responsabilités
administratives, ce poste de MC doit permettre a ’IAE Pau-Bayonne de renforcer les équipes
actuelles dans un contexte de création de 1’Ecole en cing ans et d’évolution de son offre de
formation.

Movens :

Moyens mateériels : bureau, ordinateur, documentation, parking (a Pau), voiture de service
pour les déplacements entre Pau et Bayonne

Moyens humains : appui sur I’ensemble des collégues de I’'IAE (corps professoral pour la
préparation des cours, direction pour la connaissance et la structure de I'TAE, services
administratifs pour la responsabilité pédagogique de la formation concernée) et de I’'UPPA
(contrat, parcours, intégration)

Moyens financiers : mise a disposition par I’'TAE d’une enveloppe de recherche a chacun de
ses enseignants-chercheurs via le LIREM.

Compeétences particuliéres requises :

Ce poste s’appuie, enfin, sur les compétences suivantes :

- Capacités a promouvoir les formations de I’'TAE aupreés des entreprises et partenaires du
territoire (PME/TPE, Grandes Entreprises, hépitaux, collectivités locales, etc.) et les
institutions (CCl, etc.) ;

- Grandes qualités relationnelles et pédagogiques ;

- Compétences pour travailler en autonomie, d'adaptation et de réactivité ;

- Capacité a exercer des responsabilités administratives ;

- Capacité a s’ intégrer dans une équipe pédagogique ;

- Des compétences pour assurer certains enseignements en anglais.




