Offre n°250976

Informations générales

Etablissement : 0640251A — UNIVERSITE PAU
Numéro dansle Sl local :

Corps: MAITRE DE CONFERENCES

Article de référence : 33

Section(s) : 06 - Sciences de gestion et du management
Etat du poste : Vacant

Caendrier du poste

Type de campagne : Synchronisée

Date de prise de fonctions du poste : 01/09/2025

Date de publication du poste : 17/02/2025

Ouverture des candidatures : 04/03/2025 10:00, heure de Paris
Cloture des candidatures : 04/04/2025 16:00, heure de Paris

Profil du poste

Description du poste (Frangais) : Enseignant-chercheur polyvalent devant assurer divers
cours (CM-TD) de management et de RH. La personne recrutée devra simpliquer danslavie
du département en prenant en charge des activités pédagogiques et administratives et
participer activement aux axes de recherche du LIREM.

Description du poste (Anglais) : Multi-skilled teacher-researcher required to teach various
courses (CM-TD) in management and HR. The person recruited will be involved in the life
of the department, taking charge of teaching and administrative activities, and playing an
activerolein LIREM's research activities.

Domaine(s) et sous-domaine(s) de recherche EURAXESS :

Economics - Natural resources management - Environmental science - Administrative
sciences - Management studies - Political sciences - Public policy - International economics

Enseignement

Composante principale : College STEE - IUT BPB
Adresse: 0

Complément d’adresse : 0

Code postal : 64100

Ville: BAYONNE

Pays: FRANCE

Recherche
Laboratoire(s) : Laboratolre de Recherche En Management



Coordonnées du service — contact(s) établissement

Nom du service : Service des personnels enseignants
Adresse électronique générique : drhl@univ-pau.fr
Numeéro de téléphone : +33559407000

Contact : Mme CURSENTE Béatrice

Adresse électronique : beatrice.cursente@univ-pav.fr
Numeéro de téléphone : +33559407042

| nformations pratiques

Lien : https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnel s-ensei gnants-
chercheurs-postdoc/concours-ensei gnants-chercheurs.html



UPPA-DRH1 Campagne synchronisée / fil de I'eau

Informations complémentaires

Enseignement :
Département d’enseignement : dépt. Gestion des Entreprises et des Administrations (GEA)

Lieu(x) d’exercice : IUT de Bayonne et du Pays Basque — Site de la Nive a Bayonne
Equipe pédagogique : 18 titulaires

Nom directeur département : DARRIGUES Fabrice

Tel directeur dépt. : +33 [0]559 57 4350/ 70

Email directeur dépt. : chef-gea@iutbayonne.univ-pau.fr

URL dépt. : https://www.iutbayonne.univ-pau.fr/formations/but-gea/presentation

Descriptif enseignement :

Le département de formation GEA de I'lUT de Bayonne et du Pays Basque délivre deux
diplomes : un Bachelor Universitaire de Technologie et une licence professionnelle de niche
sur la gestion des PME du BTP. L'effectif total est de 340 étudiants environ dont un-tiers
d'alternants. Il s’agit d'une formation de I’UPPA trés demandée par les lycéens (2500
candidatures confirmées pour une centaine de places).

La transformation du DUT en BUT a encore accru l'attractivité du département GEA grace a
une internationalisation plus poussée, a I’intensification de 1’alternance et a I’enrichissement de
I'offre de formation. En 2026, le département ouvrira le parcours GPRH en plus des deux
parcours existants (GEMA et GC2F) et d’une spécialisation en Assurance-Banque-Finance.

Le nouveau maitre de conférences devra avoir un profil polyvalent, participer au
développement du parcours GPRH et s’impliquer activement dans la vie du département (en
termes pédagogique et administratif).

1) Activités d'enseignement

Enseignements sur les 3 années de BUT :
— Outils de gestion du manager
— Management de 1’innovation
— Management opérationnel
— Ressources humaines dans ses diverses dimensions (RSE, recrutement, gestion des
emplois, santé au travail,...)

2) Activités d'encadrement pédagogique ) ]
— Participation a des Situations d'Apprentissage et d'Evaluation (SAE) proposées en BUT
(projets tutorés transverses, simulations de gestion, mises en situation professionnelle,

— Prise en charge de SAE dans le nouveau parcours en GPRH
— Suivi de Projet Professionnel et Personnel (PPP)

— Suivi d'étudiants en alternance en 2e et 3e année

— Evaluation des compétences a travers le Portfolio

— Participation au recrutement Parcoursup

Recherche :
Lieu(x) d’exercice : LIREM — Campus de la Nive a Bayonne
Nom directeur labo : CARGNELLO-CHARLES Emmanuelle
Tel directeur labo : +33 [0]5 59 40 81 57
Email directeur labo : emmanuelle.cargnello@univ-pau.fr
URL labo : https://lirem.univ-pau.fr/fr/index.html



https://www.iutbayonne.univ-pau.fr/formations/but-gea/presentation
https://lirem.univ-pau.fr/fr/index.html
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Descriptif laboratoire : Le LIREM développe des travaux centrés sur la question des transitions
et d’'un management adapté pour une organisation durable. Deux équipes structurent les themes
de recherche du laboratoire :

- Etudes Comparatives en Management (ECM) : le projet scientifique d’ECM est de développer
des recherches ayant une dimension internationale, notamment des comparaisons entre pays,
pratiques ou systemes, dans le domaine du management. Une attention particuliére est portée
aux transitions, dans la trajectoire professionnelle du salarié, la trajectoire de I’entreprise et les
pratiques manageériales.

- Management et Territoires (MET) : Le projet scientifique de MET concerne I’analyse de
relations entre le management et ses territoires d’implantation. Dans ce sens, les recherches
menées analysent I’influence non seulement des pratiques managériales sur leurs territoires
d’implantation, mais aussi, dans une logique inverse, des territoires concernés sur les pratiques
manageriales mobilisées. La question des transitions vers un management durable est largement
abordée dans les travaux de recherche.




