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UNIVERSITE DE PAU Référence GALAXIE : 4364

Numéro dans le SI local : PRCE0792

Référence GESUP : 0792

Discipline : H8010 - Economie et gestion

Profil : Partie substantielle de l'enseignement en comptabilité, contrôle de gestion, statistiques
de gestion et pilotage de la performance.

Implantation du poste : 0640251A - UNIVERSITE DE PAU

Localisation : BAYONNE (PAU)

Code postal de la  localisation : 64100

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Esther GARCIA
Gestionnaire
0559407733
esther.garcia@univ-pau.fr

Date de saisie : 04/09/2026

Date de dernière mise à jour : 04/09/2026

 Date d'ouverture des candidatures
: 08/09/2026

 Date de fermeture des
candidatures : 07/10/2026, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/09/2027

 Date de publication : 08/09/2026

 Publication autorisée : OUI

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

Collège EEI - IAE
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Date prévisionnelle de prise 
de poste 
01/09/2027 

Nature de l’emploi 
Ouvert seulement aux fonctionnaires titulaires  

Site 
Campus de Bayonne et Pau 

 Lieu d’exercice : 
Bayonne (principalement) et Pau 

 

Discipline : Economie Gestion Quotité :   
100% 
384h d’enseignement ou toutes 
combinaisons équivalentes 

Type de recrutement :  
Concours – affectation dans le 
supérieur 

 

 

 

Une université d’excellence 
 

Université multi-sites implantée sur 5 campus à Pau, Anglet, Bayonne, Mont de Marsan et 
Tarbes, l’UPPA est une université pluridisciplinaire (hors santé) qui s’est fortement transformée 
avec l’obtention du label d’excellence I-SITE « Solutions pour l’Énergie et l’Environnement » 

pérennisé en 2022. Elle accueille environ 13 000 étudiants au sein de 3 collèges sur les niveaux licence, 
master et doctorat : le collège Sciences et Technologies pour l’Energie et l’Environnement (STEE) ; le 
collège Sciences Sociales et Humanités (SSH) ; le collège Études Européennes et Internationales (EEI).  
 

Une université engagée et inclusive 
 

La stratégie de l’UPPA, en adéquation avec le plan France 2030, vise à répondre aux défis de 
demain et en particulier celui de la transition écologique. La visibilité d’une recherche 
intensive de niveau international spécialisée et interdisciplinaire répondant aux enjeux 

sociétaux, l’intensité du partenariat avec les acteurs socio-économiques et culturels du territoire, 
l’attractivité et le rayonnement international de l’établissement, une offre de formation conçue pour 
répondre aux besoins tout au long de la vie en soutien aux besoins émergents du monde socio-
économique et la capacité à accompagner l’innovation, constituent les piliers de l’université cible. Cette 
trajectoire est soutenue par l’alliance européenne UNITA qui est orientée sur des axes venant renforcer 
cette dynamique.  
 

Mission proposée 
 

Enseignement : 
 

Département d’enseignement : IAE Pau-Bayonne 
Lieu(x) d’exercice : Bayonne (principalement) et Pau (ponctuellement) 
Equipe pédagogique : Management 
Nom directeur département : Sandrine CUEILLE 
Tel directeur dépt. : 05 59 40 81 50 
Email directeur dépt. : direction.iae@univ-pau.fr ; sandrine.cueille@univ-pau.fr 
URL dépt. : http://iae.univ-pau.fr 

 

Au sein de l’Université de Pau et des Pays de l’Adour (UPPA), l’IAE Pau-Bayonne assure une mission 
d’enseignement supérieur dans le domaine des Sciences de gestion et du management. L’IAE est 
intégré dans le Collège Études Européennes et Internationales (EEI), un des trois Collèges de l’UPPA. 
Il s’adosse sur le Laboratoire de Recherche en Management (LiREM), comme structure d’appui à la 
recherche.  

http://iae.univ-pau.fr/
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Grâce à ses nombreuses spécialités de Master, l’IAE prépare les étudiants en formation initiale ou 
continue à intégrer des postes à responsabilité (cadre, manager, chargé de mission…) dans les 
différents métiers de la gestion et du management : comptabilité, contrôle de gestion, audit, ou 
encore en marketing. Sur le campus bayonnais, différents masters sont proposés, notamment en 
Management international (commerce international, achat et logistique, Amérique Latine), en 
Management de la santé, en Management sectoriel (Conseiller spécialisé banque et assurances) ou 
en Management et administration des entreprises (en anglais).  
 
Depuis la rentrée 2024, l’IAE propose également sur le campus bayonnais une Licence Gestion, 
parcours « Management Durable des Organisations », orientée vers l’intégration dans les pratiques 
de gestion et de management des enjeux des transitions environnementales et sociales. La troisième 
année de cette licence, formation organisée en alternance, a donc ouvert pour la première fois à la 
rentrée 2026. La création de la licence Gestion-Management Durable des Organisations résulte de 
l’ambition affichée de l’IAE Pau-Bayonne de devenir une École universitaire de Management en 5 
ans. En effet, dans un contexte national où l’observatoire de la FNEGE constate une augmentation de 
20% en cinq ans des étudiants en management (en l’occurrence au nombre de 535 000 en 2020, dont 
la moitié est en école de commerce ou en IAE), l’IAE Pau-Bayonne se propose de répondre aux 
demandes du territoire en manager de haut niveau, notamment celui Sud-Aquitain / midi-pyrénéen. 
Dans ce contexte, l’ouverture sur le campus de Pau de la licence Gestion-Management Durable des 
Organisations constitue un projet inscrit dans les évolutions à venir de l’offre de formation de l’IAE. 
 
L’objectif de la création de cette licence Gestion-Management Durable des Organisations est de 
former des étudiants dotés de compétences permettant aux entreprises ou autres structures socio-
économiques (associations, collectivités locales, structures publiques, etc.) de répondre, dans leurs 
pratiques de gestion et de management, aux nouveaux défis sociétaux en matière de durabilité. Le 
management durable des organisations nécessite une approche interdisciplinaire, issue de regards 
croisés intégrant d’autres lectures que celle du management, notamment en économie, en droit, en 
sociologie ou encore en sciences politiques. Les étudiants inscrits dans cette licence auront donc 
l'opportunité d'acquérir des compétences dans des domaines variés tels que la gestion de 
l'environnement, l'éthique des affaires, la responsabilité sociale des entreprises, la gestion des 
ressources humaines durable, ou encore la comptabilité et la finance « vertes », en leur permettant 
de disposer d’une vision globale et transversale des enjeux du développement durable. Le ciblage de 
cette licence sur cette thématique est par ailleurs cohérent avec le projet stratégique du LiREM de 
l’UPPA, focalisé sur le management des organisations durables. 
 
 
Descriptif enseignement : un service d’enseignement en gestion et management. Au regard de 
l’ouverture récente de la licence Gestion-Management Durable des Organisations, les enseignements 
seront réalisés en priorité au sein de cette formation. Des enseignements dans les différents masters 
de l’IAE, à Bayonne et à Pau, pourront également être confiés, en fonction des besoins.  
 
Plus précisément, le profil recherché est en économie-gestion, avec une partie substantielle de 
l’enseignement en comptabilité, contrôle de gestion, statistiques de gestion et pilotage de la 
performance Ce profil est en adéquation forte avec l’option B de l’agrégation d’économie et gestion 
et avec l’option comptabilité et finance du CAPET ; toutefois, les candidatures issues d’autres 
parcours seront également examinées. 
 
Pour les enseignements à réaliser en licence, une capacité à inscrire les enseignements dans une 
approche critique et durable des organisations et à créer des enseignements dans une logique de 
transversalité entre plusieurs regards disciplinaires (gestion et management, économie, droit, 
sociologie, sciences politiques, en particulier) est attendue. La synthèse des blocs enseignements 
constitutifs de cette licence est la suivante : 
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Activités complémentaires : 
 

Encadrement pédagogique et administratif de formation en assurant une responsabilité de ce type 
au sein de la licence Gestion-Management Durable des Organisations. Sur le plan des responsabilités 
administratives, ce poste d’enseignant doit permettre à l’IAE Pau-Bayonne de renforcer les équipes 
actuelles dans le contexte de la création de l’Ecole en cinq ans. 
 

Compétences particulières requises :  

Ce poste s’appuie, enfin, sur les compétences suivantes : 

- Capacités à promouvoir les formations de l’IAE auprès des entreprises et partenaires du 
territoire (PME/TPE, Grandes Entreprises, hôpitaux, collectivités locales, etc.) et les institutions 
(CCI, etc.) ; 

- Grandes qualités relationnelles et pédagogiques ; 
- Compétences pour travailler en autonomie, d'adaptation et de réactivité ; 
- Capacité à exercer des responsabilités administratives ; 
- Capacité à s’intégrer dans une équipe pédagogique ; 
- Des compétences pour assurer certains enseignements en anglais au regard de la typologie des 

formations dispensées sur le site de Bayonne.  
 
 

Constitution du dossier de candidature 
https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-

postdoc/concours-enseignants-du-second-degre.html 
 

DOSSIER DE CANDIDATURE A DEPOSER OBLIGATOIREMENT SUR GALAXIE 
 

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-postdoc/concours-enseignants-du-second-degre.html
https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-postdoc/concours-enseignants-du-second-degre.html
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10 raisons de nous rejoindre 

   Nous offrons une diversité de métiers permettant de vous épanouir tout au long de votre 
carrière. 

  Nous vous offrons la possibilité de mettre vos compétences au service de l’enseignement 
supérieur et de la recherche dans un environnement de travail agréable. 

  Nous vous offrons un accompagnement personnalisé afin de développer vos compétences et 
valoriser votre parcours professionnel (formation, mobilité…). 

  Nous sommes engagés dans l’inclusion des personnes en situation de handicap (env. 10% des 
effectifs). 

  Nous nous engageons dans une approche globale et ambitieuse en faveur de l’égalité 
professionnelle entre les femmes et les hommes. 

  Nous travaillons ensemble et au quotidien à l’amélioration de notre qualité de vie et des 
conditions de travail. 

  Convaincus que le sport est un facteur de bien-être et d’épanouissement personnel, nous 
proposons un large panel d’activités sportives à nos personnels. 

  Nous proposons des activités culturelles, artistiques et scientifiques gratuites ou à titre 
préférentiels. 

  Labellisés DD&RS, nous transformons notre université pour qu’elle soit un modèle d’avenir, 
écologiquement responsable. 

  Labellisés HREIR, nous réaffirmons la transparence de nos procédures de recrutement 
fondées sur le mérite et l’égalité des chances.  

 


