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UNIVERSITE DE PAU Référence GALAXIE : 4362

Numéro dans le SI local : PRAG0798

Référence GESUP : 0798

Discipline : H8011 - Eco-gest option comm et org

Profil : L'enseignant recruté effectuera son service en GEA, et assurera dès la rentrée des
enseignements en environnement juridique mais également en communication
expression. Il devra être à même de prendre des enseignements en RH QVCT et
s'impliquer dans le module DCG.

Implantation du poste : 0640251A - UNIVERSITE DE PAU

Localisation : BAYONNE

Code postal de la  localisation : 64100

Etat du poste : Vacant

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 Email :

Esther GARCIA
Gestionnaire
0559407733
esther.garcia@univ-pau.fr
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 Composante ou UFR :
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Informations complémentaires 
 
Enseignement : 
 
Département d’enseignement : GEA Gestion des Entreprises et Administrations 

Lieu d’exercice : IUT Bayonne Pays Basque, campus de la Nive, 64100 Bayonne 

Équipe pédagogique : 5 MCF, 12 ESAS, 1 PAST 

Nom directeur département : Fabrice Darrigues 

Tel directeur dépt. : 05 59 57 43 50 / 05 59 57 43 70 

Email directeur dépt. : fabrice.darrigues@univ-pau.fr 

URL dépt. : https://www.iutbayonne.univ-pau.fr/formations/but-gea/ 

Présentation du département : 
 
L’IUT de Bayonne et du Pays Basque est une composante de l’UPPA (université de Pau et Pays 
de l’Adour) qui accueille un millier d’étudiants. Le recrutement du personnel enseignant est 
un acte essentiel car le taux d’encadrement de l’IUT n’est que de 50% et sa pyramide des âges 
est critique. 
 
Le département de formation GEA de l'IUT de Bayonne et du Pays Basque délivre deux 
diplômes : un Bachelor Universitaire de Technologie (BUT), avec 4 groupes d’étudiants en 1re 
année, 4 groupes en 2e année et 5 groupes en 3e année, dont un délocalisé à Bordeaux, ainsi 
qu'une licence professionnelle de niche sur la gestion des PME du BTP. L'effectif total atteint 
environ 350 étudiants dont plus d’une centaine d’alternants. Il s’agit d'une formation de 
l’UPPA très demandée par les lycéens (taux de pression de 30). 
 
Le BUT GEA proposé à Bayonne comporte actuellement deux parcours, l’un en Gestion, 
Entrepreneuriat et Management des activités (GEMA), l’autre en Gestion Comptable Fiscale et 
Financière (GC2F). Une spécialisation en « Banque, Assurance, Finance » est également 
rattachée au BUT3 GEMA. L’ouverture d’un troisième parcours en Gestion et Pilotage des RH 
(GPRH) est prévue prochainement. L'internationalisation du BUT s’intensifie grâce à de 
nombreux partenariats avec des universités étrangères et l'existence de doubles diplômes 
(notamment en management touristique). Depuis la mise en œuvre du BUT, l'équipe 
pédagogique est très sollicitée tant au niveau de la charge d'enseignement que du suivi des 
étudiants et de l’encadrement des Situations d'Apprentissage et d'Évaluation (SAÉ), nouvelle 
modalité pédagogique de l’approche par compétences. Le futur ESAS recruté constituera donc 
une ressource précieuse pour le département et participera activement à ses diverses 
activités. Sa polyvalence en gestion et droit en fera un élément stratégique de l’équipe 
pédagogique. 
 

Descriptif enseignement : 
L’ESAS recruté effectuera son service en GEA, sur l’ensemble des 3 années. Il devra assurer 
dès la rentrée des enseignements en environnement juridique (notamment en droit des 
obligations, droit des entreprises en difficultés) mais également en communication-
expression. Dès l’ouverture du parcours GPRH, il devra être à même de prendre des 
enseignements en Ressources Humaines, QVCT, Gestion de la formation, Gestion du 
recrutement, GEPP ou en gestion administrative. Il devra également s’impliquer dans le 
module de préparation aux épreuves du DCG mis en place par le département. 
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En fonction des besoins du département, il pourra également se voir proposer d’autres 
enseignements relevant des sciences de gestion (management en particulier). 
 
La personne recrutée devra s’impliquer dans les activités d'encadrement pédagogique du 
département GEA, tout particulièrement dans les SAÉ proposées en BUT (projets tuteurés 
transverses, simulations de gestion, mises en situation professionnelle ...) ainsi que dans 
l’évaluation des compétences à travers le Portfolio.  
 

Autres activités complémentaires (s’il y a lieu) : 
 

Descriptif des activités complémentaires : 
 

Au-delà de ces activités pédagogiques, la personne recrutée devra s'investir dans les charges 
collectives du département : suivi de Projet Professionnel et Personnel (PPP), suivi 
d'étudiants en stage et en alternance en 2e et 3e année, communication externe (participation 
aux salons d’orientation, visites de lycées) et recrutement Parcoursup. Le PRAG-PRCE sera en 
outre amené à endosser des responsabilités pédagogiques.  

 
 

Constitution du dossier de candidature 

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-

postdoc/concours-enseignants-du-second-degre.html 

 
DOSSIER DE CANDIDATURE A DEPOSER OBLIGATOIREMENT SUR GALAXIE 

 
 

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-postdoc/concours-enseignants-du-second-degre.html
https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-postdoc/concours-enseignants-du-second-degre.html

