Appel a candidatures :

Année de campagne :

N° appel a candidatures :
Publication :

Etablissement :

Lieu d'exercice des fonctions :

Sectionl :
Composante/UFR :
Laboratoire 1:

Quotité du support :

Etat du support :

Date d'ouverture des candidatures :
Date de cl6ture des candidatures :
Date de derniére mise a jour :

2025

ATER.O1

10/03/2025
UNIVERSITE DE PAU

Pau ou Bayonne

Pau ou Bayonne

64

6 - Sciences de gestion et du management
Colleége EEI / IAE

EA4580(201119390H)-Laboratolre de Recherche En ...
Temps plein

Vacant

10/03/2025

04/04/2025, 16:00 heures (heure de Paris)

05/03/2025

Contacts et adresses correspondance :

Contact pédagogique et scientifique :

Contact administratif:
N° de téléphone:

N° de fax:
E-mail:

Dossier a déposer sur I'application :

David CARASSUS et Emmanuelle CARGNELLO-CHARLES
CASTERAA Véronique

0559407041

055940 70 45

0559407041

veronigue.casteraa@univ-pau.fr

organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement.html

Spécifications générales de cet appel a candidatures :

Profil appel a candidatures :

Job profile :

Champs de recherche EURAXESS :

Mots-clés:

Cet emploi d'ATER comporte un service d'enseignement en
management / sciences de gestion, des responsabilités
administratives et pédagogiques, ainsi qu'une nécessaire
activité de publication de recherche dans le cadre du LIREM

This job of includes a teaching service in international
management, administrative and pedagogical responsibilities,
as well as a necessary activity of research publication within the
framework of the team "Comparative Studies in Management"
of LIREM.

Management studies - Economics

comptabilité générale ; contréle de gestion ; entrepreneuriat ;
gestion des ressources humaines ; management

Poste ouvert également aux personnes '‘Bénéficiaires de I'Obligation d'Emploi' mentionnées a l'article 27 de la loi n° 84-16 du 11
janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique de I'Etat (situations de handicap).




Spécifications detaillées de cet appel a candidatures :

Informations complémentaires

Enseignement :

Département d’enseignement : IAE Pau-Bayonne

Lieu(x) d’exercice : Campus Pau ou Campus Bayonne

Equipe pédagogique : Management

Nom directeur département : David CARASSUS

Tel directeur dépt. : 05 59 40 81 00

Email directeur dépt. : direction.iae@univ-pau.fr ; david.carassus@univ-pau.fr
URL dépt. : http://iae.univ-pau.fr

Au sein de I'Université de Pau et des Pays de I'’Adour (UPPA), I'lAE Pau-Bayonne assure une mission d’enseignement supérieur
dans le domaine du Management. L’IAE est intégré dans le Collége Etudes européennes et internationales (2EI), un des trois
colleges de 'UPPA. Au titre de la recherche, I'|AE s’appuie sur le Laboratoire de recherche En Management (LIREM).

Grace a ses nombreuses spécialités de Master, I'lAE prépare les étudiants en formation initiale ou continue a intégrer des postes
a responsabilité (cadre, manager, chargé de mission...) dans les différents métiers du management et de la gestion : comptabilité,
contrble de gestion, audit, ou encore en marketing. Sur le campus palois, différents masters sont proposés, notamment en

Comptabilité/Contrdle/Audit, en Contréle de gestion/Audit opérationnel, en Technologies de I'information, en Management des
collectivités locales ou en Management des administrations et des entreprises.

Recherche :

Lieu(x) d’exercice : Laboratoire de Recherche En Management (LIREM)
Nom directeur labo : Emmanuelle CARGNELLO-CHARLES

Tel directeur labo : 05 59 40 81 73

Email directeur labo : emmanuelle.cargnello-charles@univ-pau.fr

URL labo : https://lirem.univ-pau.fr

Descriptif labo : Le Laboratoire de Recherche en Management (LIREM — EA4580) rassemble, au sein de 'UPPA, des
enseignants-chercheurs dont les compétences relévent des Sciences de gestion. Les membres du laboratoire ont développé des
compétences et expertises autour des grandes disciplines de gestion (stratégie, organisation, comptabilité, finance, controle de
gestion, audit, marketing, gestion des Ressources Humaines) et également en management public, management de la santé,
management international et entrepreneuriat.




Fiche AERES labo : EA4580

Descriptif projet scientifique : Le LIREM développe des travaux centrés sur la question d'un management adapté a une
organisation durable, marqués par les orientations suivantes :

« améliorer la santé et le bien-étre au travail des salariés (motiver, penser les perspectives de carriere, éviter le burnout, le quiet
quitting, le sabotage, le silence déviant, la colere ou l'incivilité) ;

» préserver I'environnement de tous (participer & la réduction de la pollution via une meilleure gestion de la production, de la
supply chain, des déchets, ou de I'économie circulaire) ;

« faciliter la vie des usagers (accompagner le management des smart cities et des parcours de santé via l'utilisation du digital,

participer a l'association des acteurs les mieux informés/plus concernés) ;
« orienter les choix de long terme des entreprises et des organisations (aider au choix de projets, des investissements a impact,

améliorer la responsabilité sociale des organisations) grace aux outils de pilotage ou encore aux structures d’accompagnement.

Description activités complémentaires : Encadrement pédagogique et administratif de formation.

Sur le plan des responsabilités administratives, ce poste d’ATER doit permettre a I'lAE Pau-Bayonne de renforcer les équipes
actuelles, dans la mesure ou (1) la quasi-totalité des personnels enseignants/enseignants-chercheurs sont déja responsables de
formation, (2) des évolutions de responsabilité vont avoir lieu a la rentrée 2023/24.

Moyens :
* Moyens matériels : bureau + ordinateur + documentation

« Moyens financiers : une enveloppe financiere, gérée par le LIREM, est mise a disposition par I'lAE pour chacun de ces
chercheurs

Autres informations :

Compétences particulieres requises

Ce poste s’appuie, enfin, sur les compétences suivantes :

» Capacités a promouvoir nos formations auprés des entreprises et partenaires du territoire (PME/TPE, Grandes Entreprises,
hopitaux, collectivités locales, etc.) et les institutions (CClI, etc.) dans la mesure ol nos masters sont souvent en alternance /
apprentissage

» Dispositions relationnelles et pédagogiques,
« Compétences pour travailler en autonomie, d'adaptation et de réactivité,

* Qualités a exercer des responsabilités collectives.







