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Profil : Le profil recherché est une personne capable et motivée pour enseigner dans les 

différents niveaux de la licence Economie-Gestion et en master économie appliquée. Son 

profil de recherche devra également s’insérer dans les axes du laboratoire TREE de 

l’UPPA. 

 

Activités principales : Enseignant-chercheur 

Enseignement : Enseignement en économie dont des cours et travaux dirigés en 

macroéconomie, relation internationale, méthode quantitative et possiblement 

économétrie. 

 

Recherche : Un profil de recherche dans les axes du laboratoire de Transitions 

Environnementales et Energétiques sera privilégié. 

 

Environnement et contexte de travail : Mise à disposition d’un bureau et de tout le 

matériel informatique nécessaire dans le bâtiment de recherche du collège SSH de 

l’UPPA. 

 

Nature du 
Recrutement Contrat à Durée Déterminée de 11 mois à compter du 1er octobre              

Famille 
d’emploi : Personnel Enseignant-chercheur 

Niveau 
d’études : 

 
Doctorat ou inscrit en doctorat 

Horaires Temps plein  

AFFECTATION 

ETABLISSEMENT : Université de Pau et des pays de l’Adour  

SERVICE : Economie-Gestion, Collège SSH, UPPA  

VILLE : PAU  

Personne à contacter : 
fabien.candau@univ-pau.fr 



. 
 
La procédure de candidature est disponible sur le site de l’université de Pau et des pays de 

l’Adour 

Site internet de recrutement de l’UPPA 

 

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-

chercheurs-postdoc/recrutement-cdd-enseignants-chercheurs.html 

 
 

 

 


