
Université de Pau et des Pays de l’Adour – CDD EC.29

Numéro de l’emploi
CDD.EC..29

Durée du contrat :
1 an 

Date prévisionnelle de 
prise de poste
01/09/2026

Site :Campus de Pau

Catégorie : A Emploi : enseignant-chercheur

Quotité :  
100% 

Type de recrutement : 
Contrat : CDD

Salaire :
2 358 € brut mensuel

Lieu d’exercice :
Collège Sciences Sociales et Humanités / Laboratoire : UMR CNRS TREE (6031)

Une université d’excellence

Université multi-sites implantée sur 5 campus à Pau, Anglet, Bayonne, Mont de Marsan et 
Tarbes, l’UPPA est une université pluridisciplinaire (hors santé) qui s’est fortement transformée 

avec l’obtention du label d’excellence I-SITE « Solutions pour l’Énergie et l’Environnement » 
pérennisé en 2022. Elle accueille environ 13 000 étudiants au sein de 3 collèges sur les niveaux 

licence, master et doctorat : le collège Sciences et Technologies pour l’Energie et l’Environnement (STEE)  
; le collège Sciences Sociales et Humanités (SSH) ; le collège Études Européennes et Internationales (EEI).

Une université engagée et inclusive

La stratégie de l’UPPA, en adéquation avec le plan France 2030, vise à répondre aux défis de  
demain et en particulier celui de la transition écologique. La visibilité d’une recherche intensive 
de  niveau  international  spécialisée  et  interdisciplinaire  répondant  aux  enjeux  sociétaux, 
l’intensité  du  partenariat  avec  les  acteurs  socio-économiques  et  culturels  du  territoire,  

l’attractivité et le rayonnement international de l’établissement, une offre de formation conçue pour 
répondre  aux  besoins  tout  au  long  de  la  vie  en  soutien  aux  besoins  émergents  du  monde  socio-
économique et la capacité à accompagner l’innovation, constituent les piliers de l’université cible. Cette  
trajectoire est soutenue par l’alliance européenne UNITA qui est orientée sur des axes venant renforcer  
cette dynamique.

PROFIL

• Titulaire d’un doctorat en Sociologie
• Formation et expérience de l’enseignement en Sociologie

Activités principales :

Enseignement :
Le service comprendra des enseignements principalement sous la forme de cours magistraux, dans les deux 
formations Licence et Master, notamment : 



En Licence : 
Sociologie de la famille
Histoire de la sociologie
Sociologie de l’environnement
Enquête de terrain (TD)
En Master :
Politiques publiques de l’environnement
Transitions et changements globaux

Recherche :

Le profil attendu est celui d’un.e spécialiste en sociologie. Le poste à pourvoir est rattaché à l’UMR 
CNRS TREE – Transitions Energétiques et Environnementales. TREE est une unité pluridisciplinaire 
(Droit, Economie, Géographie, Sociologie). Le ou la futur.e MCF contractuel.e sera appelé.e à inscrire 
ses recherches dans les thématiques prioritaires de l’unité 
(https://tree.univ-pau.fr/fr/organisation/presentation/identite-scientifique.html). De même, elle sera 
invitée à positionner dans la mesure du possible ses projets scientifiques dans l’une ou plusieurs des 
cinq missions interdisciplinaires qui structurent la recherche à l’UPPA 
(https://recherche.univ-pau.fr/fr/accueil.html).
La personne recrutée est appelée à participer à divers événements du laboratoire (séminaires 
disciplinaires et pluridisciplinaires, journées d’étude, colloques…). Il est aussi attendu que la personne 
recrutée assiste aux séminaires disciplinaires et transversaux de l’UMR TREE, et soit force de 
proposition pour l’animation ou l’organisation d’un événement scientifique dans l’un des campus de 
l’UPPA en 2026-27.

Environnement et contexte de travail :

Le département de Sociologie de l’UPPA est composé de 4 MCF, 1 PU, 1 gestionnaire de scolarité, 1 CDD-LRU, 

1 CDD Enseignant, 1 ATER, 1 PAST.

La personne recrutée sera invitée à participer aux différentes réunions d’équipe, aux commissions paritaires,  

jurys de délibération et conseils de perfectionnement à niveau Licence et Master.

La résidence à Pau (ou son agglomération) est impérative en raison des emplois du temps des différentes 

années (jeudis après-midi banalisés à l’échelle de l’établissement).

Un espace dans un bureau et un poste informatique seront proposés à la personne recrutée.

Contacts :

Pour la Licence de Sociologie : Sarah Rétif, sarah.retif@univ-pau.fr

Pour le Master Jeunesse, Mobilisations, Environnement : Stéphanie Dechézelles, 
stephanie.dechezelles@univ-pau.fr

https://tree.univ-pau.fr/fr/organisation/presentation/identite-scientifique.html
mailto:stephanie.dechezelles@univ-pau.fr
mailto:sarah.retif@univ-pau.fr
https://recherche.univ-pau.fr/fr/accueil.html


Dossier de candidature :

Le dossier de candidature attendu doit se composer de :
• la fiche de candidature UPPA (fiche à télécharger - PDF 103Ko) datée et signée
• un  curriculum  vitae  présentant  le  cursus,  le parcours  professionnel  (indiquant  les  dates  et  les 

employeurs  des  contrats  précédents),  les  activités  en  matière  d’enseignement, 
de recherche, d’administration et d’autres responsabilités collectives

• une lettre de motivation,
• une pièce attestant de la possession du doctorat ou diplôme équivalent,
• une copie d'une pièce d'identité avec photographie (pièce nationale d'identité ou passeport) 
• Pour les candidats de nationalité étrangère : joindre une copie du passeport et du titre de séjour en 

cours de validité,
• une copie du contrat actuellement en cours,
• une copie du rapport de soutenance de thèse.

La procédure de candidature est disponible sur le site internet de recrutement de l’université de 

Pau et des pays de l’Adour

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-
chercheurs-postdoc/concours-enseignants-chercheurs.html

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-postdoc/concours-enseignants-chercheurs.html
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