Université de Pau et des Pays de I’Adour — LECT.05

Nature du Contrat a Durée Déterminée de 12 mois a compter du 01/09/2026
Recrutement

F?m'“e . Personnel Enseignant : Lecteur(trice)

d’emploi :

Niveau

d’études : Bac + 4

Horaires Temps plein

AFFECTATION

ETABLISSEMENT : Université de Pau et des pays de I’Adour

SERVICE : 200HETD (300HETP)
VILLE : PAU
Profil :

Les lecteurs en anglais du département d’anglais sont des locuteurs natifs dont la présence en
LLCER-ANglais est indispensable pour I'apprentissage de la langue. Leur rble est essentiel dans le
cursus des étudiants d’anglais, en particulier pour leur approche de la langue orale et de la
culture contemporaine.

Activités principales :

Les lecteurs dispensent chacun 300 heures de TP annuelles (ou 200 heures équivalent TD), pour
assurer les TP de langue orale en Licence, sous la coordination d'une enseignante titulaire qui
suit leur travail et les forme, en amont de la rentrée des étudiants, aux notions théoriques et
pédagogiques nécessaires et a la prise en main des laboratoires de langue. Les groupes de TP
comportent en générale 15-20 étudiants ; les lecteurs les entrainent a s’exprimer en anglais,
notamment par le biais de présentations et d’exposés préparés en amont. lls travaillent en
équipe. Leur service se compose essentiellement des cours suivants :

e TP de prononciation et de phonétique en laboratoire en L1 et L2

e TP de compréhension en L1

e TP d'expression orale en L1, L2 et L3

Environnement et contexte de travail :

Le département d’anglais est un département a taille humaine, comportant un total d’environ
200 étudiants en Licence. Le campus de I'UPPA, situé a 15 minutes a pied du centre de Pau, est
tres ouvert, bien desservi et agréable a vivre.

La procédure de candidature est disponible sur le site de 'université de Pau et des pays de
I’Adour
Site internet de recrutement de I’'UPPA

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-
postdoc/recrutement-lecteurs-et-maitres-de-langue-etrangere.html




