Université de Pau et des Pays de I’Adour — CDD.23

Nature du Contrat a Durée Déterminée de 12 mois a compter du 01/09/2026
Recrutement
F:dmllle . Personnel Enseignant
d’emploi :
Niveau
d’études : Master + expérience professionnelle dans I'’enseignement
Horaires Temps plein ou temps incomplet selon le profil
AFFECTATION
ETABLISSEMENT : Université de Pau et des pays de I’Adour
SERVICE : CRL / Pdle Anglais Personne a contacter :
Marion SOUBELET
Mail : marion.soubelet@univ-
VILLE : Anglet
pau.fr

Contact :

Profil : Enseignant d’anglais LANSAD

Activités principales :

L’enseignant d’anglais recruté sera amené a prendre en charge des étudiants de la Licence 1 au
Master 2 du colléege STEE (Sciences et Technologies pour I'Energie et I'Environnement) dans
diverses formations sur le campus d’Anglet. Ainsi, il devra apporter ses compétences dans les
divers enseignements généraux d’anglais et aussi d’anglais spécifique liés aux formations dans
lesquelles il interviendra. Des facultés a s’adapter a un public diversifié aux différents niveaux
d’exigences et aux spécificités des enseignements qui lui seront confiés sont donc nécessaires.
L’enseignant recruté pourra aussi étre amené a s’'impliquer dans les autres formations en langues
vivantes portées par le CRL telles que les tandems linguistiques, la préparation aux certifications,
les cours pour les personnels UPPA, et les écoles doctorales, etc (liste non exhaustive).

Une trés bonne connaissance des TICE, des certifications en anglais ainsi que des connexions a
I'international sont donc un plus.

L’enseignant recruté travaillera en collaboration avec les autres enseignants en anglais du CRL,

mais devra faire preuve d’autonomie dans la gestion de ses groupes spécifiques.

Comme I'ensemble des personnels en poste, I’enseignant recruté devra s’'impliquer dans la vie de
I’établissement et du CRL en participant aux réunions pédagogiques, aux jurys de délibération,

aux actions de communication. Il sera également sollicité pour apporter sa contribution a la




bonne mise en ceuvre des diverses taches administratives du CRL. Il sera amené a prendre des
responsabilités au sein du service CRL.
Il s’impliquera également dans les certifications en langues, coordonnées par le CRL

(organisation, passation etc..) pour 'UPPA.

Environnement et contexte de travail :

Le candidat sera affecté au Centre de Ressources en Langes (CRL) de I'Université de Pau et des
Pays de I'Adour. Le CRL est le service commun de l'université de Pau et des Pays de I’Adour
dédié a I'’enseignement des langues pour spécialistes d’autres disciplines (LANSAD) et du francais

comme langue étrangeéere (FLE). Il est présent sur_les sites de Pau et de la Céte Basque. Depuis

2019, le CRL a mis en place lI'organisation des enseignements des langues LANSAD par groupes

de niveaux (Al a C2) CECRL en licences.

La procédure de candidature est disponible sur le site de I'université de Pau et des pays de
I’Adour
Site internet de recrutement de I’'UPPA

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-

chercheurs-postdoc/recrutement-cdd-enseignants.html



https://crl.univ-pau.fr/fr/contacts.html
https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-postdoc/recrutement-cdd-enseignants.html
https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants-chercheurs-postdoc/recrutement-cdd-enseignants.html

