
 

 

Poste ouvert également aux personnes 'Bénéficiaires de l'Obligation d'Emploi' mentionnées à l'article 27 de la loi n° 84-

16 du 11 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives à la fonction publique de l'Etat (situations de

UNIVERSITE DE PAU Référence GALAXIE : 4312

Numéro dans le SI local :
Référence GESUP :
Corps à l'issue de la titularisation : Professeur des universités

Article : CPJ

Chaire : Non

Section 1 : 20-Anthropologie biologique, ethnologie, préhistoire

Section 2 : 22-Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes...

Section 3 : 21-Histoire, civilisation, archéo. et art des mondes anciens...

Intitulé du contrat et du poste à
pourvoir :

Chaire de professeur junior : Le Patrimoine culturel immateriel comme levier de
developpement des territoires (PCITER)

Nature et objet de l'appel à projet
de recherche et d'enseignement :

Recherche porte sur l'étude du patrimoine culturel immatériel (PCI) comme levier de
développement des territoires dans les zones de montagne, notamment les Pyrénées.
Enseignement : formation par la recherche sur le PCI aux niveaux master, doctorat,
éventuellement licence.

Nature et objet de l'appel à projet
de recherche et d'enseignement
(version anglaise) :

The research activities pertain to the study of Intangible Cultural Heritage (ICH) as a
lever for the development of territories in mountainous areas, especially in the Pyrenees.
The teaching activities will focus on training through research in the field of ICH at
Master, PhD, and, possibly, at Bachelor levels

Research fields EURAXESS : Anthropology     Cultural anthropology
Anthropology     Social anthropology
Anthropology     Ethnology

Montant du financement associé : 200000

Durée prévisible du projet : 5 ans

Implantation du poste : 0640251A - UNIVERSITE DE PAU

Localisation : Pau

Code postal de la  localisation :
Etat du poste : Vacant

 Adresse d'envoi du
 dossier :

AUCUN DOSSIER PAPIER

64012 - PAU CEDEX

 Contact
 administratif :
 N° de téléphone :
 N° de Fax :
 Email :

CAMDESSUS MELANIE
RESPONSABLE PERSONNELS ENSEIGNANTS
05 59 40 70 45       05 59 40 70 42
05 59 40 70 12
melanie.camdessus@univ-pau.fr

Date de saisie : 26/06/2023

Date de dernière mise à  jour : 27/06/2023

 Date d'ouverture des candidatures
: 28/06/2023

 Date de fermeture des
candidatures : 11/09/2023, 16 heures 00, heure de Paris

 Date de prise de fonction : 01/11/2023

 Date de publication : 28/06/2023

 Publication autorisée : OUI

 Mots-clés : ethnologie ; société ; patrimoine ; anthropologie sociale et culturelle ; culture ;

 Profil enseignement :
 Composante ou UFR :
 Référence UFR :

SSH

 Profil recherche :
 Laboratoire 1 : EA3002 (199914319Y) - IDENTITES , TERRITOIRES, EXPRESSIONS, MOBILITES

Application Galaxie OUI

 Informations complémentaires : Seuls seront convoqués à l'audition, les candidats préalablement sélectionnés sur dossier
par la commission



handicap). 

 

Le poste sur lequel vous candidatez est susceptible d'être situé dans une "zone à régime restrictif" au sens de l'article

R.413-5-1 du code pénal. Si tel est le cas, votre nomination et/ou votre affectation ne pourront intervenir qu'après

autorisation d'accès délivrée par le chef d'établissement, conformément aux dispositions de l'article 20-4 du décret n°84-

431 du 6 juin 1984.

 

Le profil détaillé se trouve en pages suivantes
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Informations complémentaires 

 

Nom du projet. Le Patrimoine culturel Immatériel 

 

Durée du contrat de chaire de professeur junior : 5 ans 

 

 

Recherche : 

 Composante Interne Recherche : SHS (Sciences humaines et sociales) 

 

 Nom du laboratoire : ITEM (Identité, Territoire, Expression, Mobilité)  

 

Lieu(x) d’exercice : Pau 

Nom directeur labo : Laurent Jalabert 

Tel directeur labo : 05.59.40.72.84 

Email directeur labo : laurent.jalabert@univ-pau.fr 

URL labo : https://item.univ-pau.fr/fr/accueil.html  

Descriptif labo : Laboratoire du secteur SSH, histoire, anthropologie, archéologie, histoire de 

l’art, civilisation ibérique. 

Fiche HCERES labo :  

 

Contexte général de la CPJ PCI au sein de l’UPPA 

 

Fondée sur la dynamique impulsée par les projets I-Site E2S et d’université européenne UNITA, 

l’ambition de l’UPPA, à l’horizon 2030, est, avec le soutien de ses partenaires académiques, socio-

économiques ou culturels, de construire une université pluridisciplinaire visible au niveau national et 

international sur ses segments de spécialité en lien, d’une part, avec les transitions énergétiques et 

environnementales et, d’autre part, avec les patrimoines culturels, matériels et immatériels. Un de ses 

atouts est son implantation sur un territoire singulier, de par sa situation géographique transfrontalière 

entre mer et montagne, la richesse de son patrimoine et de ses cultures et le fait qu’il figure parmi les 

premiers bassins de R&D au niveau national. Ces singularités ont permis à l’université de développer 

des projets partenariaux originaux, étendus à tous les champs disciplinaires. La chaire partenariale 

Histoire, Culture et Patrimoine [HCP] créée en 2014 au sein du laboratoire ITEM abrite notamment 

des projets sur les patrimoines matériels, architecturaux, industriels, ruraux, mémoriels et immatériels 

en lien avec des partenaires des secteurs privés et publics (Vignerons de Buzet, Crédit agricole,  

collectivités territoriales, des partenaires et institutions culturelles du territoire tel le Musée national 

du Chäteau de Pau, l’EPCC CIRDOC-Institut occitan de cultura, le CICAAC à Lavardens etc.), 

signature d’une dynamique que l’UPPA entend soutenir pour une ouverture vers l’espace européen, 

adossée à l’université européenne UNITA. Enfin, l’UPPA s’est dotée d’un plan stratégique « Science 

avec et pour la Société » dont un des axes concerne le dialogue sciences-société autour des 

patrimoines. 

 

 

https://item.univ-pau.fr/fr/accueil.html
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Profil scientifique recherché 

 

Le patrimoine culturel immatériel (ou « PCI ») est défini par la Convention pour la sauvegarde du 

patrimoine culturel immatériel de l’UNESCO (2003). Vivant et contemporain, il se caractérise par sa 

dimension inclusive et intergénérationnelle tout en procurant un sentiment d’identité et de continuité. 

Dans la dialectique de la science par et pour la société cette discipline se caractérise par un échange 

inclusif entre recherche et action de développement (sauvegarde). 

 

Le titulaire de la CPJ pourra notamment développer ses recherches en deux axes, dans une approche 

qui sera pluridisciplinaire compte tenu de la composition du laboratoire ITEM :  

- d’une part, l’analyse macro des échelles d’acteurs (associations, collectivités territoriales, 

Chambres consulaire, Etat etc.) de ce champ patrimonial en identifiant les ressorts de cohésion 

sociale et territoriale, mais aussi les conflits, enjeux politiques, juridiques spécifiquement 

dans les milieux de montagne (incluant dans le projet une dimension comparative 

internationale des massifs) ; 

- d’autre part, l’analyse micro de pratiques culturelles, comme professionnelles  issues des 

savoir-faire relevant du PCI : savoirs naturalistes pour comprendre dans la synchronie et la 

diachronie les dynamiques et interactions des communautés en lien avec leur 

environnement, pratiques juridiques infraétatiques qui structurent les territoires et leurs 

habitants dans la gestions des biens communs, pratiques et savoir-faire festifs, artisanaux, 

sportifs... dans leurs aspects sociaux, économiques et politiques, relevant notamment le jeu 

des acteurs. 

 

Il est attendu que le détenteur de la chaire puisse aussi porter une réflexion théorique au sein de la 

communauté scientifique autour du PCI, ses méthodologies, approches critiques de ses fondements, 

de ses évolutions récentes comme concept etc.  

 

Un projet structurant et programmatique devra être présenté en ce sens. 

 

Contribuant au développement durable par sa gestion de la nature et l’utilisation de ses ressources, à 

l’épanouissement des politiques culturelles par la mise en lien des acteurs associatifs et politiques,  à 

la croissance économique locale par la prise en compte des « héritages » de certaines activités, le PCI 

permet d’appréhender les enjeux politiques et sociaux de même qu’une compréhension fine des 

territoires et de ses acteurs. Les politiques publiques se saisissent aujourd’hui de ce champ 

patrimonial, de ces pratiques, du caractère participatif, inclusif et systémique de la notion qui mobilise 

différents champs et compétences des politiques publiques, non sans conflits au sein des territoires. 

Ces derniers seront à étudier. La CPJ a donc pour objectif d’aider à mieux comprendre ces 

dynamiques et à les analyser dans une optique pluridisciplinaire (histoire, histoire de l’art, 

archéologie, histoire du droit…) au sein du laboratoire ITEM et avec ses partenaires 

universitaires (notamment dans le cadre du consortium UNITA). 

 

La CPJ a enfin pour objectif d’appréhender la richesse et les problématiques des expressions 

culturelles à partir d’une approche ethnologique afin de proposer des outils de développement 

territorial. Elle s’inscrit donc dans une démarche de science ouverte par et pour la société au sein de 

l’université, en lien avec les acteurs des territoires publics et privés dans le cadre de conventions de 

partenariat (aide à l’organisation d’expositions, aide à la création de ressources numériques, 

conférences, accompagnement à l’identification des pratiques et à leur inscription à l’inventaire 

national, aide au montage de dossier de candidature UNESCO....). 

 

Il est hautement souhaité que le titulaire soutienne une HDR à la fin de son contrat autour du projet 

développé. 
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La chaire CPJ au sein du laboratoire ITEM 

 

La chaire de professeur junior sur le Patrimoine Culturel Immatériel s’insère dans un axe du 

laboratoire ITEM sur les patrimoines1. Le projet analysera, de manière novatrice, les dynamiques 

culturelles territoriales qui sont vecteurs de développement durable et ressorts d’identité et de 

cohésion sociales. Touchant de près la question des patrimoines culturels, il s’inscrit dans une 

réflexion globale sur la patrimonialisation et ses enjeux, axe central du projet scientifique et 

pluridisciplinaire (anthropologie/Ethnologie/histoire/Archéologie/histoire de l’art) d’ITEM qui 

s’appuie sur des partenariats pluriels : ministère de la Culture, régions Nouvelle-Aquitaine/Occitanie, 

partenaires académiques nationaux (UT2J, Univ. Via Domitia…) et internationaux (Univ. 

Laval/Québec, U. d’État d’Haïti, U. de Lleida, U. de Barcelone…). Ce projet renforcera aussi les 

liens avec le monde économique (Crédit Agricole PG, VDB…), les collectivités territoriales 

(Conseils départementaux environnants, réseaux des Villes et Pays d’Art et d’Histoire, l’Ethnopôle 

EPCC CIRDOC-Institut occitan de cultura, EPCI Pôle Métropolitain Pays de Béarn), le secteur 

associatif et les institutions muséales (Château de Pau/min. de la Culture, Musée d’Aquitaine, Parc 

National des Pyrénées, Parcs Régionaux, Centre Français du PCI etc.), mais aussi sa stratégie de 

développement dans le cadre des relations transfrontalières comme au sein de l’alliance UNITA (U.  

Saragosse, UPNA -Pampelune-, U. Timisoara) ou dans un réseau d’universités francophones.  

 

Le titulaire de la Chaire devra renforcer ces liens, en développant des projets de recherche collectifs, 

via la réponse à des Appels à Projets, que l’accompagnement financier mis à sa disposition devra 

permettre. Il s’agira à court terme (année n+1 et n+2) de répondre comme porteur principal à des 

AAP de la région Nouvelle Aquitaine ou européens (interreg SUDOE, POCTEFA ou Arc Atlantique) 

afin de disposer de bourses doctorales ou post doctorales que le titulaire de la chaire dirigera et 

définira dans son projet. A moyen terme (N+5), le titulaire devra répondre à des AAP plus ambitieux, 

nationaux (type ANR) ou internationaux (type Horizon Europe, ERC). Ces projets seront inclusifs au 

sein de l’équipe et pluridisciplinaires. 

Le titulaire devra enfin participer à la vie scientifique du laboratoire ITEM par des publications de 

niveau international, l’aide à la création de plates-formes collaboratives de recherche (notamment de 

bases de données etc.), l’organisation de manifestations scientifiques, pouvant être en lien avec les 

formations par la recherche (organisation de séminaires, journées d’études, colloques), 

 

 

Description activités complémentaires : Le lauréat pourra participer à des programmes de 

recherche du laboratoire ou de laboratoires universitaires partenaires qu’il ne porte pas à condition 

qu’ils s’inscrivent dans son champ de recherche (PCI). 

 

Moyens : 

Moyens matériels. Le titulaire pourra s’appuyer sur les moyens proposés par l’UPPA pour 

l’appui à la recherche (documentation notamment). Le laboratoire ITEM mettra à sa disposition 

un bureau commun dans lequel il pourra accueillir des personnels éventuellement recrutés dans 

le cadre de la CPJ (doctorants, post-doctorants, stagiaire de niveau M). Il pourra aussi bénéficier 

du matériel informatique et numérique du laboratoire déjà disponible (caméra, matériels de 

captation vidéo etc.). 

Moyens humains. Le titulaire pourra s’appuyer sur les personnels de l’UPPA pour l’appui à la 

recherche, notamment ceux du laboratoire ITEM, comme les autres enseignants-chercheurs 

du laboratoire. 

Moyens financiers. Moyens alloués par la CPJ 

                                                 
1 ITEM UR 3002 : Identité, Territoires, Expressions, Mobilités  
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Enseignement : 

 

Composante interne de formation : Master SHS 

Lieu(x) d’exercice : Pau 

Equipe pédagogique : Master Histoire, Civilisations, Patrimoine (HCP) : 3PR, 11 MC 

Nom directeur : V. Lamazou-Duplan 

Email directeur : véronique.lamazou-duplan@univ-pau.fr 

Descriptif enseignement :  

 

Le titulaire de la Chaire junior effectuera 64 HETD d’enseignement dans le domaine de la formation 

par la recherche en master et doctorat. Il sera dispensé de toute charge administrative ayant trait à la 

pédagogie. Les heures complémentaires ne seront pas possibles. Les enseignements seront dispensés  

 

- Par l’organisation d’une formation Doctorale sur le Patrimoine culturel immatériel au sein de l’ED 

SSH 

 

- Puis, par une participation aux enseignements du master Histoire, Civilisations, Patrimoine 

(M HCP), notamment pour un enseignement en anthropologie sur le PCI dans le cadre des 

« séminaires de spécialités », son implication dans les de « séminaires transversaux » (organisation 

de manifestations scientifiques) et dans les séminaires pluridisciplinaires (participation au montage 

du séminaire annuel, communications…), de cours de méthodologie de la recherche en fonction des 

besoin annuels. Dans le cadre du master HCP, le titulaire sera amené à diriger des mémoires de 

recherche en M1 et M2. 

 

- Par une participation aux enseignements du master Patrimoine et musée (PCI : expertise 

patrimoniale de territoire), et à la direction de mémoire de recherche.  

 

- Par une participation éventuelle aux cours de la licence d’histoire (L3 uniquement) 

 

 

Autres informations : 

 

Compétences particulières requises 

Langues étrangères : anglais, langues romanes notamment espagnol (recommandées) 

Maitrise des outils méthodologiques de l’enquête de terrain, traitement et gestion des données 

 

Il est attendu que la personne recrutée si elle n’est pas titulaire de la HDR en soutienne une 

avant la fin du contrat dans une perspective de titularisation. 

 

Compte-tenu de l’implication de la personne recrutée sur les territoires concernés par son 

programme de recherche, de son investissement dans l’animation de la recherche au sein du 
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laboratoire et des formations de Master et Doctorat, il est obligatoire de résider à Pau et de 

travailler au laboratoire à Pau. 

 

Conditions à remplir par les candidats : 

Les candidats doivent remplir l’une des conditions suivantes : 

• Etre titulaire du doctorat prévu à l'article L. 612 7 du code de l'éducation ; 

• Etre titulaire d'un doctorat d'Etat ou de troisième cycle ; 

• Etre titulaire d'un diplôme de docteur ingénieur ; 

• Etre titulaire d'un titre universitaire étranger jugé équivalent aux diplômes ci-dessus ; dans 

ce cas, une demande d’équivalence et une traduction sont obligatoire ; 

• Justifier de titres ou travaux scientifiques jugés équivalents aux diplômes ci-dessus ; dans ce 

cas, les candidats ou les candidates doivent formuler une demande d’équivalence. 

 

Dossiers de candidature, sélection et auditions : 

Les candidatures seront déposées exclusivement en ligne sur le site web de Galaxie (module FIDIS), 

le 11 septembre 2023 à 16h (heures de Paris) au plus tard, à l’adresse suivante :  

https://www.galaxie.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm 

 

Un exemple de dossier de candidature à remplir peut-être téléchargé sur le site de recrutement de 

l’université :  

https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants/recrutement-

chaire-de-professeur-junior-cpj.html 

 

L’évaluation sera réalisée par une commission composée d’expert(e)s internes et externes. La 

composition de la commission sera rendue publique avant ses travaux.  

 

Seuls seront convoqués, les candidatures présélectionnées par la commission, à partir des dossiers 

pour : 

 

Une mise en situation est susceptible d’être organisée pour les candidats retenus devant le laboratoire 

ITEM, pendant laquelle ceux-ci seront amenés à présenter leur vision du patrimoine culturel 

immatériel et leur projet de travail dans le cadre d’une chaire junior (projet de recherche). Cette mise 

en situation se déroulera entre les deux réunions du comité de sélection et pourra s’effectuer en 

visioconférence ou en présentiel. 

 

L’audition sera réalisée exclusivement en présentiel à l’université de Pau et des Pays de l’Adour 

(campus de Pau) et sera d’environ 40 minutes par candidat, dont 20 minutes de présentation du 

dossier, notamment autour du projet de recherche pour la chaire junior + 20 minutes d’entretien avec 

le candidat. 

 

 

Le dossier de candidature présentera notamment  

 

1. le CV exhaustif du candidat contenant la description exhaustive de son parcours, mentionnant sa 

formation, ses diplômes, ses publications, son implication dans des projets de recherche collectif, ses 

participations à des manifestations scientifiques (colloques, journées d’étude, séminaires…), ses 

expériences professionnelles, ses expériences d’enseignement  

2. Le rapport de thèse (+ un résumé en français de la thèse pour les candidats étrangers)  

3. Un descriptif exhaustif du projet de recherche pour la chaire de professeur junior en adéquation 

avec le profil de l’emploi incluant un calendrier des opérations envisagées. 

 

https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://www.galaxie.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ensup/cand_recrutement_enseignants_chercheurs.htm
https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants/recrutement-chaire-de-professeur-junior-cpj.html
https://organisation.univ-pau.fr/fr/recrutement/recrutement-des-personnels-enseignants/recrutement-chaire-de-professeur-junior-cpj.html
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Critères d’évaluation 

• Excellence du candidat ou de la candidate, motivation, capacité d’encadrement  

• Qualité, originalité du projet de recherche présenté 

• Adéquation du projet avec les recherches menées au sein du laboratoire ITEM  

• Capacité à l’établissement de réseaux collaboratifs. 

• Adéquation des moyens au projet proposé et capacité à mobiliser des moyens 

complémentaires 

• Projet pédagogique en matière de formation par la recherche 

 

 


