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PRIMES ET INDEMNITÉS BIATSS
Source : GRH-Envoi Paye

Primes par type Montant annuel Nombre d'agents
Montant moyen 

annuel
Périodicité Population concernée

IFSE 2 900 374          458 6 333 mensuelle Tous personnels titulaires
CIA* 28 586                35 817 annuelle Tous personnels titulaires
Indemnité caisse et responsabilité 5 380                  2 2 690 annuelle Agent comptable
N.B.I. 69 047                56 1 233 mensuelle Agents titulaires ayant des fonctions spécifiques
Supplément familial traitement 197 934              255 776 mensuelle Tous personnels
Forfait Télétravail 44 240                477 93 trimestrielle Tous personnels
Forfait mobilité durable 39 200                150 261 annuelle Tous personnels

Monétisation compte épargne temps 141 808              100 1 418 annuelle Tous personnels (liquidation du compte épargne temps)

PIAC 623 077              282 2 209 semestrielle Personnels contractuels > 1 ans
Garantie individuelle de pouvoir d'achat 1 177                  4 294 annuelle Tous personnels
Autres 61 510                annuelle Tous personnels (primes de montants faibles)
IFSE : Indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise
* pour le CIA, inclut le versement correspondant à l'exercice 2023.

REPARTITION DES PRINCIPALES PRIMES NON STATUTAIRES PAR GENRE

Type de primes F H F H
RIPEC C3 (EC) 72 /156 (46 %) 126/260 (48 %) 4 600 4 791 (+4%)
PRP/Référentiel (Ens. & EC) 168 / 233 (72 %) 239 / 327 (73 %) 1 620 2 011 (+24%)
PCA / Resp particulières (Ens. & EC) 33 / 233 (14 %) 49 / 327 (15 %) 4 794 4 734 (-1%)
NBI 35 / 207 (17 %) 21 / 108 (19 %) 1 227 1 321 (+8%)
CIA (BIATSS tit.) - montant lié au corps. 26 / 299 (3 %) 3 / 140 (2%) 763 972 (+27%)

*en année pleine, situation au 31/12

Nombre de bénéficiaires 
/ Nb Agents potentiels

Montant moyen*

49
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