Transmis au Rectorat de I'Académie de Bordeaux le 30 septembre 2022
( IIVERSITE
DE PAU ET DES
PAYS DE 'ADOUR

Le conseil du college EEI, en formation pléniere dans sa séance du 29 septembre 2022,

DELIBERATION n° 2022—09-29

Vu le livre VIl du Code de I'Education, notamment Iarticle L.712-6-1,

Vu 'ordonnance n° 2014-1329 du 6 novembre 2014 autorisant les organes collégiaux des autorités
administratives a délibérer a distance,

Vu les statuts de I'Université de Pau et des Pays de I’Adour,

Vu les statuts des Colléges,

La Directrice collége EEI entendue,

aexaminé:

> Les modifications apportées aux modalités de contréle de connaissances et de
compétences (MCCC) au titre de I’année universitaire 2022-2023 du collége EEI

Membres en exercice : 23

Membres présents et représentés en présentiel : Gisele Mendy-Bilek, Isabelle Chort (P), Jean-Pierre Massias,

Géraldine Bachoué-Pedrouzo, Camille Chamard (P), Marie-Laure Darrigues, Georges Gregorio (P), Pierre Vilar,
Lorenda Amriou (P), Laetitia Mathieu, Coralie Wilhelm (P), Valérie Garrec, Joris Drapeau, Florence Bouvier (P),

Marylin Zubieta

Apres discussion, les modalités de controle de connaissances et de compétences sont soumises au vote :

Modification MCCC Licence Droit EEI 8

- Licence Droit 3éme année

Modification MCCC Masters IAE

Master CCA
o Master1CCA
o Master 2 CCA

Master MAE CAAE
o Master 2 MAE CAAE

Master MCI ALI
o Master 1 MCI ALI
o Master 2 MCI ALI

Master MOS
o Master1 MOS
o Master 2 MOS

SPACE



Formation en NON
[:::::::::::] session unique
ECTS et Coefficients Session unique / 1ére session 2eéme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE c:;‘:t"f'"l: Examen Terminal ;:;TZ::l Stage Examen Terminal Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | ects | coer | oral | Ecrit | oral | eerit | 2¢O 7 ) orar | gerat | oran | erit [ 2% | oral | Ecrat |TTOP
SEMESTRE SEM SEM 1 30 11 165 75 0 412,5 30
UE COMPTABILITE de GESTION APPROFONDIE 4 | 30 24h 15h ) 15 4 1 50 50% | 3 NON 100 | 3
ENE TD COMPTABILITE DE GESTION APPROFONDIE 06 30 15h x 1gpes| O 15
ENE CM Comptabilité de gestion approfondie 06 54 24h N -
UE SYSTEMES D' INFORMATION 06 [ 4 | 30 [ 24h x Igpes [ I5h X 2gpes| 0 66 4 1 50 50% 3 100 1
UE FINANCE DE MARCHE 06 [ 4 | 30 [ 24h x Igpes [ I5h X Igpes| 0 51 4 1 50 50% 3 100 2
UE PRINCIPE D'AUDIT ET CONTROLE INTERNE 06 | 4 | 30 | 39h x Igpes 0 58,5 4 1 50 50% | 3 100 | 1
UE FISCALITE APPROFONDIE DES AFFAIRES 06 | 4 | 30 [24h x 1gpes [15h x 1gpes| 0O 51 4 1 50 s0% | 3 100 | 2
UE DIFFICULTES COMPTABLES 06 [ 4 | 30 [ 24h x Igpes [ I5h X Igpes| 0 51 4 1 50 50% 3 100 2
UE LANGUES ET METHODOLOGIE 4 | 30 25h 15h 0 67,5 6 1,5
ENE PRESENTATION UE RECHERCHE 06 54 | Ih x Igpes 0 1,5
ENE METHODOLOGIE RECHERCHE 06 54 | 2h x Igpes 0 3
EC ANGLAIS DES AFFAIRES 11 | 3 | 30 | 10h x 1gpes [ I5h x 2gpes| 0 45 3 3 50 50 100 1
EC INITIATION A LA RECHERCHE 06 | 1 [ 30 [12h x 1gpes 0 18 1 1 100 100 1
EC TECHNIQUES DE COMMUNICATION 06 | 2 [ 30 [I5h x Igpes | I5h x 2gpes| 0 52,5 2 2 30 70 | 1,5 100 | 1
SEM SEM 2 30 11 0 [ 0 369
UE CONTROLE DE GESTION APPROFONDI 4 | 30 24h 15h ) 15 4 1 50 50% | 3 100 | 2
ENE CM Contréle de Gestion approfondi 06 54 24h N -
ENE TD CONTROLE DE GESTION APPROFONDI 06 30 I5h x Igpes| 0O 15
UE SYSTEMES D' INFORMATION 06 [ 4 | 30 [ 24h x Igpes [ I5h X Igpes| 0 51 4 1 50 50% 3 100 1
UE FINANCE D'ENTREPRISE APPROFONDIE 06 [ 4 | 30 [ 24h x Igpes [ I5h X Igpes| 0 51 4 1 50 50% 3 100 2
UE DROIT ET FISCALITE 6 | 30 66h 0 90 6 1,5
EC CONTROLE ET CONTENTIEUX FISCAL 02 | 2 | 30 | 20h x Igpes 0 30 2 1 100 | 2 100 2
EC DROIT PENAL DES AFFAIRES 01 | 2 | 30 | 20h x Igpes 0 30 2 1 100 100
EC DROIT DES ENTREPRISES EN DIFFICULTE 01 | 2 | 30 | 20h x Igpes 0 30 2 1 100 100 2
UE PRINCIPES DE COMPTABILITE DES GROUPES 8 | 30 48h 30h 0 102 8 2 50 100 | 3 100 3
ENE FUSION 06 30 | 9h x 1gpes | 6h x 1gpes 0 19,5
ENE_CM NORMES IFRS 06 54 | 15h x 1gpes 0 22,5
ENE TD NORMES IFRS 06 30 9h x lgpes | 0 9
ENE CM CONSOLIDATION 06 30 [ 24h x 1gpes 0 36
ENE TD CONSOLIDATION 06 30 15h x 1gpes | O 15
UE LANGUES ET METHODOLOGIE 4 | 30 10h 30h 0 60 4 1
EC ANGLAIS DES AFFAIRES 06 | 3 [ 30 [16h x 1gpes | 15h x 2gpes| O 45 3 3 50 50 100 1
EC INITIATION A LA RECHERCHE 06 | 1 | 30 15h x Igpes [ 0O 15 1 1 100 [vossier 100
Total 60 30 389h 210h

Année universitaire 2022

Note éliminatoire si <7/20 pour toutes les UE
Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.
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Formation en NON
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / lére session 2eme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE Cc“::tr:‘“l: Examen Terminal :::‘z;‘i Stage Examen Terminal Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | ects | coer | oran | ecrit [ orar | ecrse | 2ree | 0 /] ggy | erit || ora1 | terit | 20€ | orap | eerse |ETETEPT
SEMESTRE SEM SEM 1 30 20 234h 20h 0 336 30
UE DIFFICULTES COMPTABLES DE GROUPE 9 30 63h 0 94,5 9 2,25
EC CONSOLIDATION IFRS 06 6 30 | 42h x 1gpes 9] 63 6 2 100 3 100 3
EC FUSIONS 06 | 3 | 30 | 2Ih x Igpes 0 31,5 3 1 100 | 1,5 100 | 1,5
UE SPECIFICITE DU CAC ET DE L'AUDIT 06 5 30 | 35h x Igpes 10,5h x 0 63 5 1,25 50 50 100
UE INGENIERIE ET STRATEGIE FINANCIERE 06 5 30 | 35h x Igpes 0 52,5 5 1,25 100 2 100 2
UE CONTROLE DE GESTION ET PILOTAGE DES ORGANISATIONS| @6 5 30 | 35h x 1gpes 10,5h x 0 63 5 1,25 50 50 100
UE GESTION JURIDIQUE ET FISCALE DE L'ENTREPRISE 6 30 42h 0 63 6 1,5
EC GESTION JURIDIQUE ET SOCIALE 01 3 30 | 21h x 1gpes 0 31,5 3 1 100 | 1,5 100 | 1,5
EC FISCALITE INTERNATIONALE 02 | 3 | 30 | 2Th x Igpes 0 31,5 3 1 100 | 1,5 100 | 1,5
SEM SEM 2 30 | 20 156h 0 247 30
UE LANGUES ET METHODES 3 6 30 28h 16h 0 58 6 1
EC_ANGLAIS DES AFFAIRES 11| 4 | 30 [14h x Igpes | 16h x Igpes| 0 37 4 2 50 | se 100
EC RECHERCHE COMPTA AUDIT 06 2 30 | 14h x Igpes 0 21 2 1 50 50 100
UE AUDIT ET CONSEIL AUX ORGANISATIONS 6 30 42h 21h 0 84 6 1
EC AUDIT DES SYSTEMES D'INFORMATION 06 3 30 | 2Ih x Igpes 10,5h x 0 42 3 1 50 50 1 100 1
EC SPECIFICITE DU CONSEIL AUX ORGANISATIONS 06 3 30 | 21h x 1gpes 10,5h x 0 42 3 1 50| 50 100
UE GESTION JURIDIQUE ET FISCALE 2 6 30 63h 0 94,5 6 1
EC GESTION JURIDIQUE DE L'ENVIRONNEMENT DE L'EN 06 2 30 | 21h x 1gpes 9] 31,5 2 1 100| 1,5 100| 1,5
EC TRANSMISSION DE L'ENTREPRISE 06 2 30 | 21h x 1gpes 0 31,5 2 1 100| 1,5 100| 1,5
EC FISCALITE DES GROUPES 06 2 30 | 21h x 1gpes 9] 31,5 2 1 100| 1,5 100| 1,5
UE MEMOIRE 06 12 30 [ 7h x 1gpes 0 10,5 12 2 1/3| 1/3] 1/3 1/3| 1/3] 1/3
Total 60 30 350h 58h 8

Année universitaire 2022

Note éliminatoire si <7/20 pour toutes les UE sauf pour 1'UE mémoire a 10/20

Formation en alternance les cours et la présence en entreprise sont lissés sur 1l'année.

Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.
TOEIC 756 mind A i lome.

09/02/2022
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Formation en
session unique

ouI

Année universitaire 2022

TOEIC de 785 pts minimum pour valider le M1 ALI
Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.

ECTS et Coefficients Session unique / léere session
Coef HETD 1,5 1 EC UE c:;:tr:nlue Examen Terminal ::;Tz:zi Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | Ects | coer W oral | ecrit | orar | Ecrit [ 2% | O /] ora | Ecrit
SEMESTRE SEM SEM 1 30 20 229 71 0 347 30 =
UE Business English 11 3 20 [ 9h x 1gpes | 16h x 1gpes | O 30 3 20% | 80
UE Cadre international des affaires 4 20 36h 5h 0 35 4
ENE Economié Internationale CM 06 60 16h N -
EC Géopolitique 04 2 60 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 20 80
EC Economie 06 2 20 5h x 1gpes 0 5 2 1 20 80
UE Management International I 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 20 80
UE Techniques et outils de gestion I 7 20 35h 35h 0 35 7
ENE Comptabilité et Analyse financiere 06 60 35h N -
EC Informatique appliquée a la gestion 27 3 20 25h x 1gpes 0 25 3 0,75 20 80
EC Comptabilité 06 4 20 10h x 1gpes 0 10 4 1 20 80
UE Management des flux a 1l'international I 4 20 40h 0 60 4
EC Logistique de distribution internationale 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 50 50
EC International Transportation I 06 2 20 | 20h x 1gpes 0 30 2 1 20 80
UE Management des achats et de la Supply Chain I 6 20 60h 0 90 6
EC Fonction Achats 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 50 50
EC Marketing Achats 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 50 50
EC Manag prod et gest appro 06 2 20 | 20h x 1gpes 0 30 2 1 50 50
UE Parcours Recherche 06 2 20 | 15h x 1gpes 0 23 2 20 80
UE Professionalisation 2 20 20h 15h 0 45 2
EC Professionnal Seminars 06 20 | 15h x 1gpes 0 23
EC Project Engineering 06 2 20 [ 5h x Igpes [ I5h x Igpes| O 23 2 35 65
SEM SEM 2 30 20 = = 0 =
UE Enseignements professionnels 30 | 20 ©h-300h 0 450 30
CHOI Academic semester abroad 06 10 |300h x 1lgpes 0 450
CHOI Stage 06 10 0 100
Total 60 20 229h-529h 71h 4

09/02/2022





Année universitaire 2022

Formation en apprentissage :
Le redoublement n'est pas possible.

Score TOEIC obligatoire 850 en fin de master II pour valider le master.

les enseignements et 1'alternance sont lissés sur 1'année.

Formation en out
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / lére session 2eme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE Cc“::tr:‘“l: Examen Terminal :::‘2321 Stage Examen Terminal Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | ects | coer | oran | ecrit | orar | ecrse | 2| 0 /Y gg | erit || oral | kerit | 20€ | orap | eerse |ETETEPT
SEMESTRE SEM SEM 1 30 277 48 0 464 30
UE Langues 11 3 20 | 16h x 1gpes | 26h x 1gpes | O 35 3 |e,75
UE Management International II 8 20 60h 18h 0 108 8 2
EC Management des Equipes a 1'International 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 50 50 100 2
EC Contrdle de gestion et Analyse des colts 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 100 100 2
EC Droit des contrats a 1'International 01 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 100 100 2
EC International Business Game 06 2 20 18h x 1gpes| O 18 2 1 100 100 2
UE Management des flux a 1'International II 6 20 60h 0 90 6 1,5
EC Transport International II 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 100 100 2
EC Gestion des entrepdts et opérations douaniér| 02 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 100 100 2
EC Supply chain mar it 96 | 2 | 20 | 26h x igpes 0 30 2 1 50 | 5o 100 | 2
UE Management des Achats 6 20 60h 0 90 6 1,5
EC Politique et Stratégie Achats 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 50 50 100 2
UE Management des risques achats 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 50 50 100 2
EC Techniques de négociation dans les achats 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 50 50 100 2
UE Les outils de 1'acheteur & Supply Chain Manager 5 20 72h 10h 0 118 5 1,25
EC Les Outils d'optimisation Transports 06 1 20 | 12h x 1gpes 0 18 1 0,5 100
UE Business Analytics (Google certification) 06 2 20 | 26h x 1gpes | 16h x 1gpes | O 40 2 1 100
EC Le développement durable dans les achats et | 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 50 50
ENE Séminaires professionnels (OPENS) 06 20 | 26h x 1gpes 0 30
UE Parcours recherche IT 06 | 2 | 20 [ I5h x Igpes 0 23 2 0,5 50 50 100
SEM SEM 2 30 36 30 0 84 30
UE Enseignements professionnels 30 | 20 36h 30h 0 84 30 | |
EC Méthodo mémoire (Oral, Evaluation entrepris| @6 | 27 | 20 | 6h x 1gpes 0 9 27 9 | | 1/4| 1/2| 1/4 1/4| 1/2| 1/4
EC International summer school 06 [ 3 | 20 |30h x Igpes|30h x Igpes| 0 75 3 1 | HE )
Total 60 20 313h 78h
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Formation en NON
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / lére session 2éme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE ‘;’;‘3,1: Examen Terminal :::’:z::’i stage Examen Terminal stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | £crs | coer [ orat [ eerse | orar [ ecrse [ Dt 0 /] oy | ecrse | orar | eerse | B0 | orar | ecrse |Ftren
SEMESTRE SEM SEM 1 30 11 165 75 0 330 22
UE Environnement professionnel I 5 12 5h 45h 0 60 5 1,25
EC Gestion de projet I 06 3 12 | oh x 1gpes | 15h x 2gpes | O 30 3 0,75 35 65
EC Techniques professionnelles d'expression 09 | 1 | 12 | Oh x Igpes | 15h x 1gpes | O 15 1 0,5 40 60 3 100
EC Informatique appliquée a la gestion I 06 | 1 | 12 I5h x Igpes| O 15 1 0,5 50 | 50 100
ENE Ingénierie de projet 1 06 12 Sh N -
UE Enjeux économiques et managériaux en santé 5 12 30h 0 45 5 1,25
EC Enjeux économiques sanitaires et médicaux sociaux 05 | 2,5| 12 | 15h x 1gpes 0 23 2,5 1 30 70 2 100
EC Enjeux institutionnels 05 | 2,5 12 | I5h x Igpes 0 23 2,5 1 100 100 1
UE Management comptable et financier I 4 12 30h 206h 0 65 4 1
EC Eléments de comptabilité générale 06 | 2 | 12 | 15h x 1gpes | 10h x 1gpes | O 33 2 1 30 70 2 100 | 1
EC Contréle de gestion et colts 06 | 2 | 12 | 15h x 1gpes | 10h x 1gpes | O 33 2 1 30 70 2 100 1
UE Gestion des ressources humaines 4 12 30h 0 45 4 1
EC Principes de RH 06 2 12 | 15h x 1gpes 0 23 2 1 20 80 100
EC Droit social 06 2 12 | 15h x 1gpes 0 23 2 1 20 80 100
UE Stratégie et théorie des organisations en santé 4 12 30h oh 0 45 4 1
EC Principes de stratégie 06 2 12 | 15h x 1gpes | @h x 1gpes 0 23 2 1 100 2 100
EC Théorie des organsiations 06 2 12 | 15h x 1gpes 0 23 2 1 20 80 100
UE Acteurs et institutions du secteur de la santé I 4 12 20h 0 30 4 1
EC Acteurs du secteur de la santé et du médico social 06 2 12 | 15h x 1gpes 0 23 2 1 100 100
EC Présentation du secteur de la santé et bien-étre 06 | 2 | 12 | 5h x Igpes 0 8 2 1
UE Anglais I 11 2 12 | 5h x 1gpes | 16h x 1gpes | O 18 2 0,5 30 70 100
UE Initiation a la recherche I 06 | 2 | 12 | I5h x Igpes 0 23 2 0,5 100 1 100 1
SEM SEM 2 30 11 [) [) 0 315
UE Environnement professionnel II 4 12 20h 30h 0 53 4 1
EC Gestion de projet II 06 2 12 | @h x 1gpes [ 15h x 1gpes| O 15 2 2 35 65
EC Processus de création et business plan 06 | 1 | 12 [ I5h x Igpes 0 23 1 1 50 | 50 100
EC Informatique appliquée a la gestion 11 06 | 1 | 12 I5h x Igpes| 0 15 1 1 50 | 50 100 | 1
ENE Ingénierie de projet 06 52 Sh N -
UE Management comptable et financier II 4 12 25h Sh 0 43 4 1
EC Décision d'investissement 06 | 2 | 12 | 16h x 1gpes | 5h x 1gpes 0 20 2 1 30 70 | 2,5
EC Analyse financiére 06 | 2 | 12 [ I5h x Igpes 0 23 2 1 100 3 100
UE Acteurs et institutions du secteur de la santé 06 | 4 | 12 [ 25h x Igpes 0 38 4 1
UE Enjeux opérationnels des organisations de santé 6 12 45h 0 68 6 1,5
EC SI des organisations de santé 06 2 12 | 18h x 1gpes 0 27 2 1 100 3 100
EC Logistique des organistions de santé 06 2 12 | 12h x 1gpes 0 18 2 1 100 |possier, 100 [possier
EC Qualité et management des risques 06 2 12 | 15h x 1gpes 0 23 2 1 100 |[possier 100 |possier
UE Management et politiques publiques 6 12 40h 0 60 6 1,5
EC Réformes de 1'Etat et politiques sanitaires et sociale| 06 2 12 | 13h x 1gpes 0 20 2 1 100 2 100
EC Cadre théorique en gestion publique 06 2 12 | 14h x 1gpes 0 21 2 1 100 2 100
EC Impact des politiques publiques sur évaluation de la p| 06 2 12 | 13h x 1gpes 0 20 2 1 100 2 100
UE Marketing sanitaire et médico-social 06 2 12 | 15h x 1gpes 0 23 2 0,5 100 100
UE Anglais II 11 | 2 | 12 [ 5h x 1gpes [ 16h x 1gpes| 0 18 2 [o,5 30 | 70 100
UE Initiation a la recherche II 06 | 2 | 12 15h x Igpes [ 0 15 2 | o,5 108 [possier 100 1
Total 60 12 340h 135h

Note éliminatoire si <7/2@ pour toutes les UE
Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.

TOEIC re700 minimum—pour—obtention—du—diplam
P 1 -
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Formation en NON
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / 1ére session 2éme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE c:;‘:t"f'"l: Examen Terminal ;:;TZ::l stage Examen Terminal stage
Cod¢ Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté HETD ECTS | COEF | ECTS | COEF oral | Ecrit | oral | Ecrit Z::: O:Zn/ oral | Ecrit E";::pr oral | Ecrit 2::: oral | Ecrit E";::pr
SEM SEM SEM 1 30 20 234h 20h 0 351 30 30
UE Finance et contréle de gestion des organisations de san 8 20 84h 0 126 8 12
EC Finance organisation de la santé 06 4 20 | 39h x 1gpes 0 59 4 1 100
EC Contrdle de gestion des organisations de sant| 06 4 20 | 45h x Igpes 0 68 4 1 100
UE Stratégie des organisations du secteur santé 7 20 32h 3h 0 51 7 12
ENE Fond et pratiques de Ia réflexion stratégiqu e6 20 | 15h x 1gpes | Oh x 1gpes 0 23
EC Etudes de cas de stratégie dans le secteur de| 06 7 20 | 17h x 1gpes | 3h x 1gpes 0 29 7 100
UE Droit des organisations du secteur santé 5 20 36h 0 54 5 9
EC Introduction droit santé 02 3 20 | 24h x 1gpes 0 36 3 2 100
EC Cadres juridiques des organisations secteur s| 02 2 20 [ 12h x 1gpes 0 18 2 1 100
UE Gestion des ressources humaines dans les orga de santé 7 20 54h 0 81 7 12
EC Cadre théorique de la GRH dans les orga de sa] @6 3 20 [ 18h x 1gpes 0 27 3 1 100
EC Enjeux et pratiques de la GRH dans les orga d| 06 4 20 | 36h x 1gpes 0 54 4 1 100
UE Pratiques du mar 1t dans le secteur bien-étre et sg 3 20 18h 6h 0 39 3 5
EC Enjeux du management dans secteur thermalisme| 06 2 20 | 18h x 1gpes 0 27 2 3 100
EC Acteurs du thermalisme et de la thalassothéral 06 1 20 6h x 2gpes 0 12 1 2 100
SEM SEM 2 30 20 156h 0 263 30
UE Management associatif dans le secteur de la santé 3 20 30h 0 45 3 5
EC Marketing et communication des associations s| 06 1 20 [ 15h x Igpes 0 23 1 2 100
EC Spécificités gouvernance associative 06 2 20 | I5h x Igpes 0 23 2 3 100
UE Problématiques et enjeux du management en contexte pub] 2 20 oh 206h 0 40 2 4
EC Cadre théorique du mar 1t en contexte pub] 06 0,5 20 | Oh x 1gpes | 5h x 2gpes | 0 10 0,5 | 1 100
EC Comparaisons internationales du pilotage de 1 06 0,5 20 5h x 2gpes 0 10 0,5 1 100
EC Contractualisation et appels a projet dans le| 06 0,5 20 5h x 2gpes 0 10 0,5 1 100
EC Impacts de la territorialisation de la politi| @6 0,5 20 5h x 2gpes 0 10 0,5 1 100
UE Méthodes d'évaluation et démarches qualité dans orga s3 3 20 27h 0 41 3 4
EC Méthodes d'éval et démarches quali dans orga | 06 2 20 | 12h x 1gpes 0 18 2 2 100
EC Méthodes d'éval et démarches quali dans médic| @6 0,5 20 | 6h x lgpes 0 9 0,5 1 100
EC Fiabilité organisationnelle en santé 06 0,5 20 | 9h x 1gpes 0 14 0,5 1 100
ENE Conférences thématiques santé 06 20 | 18h x 1gpes 0 27
UE Anglais langue de communication 11 2 20 | 16h x 1gpes | 16h x 1gpes 0 31 2 3 50 50
UE Méthodologie de travail 2 20 12h 30h 0 48 2 3
EC Mise en situation interprofessionnelle et int| 06 1 20 | 6h x 1gpes | 15h x 1gpes 0 15 1 2 100
EC Mise en situation interprofessionnelle et int| 06 1 20 15h x 1gpes 0 15 1 2 100
ENE Contruction CV et préparation aux entretiens| 06 20 | 6h x 1gpes 0 9
ENE Préparations aux productions écrites et oral| 06 20 | 6h x lgpes oh x 1gpes 0 9
UE Méthodologie de recherche 06 2 20 | 15h x 1gpes | ©h x 1gpes 0 23 2 3 100
UE Pratique professionnelle en alternance 06 8 20 | oh x 1gpes 0 8 14 20% | 50% | 30% 20% | 50% | 30%
UE Grand oral 06 8 20 0 8 14 100 100
ENE Méthodologie du mémoire 06 20 [ 6h x 1gpes 0 9
Total 60 20 342h 75h 614

Année universitaire 2022

Note< 7/20 éliminatoire sur toutes les UE sauf UE pratique pro Note< 10/20 éliminatoire
Session unique pour toutes les UE sauf pour la pratique pro et le grand oral.

Formation en alternance les cours et la présence en entreprise sont lissés sur 1l'année.
Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.

TOEIC
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Pièce jointe
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IVERSITE | COLLEGE 2€I

DE PAU T DES | ETUDES EUROPEENNES

PAYS DE VADOUR | ET INTERNATIONALES
—_—

LICENCE DROIT Année universitaire 2022-2023
UE 10 Introduction générale au droit 9 Non évalué Non évalué
UE 11 Introduction au droit civil 7 36 15 50% 50% 3H Reportdele | s0% 3H
UE 12 Introduction au droit constitutionn 7 36 15 50% 50% 3H Reportdels T 5% 3H
UE 13 Introduction historique au droit 5 36 100% 3H 100% 3H
UE 14 Choisir 3 matiéres parmi : 9
Derecho espafiol 3 20 100% 100% ou ora 1H
SEMESTRE Relations internationales 3 20 100% 1H 100% 1H
1 Sciences criminelles 3 20 100% 1H 100% 1H
Sciences politiques 1 3 20 100% 1H 100% 1H
UE 15 Langue vivante (1 au choix) 2
EOECTS Allemand 2 20 100% 100% 1H
Anglais 2 15 100% 100% 1H
Basque 2 20 100% 100% 1H
Espagnol 2 15 100% 100% 1H
OECF est notee sur 20.
Facultatif - 1 UECF a choisir : L:s pointesS;:Z:!si::;e 10
Sport 20 sont multipliés par 0,04. Report de la note de Sess1
Thétre 2 Le résultat est rajouté au total général
du semestre,
UE 21 Droit de la famille 65 36 15 50% 50% 3H Reportdels T 50 3H
UE 22 Droit constitutionnel 6,5 36 15 50% 50% 3H Reportdele | s0% 3H
UE 23 Histoire du droit 4 36 100% 3H 100% 3H
UE 24 Introduction aux droits européens 3 20 100% 1H 100% 1H
UE 25 Choisir 2 matiéres parmi : 5
English law 1 2,5 20 100% 100% ou ora 1H
Institutions administratives 2,5 20 100% 1H 100% 1H
Régimes politiques étrangerd 2,5 20 100% 1H 100% 1H
Sciences politiques 2 2,5 20 100% 1H 100% 1H
UE 26 Langue vivante (1 au choix) 2
Allemand 2 20 100% 100% 1H
SEMESTRE Anglais 2 15 100% 100% 1H
2 Basque 2 20 100% 100% 1H
Espagnol 2 15 100% 100% 1H
30 ECTS UE Libre 1 & choisir parmi : 2
DocTice 2 20 100%
Parcours des idées contempd 2 20 50% 50% aH JReportdela | s0% aH
Populations et sociétés 2 20 100% 1H 100% 1H
Sport 2 20 100%
The border in the UK and in 2 20 100% ou ntagtl " ntagtl "
PEP'S 1 1 + mﬁurs Acquis ou Non acquis
Elsarn
Facultatif - 1 UECF a choisir : L'UECF est notée sur 20.
Sport 20 Les points au-dessus de 10
sont multipliés par 0,04. Report de la note de Sess1
Stage Le résultat est rajouté au total général
Theatre 20 du semestre.
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Contréle des connaissances Session 1

Contréle des connaissances Session 2

Volume horaire Contréle | Examen Durée Contréle | Examen Durée
UE / Matiéres ECTS / Coef.| cm b0 Continu | terminal | épreuve Continu | terminal | épreuve
Cour UE 31 Droit des obligations 7 36 15 50% 50% 3H ::.m :::1 50% 3H
obligatoires| (£ 32 Droit administratif 7 36 15 50% 50% 3H feportdels | 509 3H
UE 33 Choisir 1 majeure et 1 mineure de chaque mat 6
Droit pénal (majeure) 4 24 9 50% 50% 3H Reportdea 50% 3H
note de Sess1
Droit des affaires (majeure) 4 24 9 50% 50% 3H Reportdea 50% 3H
note de Sess1
Droit pénal (mineure) 2 24 100% " 100% "
ou oral ou oral
. . - 100% H 100% H
Cours. Droit des affaires (mineure) 2 24 o ol o ocal
optionnels UE 34 Choisir 3 matiéres parmi : 6
Derecho espafiol 2 2 20 100% 100% ou oral "
. 100% H 100% H
SEMESTRE Droit des personnes 2 20 “;'03.;? “;'03.;?
3 Finances publiques 2 20 " "
ou oral ou oral
Histoire du droit privé 2 20 n?‘t’:?;l " n?‘t’:?;l "
UE 35 Langue vivante (1 au choix) 2
Langues
30ECTS . 8! Allemand / Basque 2 20 100% 100% 1H
vivantes
Anglais / Espagnol 2 15 100% 100% 1H
UE Libre 1 a choisir parmi : 2
DocTice 2 20 100%
UE Libre Histoire du cinéma 4 2 20 100% 1H 100% 1H
Sociologie 2 20 100% 1H 100% 1H
Sport 2 20 100%
PP T'UECF est notée sur 20.
Facultatif - 1 UECF a choisir : Les points au-dessus de 10
UECF Sport 20 sont multipliés par 0,04. Report de la note de Sess1
Théat 20 Le résultat est rajouté au total général
eatre
du semestre.
Contréle des connaissances Session 1 |Contréle des connaissances Session 2
Volume horaire Contréle | Examen Durée Contréle | Examen Durée
UE / Matiéres ECTS / Coef.| cm D Continu | terminal | épreuve Continu | terminal | épreuve
UE 41 Droit des obligations 6,5 36 15 50% 50% 3H Report dea 50% 3H
Cours HRDIP dt: 39(;1
S UE 42 Droit administratif 6,5 36 15 50% 50% 3H eportdela 50% 3H
note de Sess1
UE 43 Droit institutionnel de I'VE 2 20 100% E 100% B
ouoral ouoral
UE 44 Choisir 1 majeure et 1 mineure 6
o - . - o o Report de la "
Droit pénal (maj) / Droit des aff. (maj) 4 24 9 50% 50% 3H note de Sessl 50% 3H
100% 100%
Droit pénal (min) / Droit des aff. (min) 2 24 ot oral H ot oral H
Cours UE 45 Choisir 2 matiéres parmi : 4
optionnels Droit des biens 2 20 100% B 100% B
ou oral ou oral
English law 2 2 20 100% 100% ou oral "
100% 100%
Histoire de la pensée économique M| 2 20 H H
ou oral ou oral
Sciences sociales 2 20 wo%l " wo%l "
SEMESTRE Quora Quora
4 UE 46 Langue vivante (1 au choix) 2
Langues
. 8! Allemand / Basque 2 20 100% 100% 1H
vivantes
Anglais / Espagnol 2 15 100% 100% 1H
30 ECTS 1 UE Libre a choisir parmi : 1
DocTice 2 20 100%
Etre tuteur / tutrice, niveau 1 (SPACE) 2 20 100%
UE Libre Parcours des idées contemporaines 2 20 50% 50% aH Report dea 50% aH
note de Sess1
Populations et sociétés 2 20 100% 1H 100% ou ora 1H
Sport 2 20 100%
The border in the UK and in Ireland 2 20 100% ou [100% ou ora| 1h écrit ou oral| 1h
Orientation PEP'S 1 1 cours Elearn Acquis ou Non acquis
Facultatif - 1 UECF a choisir : L'UECF est notée sur 20.
Les points au-dessus de 10
Sport 20
UECF P sont multipliés par 0,04. Report de la note de Sess1
Stage Le résultat est rajouté au total général
Théétre 20 du semestre.






SEMESTRE 5 30 ECTS Session 1 Session 2
ects/ | Volume horaire Contral Exam.en Dburée Control Exam.en Dburée
" Coef. € tring épreuve € feming épreuve
| UE/ Matiéres w™v TD Continu | Continu 1
©IOTaHON hR0IT PUBLIC & SCIENCES PO.|  DROIT PRIVE et PENAL DROIT DES AFFAIRES
UE51  Cours obligatoires| UE51  Cours obligatoires| UES51 Cours obligatoires] 16,5 30 12 50% 50% 3H MR'?::L 50% 3H
Cours Contentieux administratif Droit des contrats spéciau Droit des contrats spéciaul 5,5 30 12 50% 50% 3H MR'?::L 50% 3H
avecTD Droit international public Droit pénal spécial Droit des sociétés 55 30 12 50% 50% 3H MR'?::L 50% 3H
Libertés fondamentales Libertés fondamentales Droit du travail Mutuali: 55 30 12 50% 50% 3H N R'epm 4 50% 3H
UES52  Choisir 3 matiéres| ~ UES52  Choisir 3 matiéres| ~ UE 52 9
Droit administratif des bie| Droit international public Droit fiscal 3 30 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral) 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral)
Droit fiscal Droit de la propriété intell]  Droit de la propriété intell{ 3 30 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral) 100% CC ou 100% ET (crit en 1H, 2H OU oral)
Cours Droit de la fonction publig| Droit des sociétés Libertés fondamentales 3 30 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral) 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral)
sans TD Sciences politiques 3 Droit du travail 3 30 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral) 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral)
DU AHI modules 1 et 3 DU AHI modules 1 et 3 3 30
mod. 1 Contextualiser I'ai mod. 1 Contextualiser I'aide humanit. 2 18 100% 4H 100% 4H
mod. 3 Communication mod. 3 Communication 1 12 100%
UE 53 Langue vivante (1 au choix) 2,5
Langues
. s Allemand / Basque 2,5 20 100% 100% 1H
vivantes
Anglais / Espagnol 2,5 15 100% 100% 1H
UE Libre 1 UEL a choisir parmi : 2
DocTice 2 20 100% 100% 1”
ouaral
DU AHI module 2 Approche pluridisciplinaire de I'aide humanitaire 2 20 100% 3H 100% 3H
P - 00%
UE Libre Etre tuteur / tutrice, niveau 2 (SPACE) 2 20 100% rj‘ aral H
Histoire du cinéma 2 20 100% 1H 100% 1H
Sociologie 2 20 100% 1H 100% 1H
Sport 2 20 100%
PR ———— OECF est notee sar 20
acultatif - achoisir : Les points au-dessus de 10
UECF Certification de langues (TOEIC / DELE) 20 sont multipliés par 0,04. Report de la note de Sess1
S 2 Le résultat est rajouté
port autoral eénéral du semestre
SEMESTRE 6 30 ECTS Session 1 Session 2
ects/ | Volume horaire Contral Exam.en Dburée Control Exam.en Dburée
" Coef. € tring épreuve € feming épreuve
| UE/ Matiéres ™ L) Continu| | Continu| |
©IOTEHON hR0IT PUBLIC & SCIENCES PO.|  DROIT PRIVE et PENAL DROIT DES AFFAIRES
UE61  Choisir 3 matiéres| ~ UE61  Choisir 3 matiéres| ~ UE 61 15 30 12 50% | 50% 3H feport | 500 3H
Droit des collectivités terri|  Droit judiciaire privé Droit des sociétés 5 30 12 50% | 50% 3H neport | 50% 3H
Cours
Droit international public Droit des saretés Droit du travail 5 30 12 50% 50% 3H Report 50% 3H
avec TD note Sess1
Libertés fondamentales Procédure pénale Systeme juridique européd 5 30 12 50% | 50% 3H nenort | s0% 3H
Systéme juridique europé{  Systéme juridique européen 5 30 12 50% | s0% 3H et | s 3H
UE62 Choisir 3 matiéres| ~ UE62  Choisir 3 matiéres| ~ UE 62 9
Droit des collectivités terri Droit judiciaire privé Droit judiciaire privé 3 30 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral) 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral)
Droit de I'environnement Droit des sociétés Droit des siretés 3 30 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral) 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral)
Droit international public Droit du travail Libertés fondamentales 3 30 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral) 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral)
s:::.rrsb Histoire de la pensée jurid Libertés fondamentales 3 30 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral) 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral)
Procédure pénale 3 30 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral) 100% CC ou 100% ET (écrit en 1H, 2H OU oral)
DU AHI modules 5 et 6 DU AHI modules 5 et 6 3 30
mod. 5 Approche pro. AH mod. 5 Approche pro. AH 2 23 100% 3H 100% 3H
mod. 6 Communication mod. 6 Communication 1 12 100% 100% 2H
UE 63 Langue vivante (1 au choix) 2,5
Langues
. B Allemand / Basque 2,5 20 100% 100% 1H
vivantes
Anglais / Espagnol 2,5 15 100% 100% 1H
UE 64 Choisir 1 pratique 2,5
00%
Derecho espaiiol 3 2,5 15 100% X H
ouaral
DU AHI module 4 Atteindre les publics cibles de I'AH 25 | 15 oo 100% 3H
- 00%
English law 3 25 | 15 100% ! B
ouaral
Exercice du tutorat ( heures a réaliser par le tuteur) 2,5 15 1:::6 oral
PIX 25 oreen || 100%
autonomi 0% -
Préparation aux concours 2,5 15 100% X
ouaral
Stage 2,5 15 100% oral
rientatio PEP'S 3 1 cours Acquis ou Non acquis
n Elearn
y NP T'OECF 5t notee sur 20.
Facultatif - 1 UECF a choisir : Les points au-dessus de 10
UECF Sport 20 sont multipliés par 0,04. Report de la note de Sess1
s 2 Le résultat est rajouté
tage autotal eénéral du semesire






		DT 1

		DT 2

		DT 3



casano
Pièce jointe
MCCC_licence Droit_Collège EEI Modifiées-1.pdf


Forrzlation'en NON
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / 1ére session 2eéme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE cc"a"::f:: Examen Terminal :::’]"i;‘:i stage Examen Terminal stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | ects | coer J§ orar | ecrit | orar | ecrie | Drce 0&’ oral | Ecrit E";:_:"" oral | Ecrit [ 2U7% | oral | Eerit E"Ei
SEMESTRE SEM SEM 1 30 20 182,5 12,5 ) 286,25 30

UE Environnement économique et social 06 6 20 | 35h x 1gpes 0 52,5 6 1,5 100%| 3 100 3

UE Management Comptable 06 4 20 | 35h x 1gpes 0 52,5 4 1 100 3 100 3

UE Marketing 06 6 20 | 35h x 1gpes 0 52,5 6 1,5 100 3 100 3

UE Gestion de projets 06 | 6 | 20 | 35h x igpes 0 52,5 6 | 1,5 100 | 3 100 | 3

UE Management Stratégique 06 | 6 | 20 | 35h x igpes 0 52,5 6 | 1,5 60 40 2 100 | 3

UE Anglais S1 MAE 06 | 2 | 20 [7,5h x Igpes| 12,5h x 0 23,75 2 | o,5 100 100 | 2

SEM SEM 2 30 20 197,5 12,5 0 308,75 30

UE Développement des aptitudes managériales 06 | 2 | 20 [ 15h X 1gpes 0 22,50 2 0,5 f 100 100

UE Contréle de gestion 06 | 4 | 20 [ 35h x 1gpes 0 52,50 4 1 100 3 100 3

UE Management des Ressources Humaines 06 [ 4 [ 20 [ 35h x 1gpes 0 52,50 4 1 100 3 100 3

UE Management Financier 06 | 3 [ 20 [ 35h x 1gpes 0 52,50 3 [e,75 100 3 100 3

UE Environnement juridique de 1'entreprise 06 [ 4 [ 20 [ 35h x 1gpes 0 52,50 4 1 100 3 100 3

UE Mgt des processus de production de biens et services 06 | 4 20 | 35h x 1gpes 0 52,50 4 1 100 3 100 3

UE Anglais S2 MAE 06 2 20 |7,5h x 1gpes 12,5h x 0 23,75 2 9,5 100 100 2

STAG Stage en entreprise MAE CAAE 06 7 20 0 7 1,75 1/3| 1/3] 1/3 1/3| 1/3] 1/3

Total 60 20 380 25 9

Année universitaire 2022

Note éliminatoire pour toutes les UE si < 7/20
Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.
Pour les étudiants qui suivent M1 et M2 :

S7=S9, S8 et S9 en stage académique et/ou entreprise, et S10 = S10.

TOEIC P

00 minimum—pour—obtention du—diplam
P P .

09/02/2022
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Texte tapé à la machine
Transmis au Rectorat de l'Académie de Bordeaux le 30 septembre 2022
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- Master MS-CSBA

o Master 1 MS-CSBA
o Master 2 MS-CSBA

- Master CGAO

o Master QCGAO
o Master 2 CGAO AL
o Master 2 CGAO INT

- Master MAE ENSGTI
o Master 2 ENSG

- Master MCI IT an
CI-IT

o Master1

o Master 2 MCIIT
- Master MP-MCL M&
o Master1 -MCL
o Master 2 MP-MCL
- Master MSI-MOTI g

o Master MSI-MOTI
o Master MSI-MOTI

Les modifications des MCCC 2022/2023 présentées en conseil de colleége EEl sont adoptées.

Pour extrait certifié conforme,

Fait a Bayonne, le 29 septembre 2022

La Directrice du college EEI

Gisele MENDY- BILEK

SPAC
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9,
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'S [ s
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w9y



Formation en NON
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / 1ére session 2eéme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE c:;‘:t"f'"l: Examen Terminal ;:;TZ::i Stage Examen Terminal Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | ecrs | coer Jf orar [ ecrse | orar [ ecrse | 2t | 0 /] orar | ecrse | oran | ecese | 2 | omar [ ecrse [EEre
SEMESTRE SEM SEM 1 30 11 165 75 0 343
UE Fondamentaux en comptabilité et fiscalité 06 5 24 | 24h x 1gpes | 15h x 1gpes| O 51 5 1,25 50 50% 3 100 3
UE Comptabilité de gestion approfondie 5 24 24h 15h 0 Sil} 5 1,25 50 50 3 100 3
ENE TD Comptabilité de gestion approfondie 06 24 15h x 1lgpes | O 15
ENE CM Comptabilité de gestion approfondie 06 54 | 24h x 1gpes 0 36
UE Gestion de trésorerie 06 5 24 | 20h x 1gpes | 16h x 1gpes | O 40 5 1,25 50 50 2 100 2
UE Décision financiére 06 | 5 | 24 | 24h x 1gpes | 15h x 1gpes | O 51 5 | 1,25 50 50 3 100 | 3
UE Outils informatiques avancés 06 3 24 | 3h x 1gpes | 26h x 2gpes | O 44,5 3 0,75 50 50 2 100 1
UE Anglais des affaires 06 3 24 | 16h x 1gpes | 26h x 1gpes | O 35 3 0,75 50 50 100 2
UE Initiation recherche 1 24 15h 0 18 1 0,25 50 50 100 1
ENE PRESENTATION UE RECHERCHE 06 54 1h N -
ENE METHODOLOGIE RECHERCHE 06 54 2h N -
ENE Initiation recherche 06 24 | 12h x 1gpes 0 18
UE Gestion de projet 3 24 Sh 15h 0 52,5 3 0,75 35 65 2 100
ENE CM gestion de projet 06 53 | 5h x 1gpes 0 7,5
ENE TD gestion de projet 06 24 I5h x 3gpes | O 45
SEM SEM 2 30 11 0 ) 0 278
UE Contrdle de gestion approfondi 5 24 24h 15h 0 Sil} 5 1,25 50 50% 3 100 3
ENE CM Contrdle de Gestion approfondi 06 54 | 24h x 1gpes 0 36
ENE 1D Contréle de Gestion approfondi 06 24 I5h x Igpes| 0 15
UE Principes de comptabilité des groupes 5 24 24h 15h 0 51 5 1,25 50 50% 3 100 3
ENE CM Consolidation - Principes de comptabilité des grou|| 06 24 | 24h x Igpes 0 36
ENE 1D Consolidation - Principes de comptabilité des grou| 06 24 I5h x Igpes| o 15
UE Normes IFRS 3 24 15h Sh 0 9 3 0,75 100% 2 100 2
ENE CM NORMES IFRS 06 54 I5h N -
ENE TD Normes IFRS 06 24 Oh x Igpes [ 0 9
UE Gestion de projet 3 24 Sh 15h 0 15 3 0,75 20 80 100
ENE CM Gestion de projet 2 06 53 5h N -
ENE TD gestion de projet 2 06 24 15h x 1lgpes | O 15
UE Principes d'audit et de contréle interne 06 5 24 [ 24h x 1gpes | 15h x 1gpes | O 51 5 1,25 50 50% 3 100 3
UE Outils de management financier 06 5 24 | 24h x 1gpes | 15h x 1gpes | O 51 5 1,25 50 50% 3 100 3
UE Anglais des affaires 11 3 24 | 16h x 1gpes | 26h x 1gpes| O 35 3 0,75 50 50 100 2
UE Initiation a la recherche 06 | 1 | 24 15h x Igpes [ 0o 15 1 |[e,25 50 50 100 1
Total 60 24 251h 229h 6

Note éliminatoire si <7/20 pour toutes les UE

Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.
Obligation pour les etudiants en mobilité internationnale :
TOEIC score 785 minimum pour obtention du dipléme.

Année universitaire 2022 09/02/2022





Formation en NON
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / lére session 2eme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE Cc“::tr:‘“l: Examen Terminal :::‘2321 Stage Examen Terminal Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coF | ects | coer [l orar | Ecrit | ora1 | Ecrit [ D¢ O/ ooy | ecrit [FTTPT] ora1 | gerit | 2% | ora1 | Ecrit [STTPT
SEMESTRE SEM SEM 1 30 20 234h 20h 0 402 30
UE Contrdle de gestion et audit 7 24 45h 6h 0 73,5 7 1,75
EC Contrdle de gestion appliqué 06 4 24 | 36h x 1gpes 0 45 4 1 100 100 2
EC Théorie du changement organisationnel 06 | 3 [ 24 [ I5h x Igpes| 6h x Igpes [ 0 28,5 3 [9,75 50 50 100 2
UE Outils de pilotage 6 24 39h 0 58,5 6 1,5
EC Gestion de la production 06 | 3 [ 24 | 24h x Igpes 0 36 3 1 100 100 2
EC Gestion des risques Financiers 06 3 24 | 15h x 1gpes 0 22,5 3 1 100 100 2
UE Régles, normes et qualité 5 24 36h 0 54 5 1,25
EC Droit des affaires 06 4 24 | 27h x 1gpes 0 40,5 4 4 100 100 2
EC Qualité 06 1 24 | 9h x 1gpes 9] 13,5 1 1 100 100 2
UE Culture managériale 5 24 45h 0 67,5 5 1,25
EC GRH 06 3 24 | 24h x 1gpes 0 36 3 3 100 100 2
EC Gestion administrative sociale 06 2 24 | 21h x 1gpes 0 31,5 2 2 100 100 2
UE Anglais des affaires 11 2 24 [ 15h x 1gpes | 25h x l1gpes | O 47,5 2 9,5 50 50 100 2
UE Systeme d'information 27 | 3 | 24 [33h x 1gpes [17h x 1gpes| O 66,5 3 |e,75 100 100 | 1,5
UE Méthodologie de la recherche 06 2 24 [ 15h x 1gpes 0 22,5 2 9,5 50 50 100 1
ENE Séminaire 06 24 12h x 1Igpes 0 12
UECF Stage 50 50
SEM SEM 2 30 | 20 156h 0 162 30
UE Controle de gestion et audit 7 24 48h 0 72 7 1,75
EC Contréle et audit 06 4 24 | 30h x 1gpes 0 45 4 1 100 100 2
EC Management stratégique 06 3 24 | 18R x 1gpes 0 27 3 ]0,75 100 100 1
UE Outils de pilotage 6 24 39h 0 58,5 6 1,5
EC Construct® business plans 06 3 24 | 18R x Igpes 0 27 3 1 100 100 1
EC Ingénierie financiére 06 3 24 | 21h x 1gpes 0 31,5 3 1 100 100 2
UE Régles, normes et qualité 2 24 15h 0 22,5 2 0,5
EC Fiscalité de 1'entreprise 06 2 24 | 15h x 1gpes 0 22,5 100 100 2
UE Apprentissage 06 | 15 [ 24 | oh x 1gpes 0 15 | 3,75 1/3| 1/3]| 1/3 1/3| 1/3]| 1/3
UE Méthodologie du mémoire 06 24 | 6h x 1gpes 0 9
Total 60 24 336h 60h 64

Année universitaire 2022

Note éliminatoire si <7/20 pour toutes les UE sauf pour 1'UE mémoire a 10/20
Formation en alternance les cours et la présence en entreprise sont lissés sur 1l'année.

Le redoublement est possible sur décision
Obligation pour les etudiants en mobilité
TOEIC score 785 minimum pour obtention du

dipléme.

du jury d'examens.
internationnale :

09/02/2022





Formation en

. . NON
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / lére session 2eme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 EC UE Cc“::tr:‘:: Examen Terminal ;::T::;i Stage Examen Terminal Stage
. . . . Durée | Oui / . . Durée ., |Entrepr
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM ECTS | COEF | ECTS | COEF oral | Ecrit | oral | Ecrit | . o Non oral | Ecrit oral | Ecrit [ 0| oral | Eerit [0
SEMESTRE SEM SEM 1 30 30
UE Séjour académique a 1'étranger 06 30 30 100
SEM SEM 2 | | 30 | | 30
UE Stage et mémoire | @6 | 30 | | 30 1/3] 1/3] 1/3 1/3] 1/3] 1/3
Total 60 0

Année universitaire 2022

Note éliminatoire pour 1'UE mémoire si < 10/20
Le redoublement est possible sur décision
Obligation pour les etudiants en mobilité
TOEIC score 785 minimum pour obtention du

du jury d'examens.
internationnale :
diplome.

09/02/2022
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Formation en
session unique

our

ECTS et Coefficients

Session unique / lére session

Contréle

Terminal|

Année universitaire 2022

Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.

Pour chacune des UE une note inférieure a 7/20 est éliminatoire.

- : i 1ome.

09/02/2022

Coef. HETD 1,5 1 EC UE Continu Examen Terminal anticipé Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | ects | coer [ orar | ecrit | orar | ecrst | DS | O /) grar | ecrse |EMETSPT
SEMESTRE SEM SEM 1 30 40 182,5 28 0 139,5 30 .
UE DU 1 Environnement économique et social IAE 06 | 4,5 40 39 0 58,5 4,5 1 100
UE DU 1 Anglais ENSGTI 06 | 1,5| 40 27 N = 1,5 190,25
UE DU 1 Management Comptable et financier I ENSGTI 06 [ 4,5] 40 20 10 N - 4,5 1
UE DU 2 Management Comptable et financier 2 IAE 06 | 3,5| 20 39 0 58,5 3,5190,75 100
UE DU 2 Anglais ENSGTI 06 | 3,5| 40 18 N = 3,510,75
UE DU 2 Responsabilité sociétale de 1'entreprise ENSGTI 06 | 4,5| 40 36 4 N 4,5 1
UE DU 2 Management de la qualité et de la sécurité ENSGTI 06 | 4,5| 40 10 10 N 4,5 1
UE Management des RH 06 | 3,5| 40 29 4 0 3,5 190,75
ENE Management des RH IAE 6 40 15 0 22,5
EC Management des RH ENSGTI 06 40 15 N B
SEM SEM 2 30 40 124 40 0 117 30
UE DU 1 Systeme d'information-Ingénierie de projet IAE 06 | 2,5| 40 52 0 58,5 2,5 0,5 100
UE DU 1 Anglais ENSGTI 06 | 1,5| 40 24 N = 1,510,25
UE DU 1 Projet professionnel ENSGTI o6 [ 2 | 40 6 6 N - 2 0,6
UE DU 1 Contrdle de gestion-Analyse de colt ENSGTI 06 | 3,5| 40 20 N - 3,5190,75
UE DU 2 Management stratégique IAE 06 | 3,5 40 39 0] 58,5 3,510,75 100
UE DU 2 Marketing ENSGTI 06 | 4,5| 20 20 10 N = 4,5 1
STAG Stage en entreprise (min 3 mois) 06 |12,5| 20 [0 12,5 3 1/3| 1/3] 1/3
Total 60 20 365h 40h 6






		M2 MAE CAAE
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Formation en
session unique

our

ECTS et Coefficients

Session unique / lére session

Contréle

Coef. HETD 1,5 1 EC UE Continu Examen Terminal 1 Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ECTS | COEF | ECTS | cOEF [ oral | ecrit | ora1 | eerit | 20 | O 7 ora1 | gerae
SEMESTRE SEM SEM 1 30 20 228 97 0 416 30
UE Languages 3 | 20 18h 32h 0 88,5 3 0,75
EC Business English 06 | 1,5| 20 | 9h x 1gpes | 16h x lgpes 0 29,5 2 1 20 80
EC Business Spanish 06 | 1,5| 20 | 9h x 2gpes | 16h x 2gpes 0 59 1 0,5 20 80
UE Cadre international des affaires 4 20 36h 5h 0 5 4 1
EC Economie Internationale 06 2 20 5h x 1lgpes 0 5 2 1 20 80
ENE Economié Internationale CM 06 60 16h N -
EC Géopolitique 04 60 26h N -
EC Geopolitique 06 2 20 0 2 1 20 80
UE Management International 4 20 35h (o] 52,5 4 1
EC Gestion Internationale des ressources humain| 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 20 80
EC Intercultural Communication and relations 1| 06 2 20 | 3h x 1gpes 0 4,5 2 1 20 80
ENE ICR 1 06 45 | 12h x 1gpes o] 18
UE Techniques et outils de gestion 5 20 35h 25h (o] 77,5 5 1,25
EC Informatique appliquée a la gestion 06 2 20 15h x 1gpes 0 15 2 0,5 50 50
ENE Comptabilité et Analyse financiére 06 60 | 35h x 1gpes 0 52,5 50 50
EC Compta et Ana fi 06 | 3 | 20 10h x 1gpes| O 10 3 |0,75
UE Management des flux a 1'international 4 20 40h (o] 60 4 1
EC Logistique de distribution a 1'international| 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 20 80
EC International Transportation 06 2 20 | 26h x 1gpes 0 30 2 1 20 80
UE Stratégie export 7 | 20 35h 20h 0 72,5 7 1,75
EC Export Challenge I 06 | 5 | 20 | 26h x 1gpes | 26h x 1gpes| O 50 5 [1,25 20 | 8o
EC Diagnostic Export 06 2 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 2 ,5 20 80
UE Parcours recherche 20 15h (o] 22,5
ENE Research Metodology 1 06 20 | 15h x 1gpes 0 22,5
UE Professionalisation 3 20 20h 15h (o] 37,5 3 0,75
EC Project Ingineering 06 3 20 15h x 2gpes 0 30 3 35 65
ENE Ingénierie de projet 1 06 52 5h N -
ENE Professional Seminars 06 20 | 15h x 1gpes 0 22,5
SEM SEM 2 30 20 194 117 0 452,5
UE Languages 3 | 20 18h 32h 0 88,5 3 0,75
EC Business English 06 | 1,5| 20 | 9h x 1gpes | 16h x lgpes 0 29,5 2 1 20 80
EC Business Spanish (French for foreigners) 06 | 1,5| 20 | 9h x 2gpes [ 16h x 2gpes| 0 59 1 0,5 20 80
UE Marketing Management 3 20 30h 0 45 3 |[0,75
EC International Marketing and consumer behavid @6 | 1,5 20 [ 15h x 1gpes 0 22,5 1,5 1 20 80
EC E-Business and Digital Marketing 06 | 1,5| 20 | 15h x Igpes 0 22,5 1,5 1 20 80
UE International Trade practices 4,5| 20 30h 15h 0 60 4,5 | 1,15
EC Exports technics - Customs procedures 06 | 1,5| 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 1,5 1 20 80
EC Informatique appliqué a la gestion 06 [ 1,5 20 15h x Igpes | O 15 1,5 1 20 80
EC Financial risks in International context 06 | 1,5[ 20 | 15h x Igpes 0 22,5 1,5 1 20 80
UE Management International 2 4,5| 20 50h [0} 75 4,5 |1,15
EC International Business Law 06 | 1,5| 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 1,5 20 80
EC Intercultural Communication and relations 2| @6 | 1,5| 20 | 26h x 1gpes 0 30 1,5 20 80
EC Sustainable Supply Chain 06 | 1,5( 20 [ 15h x lgpes o] 22,5 1,5 20 80
UE Export Management 6,5| 20 40h 40h o] 100 6,5 1,5
EC Politique d'implantation a 1'étranger 06 | 1,5| 20 [ 20h x lgpes o] 30 1,5 20 80
EC Export Challenge 2 06 5 20 | 20h x 1gpes | 46h x 1gpes | O 70 5 20 80
UE Parcours recherche 2 20 15h 0 15 2 0,5
EC Research Metodology 2 06 2 20 15h x 1gpes [ O 15 2 20 80
UE Professionalisation 6,5| 20 26h 15h 0 69 6,5 1,5
EC Project Ingineering 06 3 20 15h x 2gpes o] 30 3 35 65
EC Rapport de stage 06 | 3,5| 20 | 3h x 1gpes o] 4,5 3,5 50 50
ENE Professional seminars 06 20 | 18h x 1gpes o] 27
ENE Ingénierie de projet 06 52 | 5h x l1gpes 0 7,5
Total 60 20 422h 214h 88 30

Année universitaire 2022

TOEIC de 785 pts minimum pour valider le M1 CI-IT.
TOEIC de 850 pts minimum pour valider le M2 CI-IT.
Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.

09/02/2022





Formation en

. . NON
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / lére session 2eéme session / 2nde chance
= TP
Coef. HETD 15 1 EC UE c:::t"i""l: Examen Terminal 1 stage Examen Terminal stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD porté  HETD W ects | coer | ects | corr [ oran [ ecric | orar [eerse [2reef ot /] o | ecrse [ oran ecrse [ Pt orar | ecrse [Eirer
SEMESTRE SEM SEM 1 30 0 30
UE Academic Semester Abroad 06 | 30 | 20 0 0 30 100 100
SEM SEM 2 30 0 30
UE Workplacement 30 | 20 0 [ |
STAG Workplacement abroad or in France with Inte ©6 | 30 | 20 0 I 30 70 100
Total 60 20

Année universitaire 2022

Note éliminatoire pour 1'UE Workplacement si < 7/20

Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.

TOEIC score 850 minimum pour obtention du dipléme.

09/02/2022
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Formation en
session unique

NON

ECTS et Coefficients

Session unique / 1lére session

2éme session / 2nde chance

Coef. HETD 15 1 EC I Cc“::tr:‘“l: Examen Terminal :::‘2321 stage Examen Terminal Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCm HTD Porté  HETD EcTs | coeF | EcTs | COEFI orat | eerst | orar | eere | 20rée 08 /] oy T crse | orar | rerit | 20 [ oral | gerit
SEMESTRE SEM SEM 1 30 11 181 55 0 261 30

UE Ingénierie de projet 1 3 11 Sh 15h 0 15 3 0,75 0 35% 65% 2 100

ENE CM gestion de projet 06 53 5h N -

ENE TD Gestion de projet 1 06 11 I5h x Igpes| 0 15
UE Stratégies publiques locales 06 3 | 11 14 7h x 1gpes 0 28 3 0,75 50 50 3 100 3
UE Pilotage du changement et de 1'innovation en contexte publi| @6 3 | 11 14h 7h x 1gpes 0 28 3 0,75 25 25 50 3 100 3
UE Fondamentaux de la comptabilité 06 | 4 | 11 30h 0 45 4 1 50 50 3 100 3
UE Stratégie et théorie des organisations 06 [ 4 | 11 3%h 0 58,5 4 1 50 50 3 100 3
UE Politiques et acteurs des institutions publiques 06 [ 4 | 11 30h 0 45 4 1 50 50 3 100 3
UE Management des organisations publiques 06 | 4 | 11 15h 6h x 1gpes 0 28,5 4 1 50 50 3 100 3
UE Anglais S1 MCL1 11 2 11 7h 14h x 1gpes 0 24,5 2 0,5 50 50 100
UE Initiation a la recherche S1 MCL1 06 1 11 15h 0 22,5 1 0,25 50 50 100 1
UE Systémes d'informations appliqué 06 2 11 12h 0 18 2 0,5 100 100 1
ENE Open IAE Séminaire 06 11 6h x Igpes 0 6

SEM SEM 2 30 11 168 44 0 296

UE Ingénierie de projet appliqué 2 3 11 Sh 15h 0 22,5 3 0,75 20 80 100

ENE CM Gestion de projet 2 06 53 | 5h x 1gpes 0 7,5

ENE TD Gestion de projet 2 06 11 I5h x Igpes| 0 15
UE Marketing territorial 06 | 4 | 11 [ 36h x 1gpes 0 45 4 1 25 25 50 3 100 3
UE Marchés, contrats et achats publics 06 | 4 | 11 [ 24h x 1gpes 0 36 4 1 50 50 3 100 3
UE Pilotage des politiques locales (1) 06 | 4 | 11 [ 39h x 1gpes 0 58,5 4 1 25 25 50 3 100 3
UE Audit et contréle interne public local 06 | 4 | 11 [ 21h x 1gpes 0 31,5 4 1 50 50 3 100 3
UE Developpement durable territorial 06 | 4 | 11 [ 27h x 1gpes 0 40,5 4 1 25 25 50 3 100 3
UE Management public international 06 | 4 | 11 [ 15h x 1gpes 0 22,8 4 1 50 50 3 100 3
UE Anglais MCL1 S2 06 2 | 11 | 7h x 1gpes | 14h x 1gpes| O 24,5 2 0,5 50 50 100
UE Initiation a la recherche 06 1 11 15h x 1gpes| O 15 1 0,25 50 50 100 1
STAG Immersion professionnelle 1 a 3 mois 06 11 0

Total 60 11 349 99 6

Année universitaire 2022

Le redoublement est possible sur décision
Pour chacune des UE une note inférieure a

TOEIC

20 minimum—pour

btention_du

du jury d'examens.

7/20 est éliminatoire.

P

dinlém
P -

09/02/2022





Formation en
session unique

NON

ECTS et Coefficients

Session unique / lére session

2éme session / 2nde chance

Coef. HETD 15 1 EC UE I Cc“::tr:‘“l: Examen Terminal :::‘2321 Stage Examen Terminal Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD EcTs | coeF | EcTs | COEFI oral | eerit | ora1 | Eerse [ 2rée | O/ f onyy | ecrit [FTPT] ora1 | gerit | 2% | ora1 | Ecrit [STTPT
SEMESTRE SEM SEM 1 30 20 234h 20h 0 371
UE Management numérique des politiques locales 06 5 20 | 56h x 1gpes 0 75 5 5 50 50 100 3
UE Pilotage des politiques locales 2 06 | 5 | 20 | 5@h x Igpes 0 75 5 5 25 25 50 100 3
UE GRH en contexte public local 06 5 | 20 [59h x Igpes 0 75 5 5 25 25 50 100 3
UE RSE et gouvernance territoriale 06 5 | 20 [5@h x Igpes 0 75 5 5 25 25 50 100 3
UE Méthodologie de recherche MCL2 06 | 3,5 20 | I5h x Igpes 0 23 3,5 | 3,5 50 50 100
UE Anglais MCL2 11 [ 4,5] 20 | 16h x 1gpes | 26h x 1gpes 0 35 4,5 | 4,5 50 50 100
UE Séminaire actualité des collectivités locales 06 | 2 [ 20 | 9h x Igpes 0 14 2 2 100 100 1
SEM SEM 2 30 | 20 156h 0 234
UE Opinion publique et gestion de la relation citoye| @6 5 | 20 | 50h x 1gpes 0 75 5 1 25 25 50 100 3
UE Controle de gestion en contexte public 06 5 | 20 [59h x Igpes 0 75 5 1 25 25 50 100 3
UE Comptabilité publique et analyse financiere local| @6 | 5 | 20 | 50h x Igpes 0 75 5 1 50 50 100 3
UE Alternance MCL2 06 | 15 | 20 0 15 3 1/3[ 1/3| 1/3 1/3[ 1/3| 1/3
UE Méthodologie du mémoire 06 20 | 6h x Igpes 0 9
Total 60 20 390h 20h 60

Année universitaire 2022

Note éliminatoire si <7/20 pour toutes les UE

Formation en alternance les cours et la présence en entreprise sont lissés sur 1'année.

Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.

TOEIC

P 20 minimum—pi

P

btention—du-diplém
P -

09/02/2022
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Formation en
session unique

NON

ECTS et Coefficients

Session unique / lére session

2eme session / 2nde chance

Coef_ HETD 1,5 1 EC UE (Z’":tr:n]': Examen Terminal :::'Iz::i Stage Examen Terminal Stage
Code Libellé CNU ECTS Eff.  HCM HTD Porté  HETD ects | coer | ects | coer [ orar [ eerse | orar | eerse | 2rée f 04 7 gay | ecrse | orar |Ecrit puree | oran [ Ecrat |Fireer
SEMESTRE SEM SEM 1 30 18 227 29 0 362 30

UE Stratégie et théorie des organisations 6 5 18 39h 0 58,5 5 1 50% 50% 3 100%| 3
UE Contrdle de gestion 06 5 18 40h 0 60 5 1 1/3 2/3 3 100% 3
UE Outils Numériques d'Aide a la Décision 06 5 18 40h 0 60 5 1 50% 50% 2 100%| 2
UE Développement web 27 5 18 40h 0 60 5 1 50% 50% 2 100%| 2
UE Algorithmique et initiation a la programmation 27 5 18 40h 0 60 5 1 50% 50% 3 100%| 3
UE Ingénierie de projet appliqué 1 2 18 5h 15h 0 15 2 [0,75@ 35% 65% 2 100%

ENE CM gestion de projet 06 53 5h N -

ENE TD Gestion de projet 06 18 15h x 1gpes| O 15
UE Initiation a la recherche 1 06 1 18 15h 0 22,5 1 |0,25 50% | 50% 100%
UE Langues étrangére anglais 11 [ 2 ] 18 8h 14h x Igpes| 0O 26 2 0,5 W 50% [ 50% 100%| 1

SEM SEM 2 30 11 212 45 0 355,5 30

UE Finance d'entreprise 06 6 18 40h x 0 60 6 1 1/3 2/3 3 100% 3
UE Gestion des Ressources Humaines 06 6 18 40h x 0 60 6 1 1/3 2/3 3 100% 3
UE Modélisation et SGBD 27 6 18 40Rh X 0 60 6 1 50% 50% 2 100% 2
UE Développement rapide d'applications 27 6 18 | 40h x 0 60 6 1 50% 50% 2 100%| 2
UE Ingénierie de projet appliquée 2 18 Sh 15h 0 15 2 |0,75 20% | 80% 100%

ENE CM Gestion de projet 2 06 53 S5h N -

ENE TD gestion de projet 2 06 18 15h x Igpes| O 15
UE Initiation a la recherche 2 06 2 18 I5h x Igpes| 0 15 2 [e,25 100% [possier 100% | possier|
UE Langue étrangére anglais 11| 2 | 18 /hx T1I5h x Igpes| 0O 25,5 2 0,5 W 50% | 50% 100%| 1
ENE Séminaires : e-management et SI 06 18 | 40h x 0 60

Total 60 18 439 74h

Année universitaire 2022

Note éliminatoire si <7/20 pour toutes les UE

Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.

TOEIC score 756 -minimum pour obtention du dipléme.

09/02/2022





Année universitaire 2022

Note éliminatoire si <7/20 pour toutes les UE sauf pour 1'UE mémoire a 10/20
Formation en alternance les cours et la présence en entreprise sont lissés sur 1l'année.
Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.

TOEIC P

50 minimum—_pour

ks

P

+tiondu-diplém
P

Formation en NON
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / 1ére session 2eme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE C:;':tr:‘:: Examen Terminal ;::’;‘::;z stage Examen Terminal stage
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | £crs | coer Jf orar [ ecrie | orar [ ecrse | 2t ] %08 ] orar [ ecrse [P0 oran [ ecrie | 200 [ ora1 | ecrse [FEreP”
SEMESTRE SEM SEM 1 30 20 220 20h 0 330 30
UE Marketing digital 06 8 20 | 66h x 1gpes 0 90 8 2 100 100 2
UE Management et audit des SI 06 5 20 | 40h x 1gpes 0 60 5 1,25 100 100 2
UE Communication (interne et externe) 06 5 20 | 36h x Igpes 0 45 5 1,25 100 100 2
UE Digitalisation 06 | 5 | 20 | 40h x 1Igpes 0 60 5 1,25 100 100 | 2
UE Techniques quantitatives de gestion/SIAD 06 5 20 | 30h x Igpes 0 45 5 1,25 100 100 2
UE Environnement juridique 06 | 2 | 20 | 20h x Igpes 0 30 2 0,5 100 2 100 2
SEM SEM 2 30 | 20 141 25 0 236,5 30
UE Réseaux 27 2 20 | 200 X Igpes 0 30 2 0,5 1/3 2/3 2 100 2
UE Progiciels de Gestion Intégrés 27 5 20 | 40h x 1gpes 0 60 5 1,25 100 2 100 2
UE Langue étrangére anglais 11 [ 5 | 20 | I5h x Igpes | 25h x Igpes [ 0 47,5 5 |[1,25f 50 | se 100 | 1
UE Méthodologie de recherche 06 2 20 [ I5h x Igpes 0 22,5 2 0,5 50 50 100
ENE Séminaires e-management et SI 06 20 [ 45h x Igpes 0 67,5
UE Méthodologie du mémoire 06 20 | 6h x 1gpes 0 9
UE Apprentissage 06 | 16 [ 20 0 16 4 1/3] 1/3] 1/3 1/3] 1/3] 1/3
Total 60 20 361h 25h 66

09/02/2022
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Formation en

N ) our
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / lére session
EC UE Contr'éle Examen Terminal 'E"'Ilna Stage
Continu s
Code Libellé CNU ECTS Eff. HCM HTD Porté  HETD ECTS COEF ects | coer [l orar | ecrit | orar [ ecrit [ 2Ur%e | O /1 orar | crit
SEMESTRE SEM SEM 1 30 11 155,5 62 0 295,25 30
UE Gestion de la relation clients 6 20 15 27 0 49,5 6 2
EC Accueil/Fondamenaux vente 06 3 20 |7,5h x 1gpes 13,5h x 0 24,75 3 1 100
EC Vente par téléphone/Multicanal o6 | 3 20 |7,5h x lgpes 13,5h X 0 24,75 3 1 100
UE Marché des particuliers 7 20 30 20 0 65 7 2,5
EC Produits d'épargne des particuliers 06 | 3 | 20 | 11h x 1gpes | 18h X 1gpes | 0O 26,5 3 1 100
EC Moyens de paiement et services 06 1 20 | 8h x lgpes 0 12 1 0,5 100
EC Crédit 06 3 20 | 11h x 1gpes | 10h x 1gpes 0 26,5 3 1 100
UE Droit et fiscalité des particuliers 7 20 48 (o} 72 7 2,5
EC Fiscalité des particuliers 06 | 4,5 20 [ 36h x 1gpes 0 45 4,5 1,5 100
EC Droit particuliers 06 | 2,5| 20 | 18h x 1gpes 0 27 2,5 1 100
UE Déontologie et environnement bancaire 06 | 3,5] 20 20 0 30 3,5 1
UE Anglais 3 20 7,5 15 (0] 26,25 3 1
EC Anglais bancaire 11 2 20 | 5h x 1gpes | 10h x 1gpes 0 17,5 2 0,75 50 50
EC Anglais de communicaion 11 1 20 |2,5h x 1gpes| 5h x 1gpes 0 8,75 1 0,25 50 50
ENE Initiation a la recherche 06 20 15 0 22,5
UE Informatique 27 | 3,5| 20 20 (0] 30 3,5 1 100
SEM SEM 2 30 11 114 80,5 0 251,5
UE Mathématiques financiéres appliquées 06 4 20 13 12 0 31,5 4 |1,25 100
UE Gestion patrimoniale 5 20 25 10 0 47,5 5 1,75
EC Partie fiscale 06 | 2,5 20 12,5 5h x 1gpes 0 23,75 2,5 | 0,875 100
EC Partie civile 06 | 2,5 20 12,5 5h x 1gpes 0 23,75 2,5 | 0,875 100
UE Gestion de la Relation Client et négociation 06 4 20 13,5 13,5 0 33,75 4 |1,25| 100
UE Assurances particuliers 06 5 20 15 15 0 37,5 5 |1,75 100
UE Initiation a la recherche 2 06 2 20 15 0 15 2 [o,75 50 50
UE Marchés financiers 06 3 20 15 0 22,5 3 1 20 80
UE Décisions financieéres 06 4 20 25 0 37,5 4 |1,25 100
UE Anglais 3 20 7,5 15 (0] 26,25 3 1
EC Anglais bancaire 11 2 20 | 5h x 1gpes | 10h x 1gpes 0 17,5 2 0,75 50 50
EC Anglais de communicaion 11 | 1 | 20 [2,5h x 1gpes| 5h x lgpes 0 8,75 1 0,25 50 50

Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.
.. . b lome

Formation en alternance les cours et la présence en entreprise sont lissés sur 1'année.

Année universitaire 2022 09/02/2022





Formation en Non
session unique
ECTS et Coefficients Session unique / 1ére session 2eme session / 2nde chance
Coef. HETD 15 1 EC UE c:;‘:t":‘l: Examen Terminal Ie”;“.‘d Stage Examen Terminal stage
Code Libellé CNU ECTS EFf. HCM HTD Porté  HETD ects | coer | ects | coer [ orar [ ecrit | orar [ erie | 2rSe | O /] orar | ecrit [F'PT| orar [ Ecrit [ 207 | orar | Eerit |FFIePT
SEMESTRE SEM SEM 1 30 20 175h 30h 0 292,5
UE Gestion de portefeuille 4 20 30h 10h 0 55 4 1,5
EC Gestion de portefeuille 06 2 20 | 15h x 1gpes [ 16h x 1gpes 0 32,5 2 0,75 100 3
EC Fiscalité des particuliers 06 2 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 2 0,75 100 3 100 3
UE Comptabilité et fiscalité approfondie 4 20 45h 0 67,5 4 1,5
EC Fiscalité des sociétés 06 1 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 1 0,325 100 2 100 2
EC Comptabilité 06 2 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 2 0,75 100 2 100 2
EC Analyse financiére 06 1 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 1 0,325 100 2 100 2
UE Environnement juridique 06 2 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 2 0,5 100 3 100 3
UE Anglais des affaires 11 3 20 | 16h x 1gpes | 26h x 1gpes | O 35 3 1 50 50 100
UE Mar 1t sectoriel 1 4 20 30h 0 45 4 1,5
EC RH banque 06 2 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 2 0,75 100 2 100
EC Contrdle de gestion 06 2 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 2 0,75 100 2 100 2
UE Méthodologie de la recherche 06 3 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 3 1 50 50 100
UE Parcours 10 | 20 30h 0 90 10 3
CHOI Clientéle professionnelle 10 | 10 30h 0 45
EC Equipement du Pro 06 5 10 | 15h x 1gpes 0 22,5 5 1,5 100 3 100 3
EC Gestion des risques Professionnels 06 5 10 | 15h x 1gpes 0 22,5 5 1,5 100 3 100 3
CHOI Gestion patrimoniale 10 | 10 30h 0 45
EC Technique de gestion du patrimoine II 06 3 10 | 9h x 1gpes 0 13,5 3 1 100 2 100 2
EC Technique de gestion patrimoine I 06 2 10 | 6h x 1gpes 0 9 2 0,5 100 2 100 2
EC Régimes matrimoniaux 06 5 10 | 15h x 1gpes 0 22,5 5 1,5 100 2 100 2
SEM SEM 2 30 | 20 179h 25h 0 293,5
UE Management sectoriel II 2 20 30h 0 45 2 0,5
EC Digitalisation/banques en ligne 06 1 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 1 0,25 100 1 100 1
EC SI appliqué a la banque 06 1 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 1 0,25 100 1 100 1
UE Gestion de la relation client II 2 20 30 0 45 2 0,5
EC approche commerciale de la double relation p| 06 1 20 15 0 22,5 1 0,25 100 100
EC techniques de financement des pro 06 1 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 1 9,25 100 100
UE Outil du manag 1t 6 20 60h 0 90 6 3
EC Economie financiére 06 | 1,5| 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 1,5 0,75 100 1 100
EC Marketing bancaire 06 | 1,5] 20 | 15h x igpes 0 22,5 1,5 0,75 100 1 100
EC Strucutures coopératives 06 | 0,5| 20 | 6h x 1gpes 0 9 0,5 0,25 100 1 100
EC strucutures coopératives II 06 1 20 | 9h x 1gpes 0 13,5 1 0,5 100 1 100
EC théorie des organisations 06 | 0,5| 20 | 15h x 1gpes 0 22,5 1,5 0,75 100 1 100
UE Méthodologie mémoire 06 20 | 6h x 1gpes 0
UE Anglais 06 | 1,5] 20 | 5h x 1gpes | 16h x 1gpes| 0O 17,5 1,5 0,5 50| 50 100
UE Alternance entreprise 06 (2] 20 0 10 3 1/3| 1/3| 1/3
UE Parcours 7 20 30h 0 90 7 2
CHOI Clientéle Pro II 7 10 30h 0 45
EC Transmission entreprise 06 | 3,5| 10 | 15h x 1gpes 0 22,5 3,5 1 100 3 100| 1,5
EC Analyse de bilan 06 | 3,5| 10 | 15h x igpes 0 22,5 3,5 1 100 3 100 1,5
CHOI Clientéle PAT II 7 10 30h 0 45
EC Investissement immobilier 06 | 3,5| 10 | 15h x 1gpes 0 22,5 3,5 1 100 3 100| 1,5
EC Transmission Patrimoine immobilier 06 | 3,5| 10 | 15h x 1gpes 0 22,5 3,5 1 100 3 100| 1,5
UE Acteurs et institutions du secteur 06 20 | 18h x 1gpes 0 27
UE Création d'entreprise 06 | 1,5| 20 15h x 1gpes | 0 15 1,5 ] 0,5 100 100
Total 60 20 354h 55h 86

Note éliminatoire si <7/20 pour toutes les UE
Formation en alternance les cours et la présence en entreprise sont lissés sur 1'année.

Le redoublement est possible sur décision du jury d'examens.
JOEIC P 700 minimum p up bt t+tion—du A4:1Am -

Année universitaire 2022 09/02/2022
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