
DÉLIBÉRATION n° 2023-09-07
Le conseil du collège EEI, en formation plénière dans sa séance du 7 septembre 2023, 

Vu le livre VII du Code de l’Éducation, notamment l’article L.712-6-1, 
Vu l’ordonnance n° 2014-1329 du 6 novembre 2014 autorisant les organes collégiaux des autorités 
administratives à délibérer à distance, 
Vu les statuts de l’Université de Pau et des Pays de l’Adour, 
Vu les statuts des Collèges, 
La Directrice collège EEI entendue, 

a examiné : 

 Les modalités de contrôle de connaissances et de compétences (MCCC) au titre de
l’année universitaire 2023-2024  pour la Licence DEGI (Double Licence Droit Economie
Gestion), LicenceEco-Gestion et Licence Pro accompagnement et gestion des PME

Membres en exercice : 21 

Membres présents: 10 

Gisèle Mendy-Bilek, David Carassus, Isabelle Chort, Marie-Laure Cheval-Darrigues, Jean-Pierre Massias, Antoine 
Renucci, Fatema Safy-Godineau, Pierre Vilar, Lorenda Amriou, Laetitia Matthieu,  

 Membres ayant donné procuration : 4 
 Ghislaine Alberton, Camille Chamard, Georges Gregorio, Florence Bouvier 

Après discussion, les modalités de contrôle de connaissances et de compétences sont soumises au 
vote : 

- MCCC licence DEGI (annule et remplace la déliberation n°2023-06-07 du 6 juillet 2023)

- MCCC licence Eco-Gestion( annule et remplace la délibération n°2023-06-01 du 1er juin 2023)

- MCCC licence Pro accompagnement et gestion des PME
(annule et remplace la délibération n°2023-06-01 du 1er juin 2023)

Les MCCC 2023/2024 des licences DEGI , Eco-Gestion et Licence Pro accompagnement et gestion des PME 

présentées en conseil de collège EEI sont adoptées 

POUR :14 CONTRE : 0 

Pour extrait certifié conforme, Fait à Bayonne, le 7 septembre 2023 
  La Directrice du collège EEI 

Gisèle MENDY- BILEK




PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS L1 double diplôme Mention DROIT / Mention ECONOMIE-GESTION à l'INTERNATIONAL
Année universitaire 2023 – 2024


CODE U CODE EC CM TD Total Oral Ecrit Oral Ecrit Dure écri Oral Ecrit Dure écrit
Semestre 1 173 390 30 30


UE1-0 Entretiens d'évaluation en anglais (space AOA) 4 entretiens pour 1 heure nombre inconnu


UE 1-1 Compétences fondamentales en économie 1 30 22 52 4 4 40,00 % 60,00 % 2 h 100,00 % 2 h MONTAUD J.M.


Compétences fondamentales en économie 30 N PLEG1 MONTAUD J.M.


Compétences fondamentales en économie 22 2 O Mmes HASNI et BARTHE


Compétences fondamentales en gestion 1 54 24 78 4 4
EC 12.1 Gestion d'entreprise 16 6 22 2 40,00 % 60,00 % 1 h 100,00 % 1 h M.-L. JOSEPH


Gestion d'entreprise 16 N PLEG1 M.L. JOSEPH
Gestion d'entreprise 6 2 O


EC 12.2 Comptabilité 22 12 34 N 2 40,00 % 60,00 % 2 h 100,00 % 2 h M. MATHÉ
Comptabilité 22 N PFCG1 Mme LARRONDE
Comptabilité 12 2 O
Compétences en traitement des données 1 34 32 44 4 4


EC 13.1 Statistiques 1 14 8 22 2 40,00 % 60,00 % 1 h 30 100,00 % 1 h 30 F. BURTIN
Statistiques 1 14 N PLEG1 F. BURTIN
Statistiques 1 8 2 O


EC 13.2 Mathématiques 1 6 16 22 2 100,00 % 100,00 % 1 h 30 F. BURTIN
Mathématiques 1 6 N PLEG1 F. BURTIN
Mathématiques 1 16 2 O
Compétences fondamentales en Droit (FR) 72 45 126 10 10


EC 14.1 Introduction au droit constitutionnel (S1) 36 15 51 N PLWDR1 4 50,00 % 50,00 % 3 h 50,00 % 3 h LAPORTE M
EC 14.2 Introduction au droit civil - fondamentaux et m  12 12 24 O 2 100,00 % 100,00 % 1h DUMOULIN L
EC 14.3 Droit des obligations (S3) 36 15 51 N PLWDR2 4 50,00 % 50,00 % 3 h 50,00 % 3 h GARCIA K


International Studies I 40 40 4 4
EC 15.1 International Strategies (Droit/Eco/Geopo) 20 20 O DEGI 2
EC 15.2 Political Sciences 1 20 20 O DEGI 2 100,00 % 100,00 % 1h LAPORTE M 


Compétences en LV 50 50 4 4
EC 16.1 Anglais LV1 30 2 O DEGI 2 100 100,00 % PONDEULAA et BETBEDER
EC 16.2 LV2 (Allemand/Basque/Italien/Chinois/espagnol) 20 2 100 100,00 % ENZ GECHCHAOUI CONFUCIUS BAQUEDANO


Espagnol 1 ? O DEGI 100 100,00 % BAQUEDANO
Autres langues N Collège EEI 100 100,00 %


ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS CM TD Total
Musique / Sport / Théâtre
Activités non presentielles de type stage, projet,...
Langue vivante 3 (autre que celle(s) prise(s) par ailleurs) parmi allemand, bas    16 16


CODE U CODE EC CM TD Total Oral Ecrit Oral Ecrit Dure écri Oral Ecrit Dure écrit
Semestre 2 125 343 30 30
Compétences fondamentales en économie 2 66 36 68 5 5


EC 21.1 Micro-économie 1 22 12 34 2,5 40,00 % 60,00 % 2 h 100,00 % 2 h CHEVAL ML
Micro-économie 1 22 N PLWEG1 CHEVAL ML
Micro-économie 1 12 2 O ?


EC 21.2 Macro-économie 1 22 12 34 2,5 40,00 % 60,00 % 2 h 100,00 % 2 h BRETON J
Macro-économie 1 22 N PLWEG1 BRETON J
Macro-économie 1 12 2 O ?
Compétences fondamentales en gestion 2 84 24 74 7 6 6


EC 22.1 Comptabilité 22 12 34 3 40,00 % 60,00 % 2 h 100,00 % 2 h MATHE M
Comptabilité 22 N PWFCG1 MATHE M
Comptabilité 12 2 O ?


EC 22.2 Organizational Theory 20 20 O 1,5 DARMENDIEU A
EC 22.3 Marketing 20 20 O 1,5 ?


Compétences en Droit (FR) 76 15 91 8 8
EC 23.1 Introduction aux droits européens (S2) 20 N PLWDR1 2 100,00 % 100,00 % 1 h MAZILLE Cl.
EC 23.2 Grands principes du droit administratif 20 20 O 2 100,00 % 100,00 % 1 h ZAVOLI Ph
EC 23.3 Droit des obligations (S4) 36 15 N PLWDR 2 4 50,00 % 50,00 % 3 h 50,00 % 3 h GARCIA K


International Studies II 40 40 4 4
EC 24.1 Legal Systems        (mutualisé avec English Law 20 N PLWDR1 2 100,00 % 100,00 % 1 h TAUPIAC G
EC 24.2 Political Sciences 2 20 O 2 100,00 % 100,00 % 1 h LAPORTE M 


COMPETENCES EN LV 50 50 4 4
EC 25.1 Anglais LV1 30 2 O 2 100 100,00 % PONDEULAA et BETBEDER
EC 25.2 LV2 (Allemand/Basque/Italien/Chinois/espagnol) 20 2 100 100,00 % ENZ GECHCHAOUI CONFUCIUS et BAQUEDANO


Espagnol 20 1 ? O 100 100,00 % BAQUEDANO
Autres langues 20 N 100 100,00 %


UE 2-6 PEPs 1 6 1 1 DUMOULIN
UE LIBRE Fab Lab action internationale (sous réserve ouverture) 20 N 2 2


ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS CM TD Total
Musique / Sport / Théâtre
Activités non présentielles de type stage, projet,...
Langue vivante (autre que celle(s) prise(s) par ailleurs) parmi allemand, basque   16 16


acquis/non acquis


Volumes horaires


UECF


UE 2-2


UE 2-3


UE 2-4


UE 2-5


acquis/non acquis


Chargés de CM / TDCC ET ET


UE 2-1


VET mutualisées ECTS COEF.
1re session dexamens 2me session


UECF


Volumes horaires
nb de groupes TD Porté VET porteuse


UE 1-5


UE 1-6


Volumes horaires


UE 1-2


UE 1-3


UE 1-4


ECTS COEF.
1re session dexamens 2me session


Chargés de CM / TDCC ET ET
Volumes horaires


nb de groupes TD Porté VET porteuse VET mutualisées







PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS L2 double diplôme Mention DROIT / Mention ECONOMIE-GESTION à l'international
Année universitaire 2024 – 2025


CODE 
UE CODE EC CM TD Total Oral Écrit Oral Écrit Durée 


écrit Oral Écrit Durée écrit


SEMESTRE 3 350
Compétences fondamentales en économie 3 44 24 68


EC 31.1 Micro-économie 2 22 12 34


Compétences fondamentales en gestion 3 62 12 74
EC 32.1 Contrôle de gestion 22 12 34


EC 32.2 Human Resource Management 20


EC 32.3 Marketing 2 20
Compétences fondamentales en droit 3 78 78


EC 33.1 Droit des affaires (S3) 24
EC 33.2 Libertés fondamentales (S5) 30
EC 33.3 Droit pénal (S3) 24


International studies - Law - 3 60 60


EC 34,1 Criminal and International Law 20
EC 34.2 European Law 20
EC 34.3 Political sciences 3 20


Compétences en LV 50 50
EC 35.1 LV1 30
EC 35.2 LV2 20


UE 3-6 UE LIBRE UE LIBRE 20 20


CM TD Total
Musique / Sport / Théâtre


Activités non prsentielles de type stage, projet,...


Langue vivante 3 (autre que celle(s) prise(s) par ailleurs) parmi 
allemand, basque, anglais, espagnol


16 16


TOTAL : 


CODE 
UE CODE EC CM TD Total Oral Écrit Oral Écrit Dure crit Oral Écrit Durée écrit


SEMESTRE 4 366
Compétences fondamentales en économie 4 62 12 74


EC 41-1 Histoire de la pensée économique 20


Compétences fondamentales en gestion 4 62 12 74


UE 4-2 EC 42.1 Comptabilité approfondie 22 12 34


EC 42.2 Business Strategy 20 20


EC 42.3 Sociology of organizations 20 20


Compétences fondamentales  en Droit 4 68 68
EC 43.1 Droit des affaires (S4) 24
EC 43.2 Droit fiscal 20
EC 43-3 Droit pénal (S4) 24


EC 44.1 Introduction to International Trade Law 20
EC 44.2 Private international Law 20
EC 44.3 Company Law    (English Law 2) 20


 Political Sciences 4 20
Compétences en LV 50 50


EC 45.1 LV1 30


UE 4-6 PEPs 2 6 1
UE 4-7 UE Libre 20 20


UECF CM TD Total
Musique / Sport / Théâtre
Activités non prsentielles de type stage, projet,...
Langue vivante 3 (autre que celle(s) prise(s) par ailleurs) parmi 
allemand, basque, anglais, espagnol


16 16


TOTAL : 


acquis non acquis acquis / non acquis


ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS Volumes horaires


UE 4-5
EC 45.2 LV2 20


UE 4-3


UE 4-4


International studies - Law - 4 ? 80 80


Charg(s) 
d’enseignement


CC ET ET


UE 4-1 EC 41-2 Monetary, banking and financial economy 20


EC 41.3 Macro-économie 3 22 12 34


UE 3-4


UE 3-5


ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS Volumes horaires


UECF


Volumes horaires
ECTS COEF


1re session d’examens 2e session d’examens


UE 3-2


UE 3-3


UE 3-1
EC 31.2 Macro-économie 2 22 12 34


Volumes horaires
ECTS COEF


1re session d’examens 2e session d’examens
Charg(s) 
d’enseignement


CC ET ET







SEMESTRE 5 : MOBILITE INTERNATIONALE


CODE UE CODE EC CM TD Total Oral Écrit Oral Écrit Dure crit Oral Écrit Durée écrit
SEMESTRE 6 245 pour l'étudiant


UE 6-1 PROJECT MANAGEMENT 15 20 35
UE 6-2 1ère Option de spécialisation - Economie ou Gestion in 80 80


Option A International Management 80 80
EC 62.1 International Strategy 20 20
EC 62.2 Operations Management and Logistics 20 20
EC 62.3 Corporate Social Responsibility 20 20
EC 62.4 Introduction to intercultural Management (MUT) 20 20


Option B International Economics 80 80
EC 62.5 Economics of Globalization and Development 20 20
EC 62.6 International Economics 20 20
EC 62.7 International Finance 20 20
EC 62.8 Environmental Economics 20 20


UE 6-3 2ème Option de spécialisation - Droit des affaires inter        80 80
Option C International Business Law 80 80


EC 63.1 International Franchise and Investment Contrats 20 20
EC 63.2 European Competition and Consumer Law 20 20
EC 63.3 Economic Law 20 20
EC 63.4 International Tax Law 20 20


Option D International Criminal Justice and Humanitarian Aid 80 80
EC 63.5 Democratization Studies 20 20
EC 63.6 International and European Criminal Justice 20 20
EC 63.7 Global Security 20 20
EC 63.8 Dispute Settlement Mechanisms and Human Rights 20 20


UE 6-4 LV 50 50
EC 64.1 LV1 30 30
EC 64.2 LV2 20 20


UE 6-5 PEPs 3 6 1 quis/non acquis
UE 6-6 STAGE (6 semaines) (option professionnelle ou de recherche) quis/non acquis


CM TD Total
Musique / Sport / Théâtre
Activités non présentielles de type stage, projet,…
Langue vivante 3 (autre que celle(s) prise(s) par ailleurs) parmi allemand, bas   16 16


 


UECF


acquis/non acquis


ENSEIGNEMENTS FACULTATIFS Volumes horaires


Charg(s) d’CC ET ETVolumes horaires ECTS COEF
1re session d’examens 2e session d’examens





		L1

		L2

		L3



ibarrond
Pièce jointe
23_24_ MCCC LDEGI_EEI-1-3.pdf

gmendybi
Tampon 




DÉLIBÉRATION n° 2023-07-09
Le conseil du collège EEI, en formation plénière dans sa séance du 7 septembre 2023, 


Vu le livre VII du Code de l’Éducation, notamment l’article L.712-6-1, 
Vu l’ordonnance n° 2014-1329 du 6 novembre 2014 autorisant les organes collégiaux des autorités 
administratives à délibérer à distance, 
Vu les statuts de l’Université de Pau et des Pays de l’Adour, 
Vu les statuts des Collèges, 
La Directrice collège EEI entendue, 


a examiné : 


 Les modalités de contrôle de connaissances et de compétences (MCCC) au titre de
l’année universitaire 2023-2024  pour la Licence Economie Gestion


Membres en exercice : 21 


Membres présents: 10 


Gisèle Mendy-Bilek, David Carassus, Isabelle Chort, Marie-Laure Cheval-Darrigues, Jean-Pierre Massias, Antoine 
Renucci, Fatema Safy-Godineau, Pierre Vilar, Lorenda Amriou, Laetitia Matthieu,  


 Membres ayant donné procuration : 4 
 Ghislaine Alberton, Camille Chamard, Georges Gregorio, Florence Bouvier 


Après discussion, les modalités de contrôle de connaissances et de compétences sont soumises au 
vote : 


- MCCC licence Economie-Gestion


Les MCCC 2023/2024 de la licence Economie-Gestion présentées en conseil de collège EEI sont adoptées 


POUR :14 CONTRE : 0 


Pour extrait certifié conforme, Fait à Bayonne, le 7 septembre 2023 


  La Directrice du collège EEI 


Gisèle MENDY- BILEK








Semestre
Nom du responsable



Coloration



UECF1



CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC



30 22 6,5
Sessio



n 1 : 
40% CC 



   



16 6 2,5
Sessi
on 1 
: 40% 



  



22 12 4
Sessi
on 1 
: 40% 



  



22 2
Sessi
on 1 



: 
 



14 8 2,5
Sessi
on 1 
: 40% 



  



6 16 2,5
Sessi
on 1 : 
100 % 



 



16 2
Sessi
on 1 : 
100% 



 



14 2
Sessi
on 1 : 
100% 



 



8 1
Sessi
on 1 : 
100% 



 



22 2,5
Sessio



n 1 : 
100% 



 



22 2,5
Sessi
on 1 : 
100% 



 



22 2,5
Sessio
n 1 : 
100% 



 



20 2,5 Total ECTS par 
compétence



Bloc de compétence Compétences 30 ECTS / bloc



Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des 
méthodes et des outils micro-économiques



3



Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des 
méthodes et des outils macro-économiques



3



Saisir un questionnement économique dans sa dimension 
historique, idéologique et politique



0,5



Maîtriser un socle de savoirs relatifs aux sciences de gestion 
de manière à appréhender le monde des affaires



4,5



Identifier, comprendre et mobiliser les techniques et les outils 
de gestion



4



Comprendre, analyser les décisions stratégiques de 
l’entreprise, ses interactions avec son environnement et s’en 



servir pour définir des plans d’actions opérationnels
0



Maîtriser les outils de gestion quantitative des données 5



Exploiter des données à des fins d'analyse en économie et en 
gestion



0



Collaborer et communiquer dans le cadre de travaux écrits, 
oraux ou de projets en économie ou/et gestion



2



Développer la pratique d'une langue étrangère en économie 
et/ou gestion



2



Maitriser des outils numériques et digitaux pour communiquer 
et collaborer



1



Consolider les pré-requis 5



Explorer le monde professionnel pour orienter son projet 0



Agir en responsabilité au sein d'une organisation 
professionnelle



0



Approfondir ses compétences en langues étrangères 0



Total ECTS UE
Total ECTS Semestre 30



Semestre
Nom du responsable



Coloration



UECF2



CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC



22 12 4
Sessio



n 1 : 
40% CC 



   



22 12 4
Session 
1 : 40% 



CC et 60 
  



22 12 4
Sessi
on 1 
: 40% 



  



11 6 2
Sessi
on 1 
: 40% 



  



11 6 2
Sessi
on 1 



: 
 



22 12 3
Sessi
on 1 
: 40% 



  



22 12 3
Sessi
on 1 : 
40% 



  



16 2
Sessi
on 1 : 
100% 



 



8 1
Sessi
on 1 : 
100% 



 



1
Rendu 
exerci



ce, 
 



22 2
Sessio



n 1 : 
100% 



 



22 2
Sessi
on 1 : 
100% 



 



22 2
Sessio



n 1 : 
100% 



 



10 12 2
Sessio



n 1 : 
100% 



 



22 2
Sessi
on 1 : 
100% 



 



20 2 28 2
Sessio



n 1 : 
100% 



 



20 2
Sessi
on 1 : 
100% 



 



16 2
Sessio



n 1 : 
100% 



 



Total ECTS par 
compétence



Bloc de compétence Compétences 30 ECTS / bloc



Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des 
méthodes et des outils micro-économiques



4



Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des 
méthodes et des outils macro-économiques



4



Saisir un questionnement économique dans sa dimension 
historique, idéologique et politique



0



Maîtriser un socle de savoirs relatifs aux sciences de gestion 
de manière à appréhender le monde des affaires



4
 



Identifier, comprendre et mobiliser les techniques et les outils 
de gestion



4



Comprendre, analyser les décisions stratégiques de 
l’entreprise, ses interactions avec son environnement et s’en 



servir pour définir des plans d’actions opérationnels
0



Maîtriser les outils de gestion quantitative des données 6



Exploiter des données à des fins d'analyse en économie et en 
gestion



0



Collaborer et communiquer dans le cadre de travaux écrits, 
oraux ou de projets en économie ou/et gestion



0



Développer la pratique d'une langue étrangère en économie 
t/  ti



2



Maitriser des outils numériques et digitaux pour communiquer 
et collaborer



1



Consolider les pré-requis 4



Explorer le monde professionnel pour orienter son projet 1



Agir en responsabilité au sein d'une organisation 
f i l l



0



Approfondir ses compétences en langues étrangères 2



Total ECTS UE
Total ECTS Semestre 30



 



2 CECRL



8 8 6 3 1 4 4 4



2 CECRL 2 CECRL



1 1
5



11 2 1 2 1 22 1 2 1 2



Bloc 5. Construire son projet 
personnel, d’études et professionnel 
RNCP24426BC07 et RNCP24426BC08



1 1



2 CECRL 3Bloc 4. Communiquer et collaborer 
RNCP24426BC04 et RNCP24426BC06



6
3 1 3 1Bloc 3. Adopter une démarche 



scientifique appliquée à l’économie 
et à la gestion RNCP24426BC05



84 1



12 1 2



Bloc 2 Analyser un questionnement 
en mobilisant les concepts, les 



méthodes et les outils de la gestion 
RNCP24426BC01 et RNCP24426BC03



84 1



Bloc 1 Analyser un questionnement 
en mobilisant les concepts, les 



méthodes et les outils de l’économie 
RNCP24426BC01



4 1



coeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau



EC1 Mathématiques, 
Statistiques et outils 



informatiques approfondis



EC2 Économie et gestion 
approfondies (Option 1 / 2)



EC3 Sciences Politiques 
(option 2 / 2)



EC1 Pratique de la langue 
anglaise (option 1 sur 2)



EC2 The border in the 
United Kingdom and in 
Ireland (option 1 sur 2)



EC3 Langue v iv ante 2EC1 EC2 EC3
EC1 Soutien en 



Mathématiques, statistiques 
et outils informatiques



EC2 Soutien en Économie 
et Gestion



EC3 Actualité économique, 
managériale et sociétaleEC1 Statistiques 2 EC2 Mathématiques 2 EC3 EC1 Langue v iv ante 1 EC2  Usages digitaux et 



numériques 2 EC3



UE 5 PEP’s 1 (obligatoire) UE 6 Aide à la réussite 2 (option) UE 7 Approfondissement disciplinaire (option) UE Perfectionnement en langues étrangères 1 (option)



EC1 Micro-économie 1 EC2 Macro-économie 1 EC1 Comptabilité (de 
gestion)



EC2 Organisation des 
entreprises EC3 Marketing 1



UE



UE 1 Compétences fondamentales en économie 2 (obligatoire) UE 2 Compétences fondamentales en gestion 2 (obligatoire) UE  3 Compétences en traitement des données 2 (obligatoire) UE 4 Compétences transv ersales 2 (obligatoire)



S2



6,5 8,5 5 5 5



5



1 2,5 12,5 1 2,5 1 2,5



Bloc 5. Construire son projet personnel, 
d’études et professionnel 



RNCP24426BC07 et RNCP24426BC08



1 1



2 CECRL 5



2 1



Bloc 4. Communiquer et collaborer 
RNCP24426BC04 et RNCP24426BC06



5



2,5 1 2,5 1Bloc 3. Adopter une démarche scientifique 
appliquée à l’économie et à la gestion 



RNCP24426BC05



4 1 8,5x 1



12,5 1 2



Bloc 2 Analyser un questionnement en 
mobilisant les concepts, les méthodes et 



les outils de la gestion RNCP24426BC01 et 
RNCP24426BC03



0,5 1



6,53 1



Bloc 1 Analyser un questionnement en 
mobilisant les concepts, les méthodes et 
les outils de l’économie RNCP24426BC01



3 1



coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau



EC1 Mise à niv eau en 
mathématiques, statistiques 



et outils informatiques



EC2 Mise à niv eau en 
Méthodologie



EC3 Actualité économique, 
managériale et sociétale EC4 Sciences politiquesEC1 EC1 Gestion d'entreprise EC2 Comptabilité EC3 Introduction générale 



au droit EC1 Statistiques 1 EC2 Mathématiques 1



UE



UE 1 Compétences fondamentales en économie 1 (Obligatoire) UE  2 Compétences fondamentales en gestion 1  (Obligatoire) UE  3 Compétences en traitement des données 1  (Obligatoire) UE  4 Compétences transv ersales 1  (Obligatoire) UE 5 Aide à la réussite 1 (option : 2 sur 4)



EC3 EC1 Langue v iv ante 1 EC2 Méthodologie EC3 Usages digitaux et 
numériques 1



[EEI]/ [Bayonne] / [Droit-Economie-Gestion] / []



S1
J.-M. MONTAUD











Semestre
Nom du responsable



Coloration



UECF4



CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC



22 12 3,5
Sessio



n 1 : 
40% CC 



22 12 3,5
Session 
1 : 40% 



CC  
22 12 3,5



Session 
1 : 40% 



CC  
22 12 3,5 17 2



Sessi
on 1 



 
11 6 2



Sessi
on 1 
 40% 



22 12 3
Sessi
on 1 
 40% 



4 8 1 14 8 2 16 2
Sessi
on 1 : 
100% 



24 2
Sessio
n 1 : 
100% 



16 2
Sessi
on 1 : 
100% 



12 4
Sessio



n 1 : 
100% 



12 4
Sessio



n 1 : 
100% 



24 2
Sessio



n 1 : 
100% 



20 2 ? Total ECTS par 
compétence



Bloc de compétence Compétences 28 ECTS / bloc



Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes et 
des outils micro-économiques



3,5



Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes et 
des outils macro-économiques



7



Saisir un questionnement économique dans sa dimension historique, 
idéologique et politique



0



Maîtriser un socle de savoirs relatifs aux sciences de gestion de manière à 
appréhender le monde des affaires



4



Identifier, comprendre et mobiliser les techniques et les outils de gestion 3,5



Comprendre, analyser les décisions stratégiques de l’entreprise, ses 
interactions avec son environnement et s’en servir pour définir des plans 



d’actions opérationnels
0



Maîtriser les outils de gestion quantitative des données 4



Exploiter des données à des fins d'analyse en économie et en gestion 0



Collaborer et communiquer dans le cadre de travaux écrits, oraux ou de 
projets en économie ou/et gestion



0



Développer la pratique d'une langue étrangère en économie et/ou gestion 2



Maitriser des outils numériques et digitaux pour communiquer et 
collaborer



0



Consolider les pré-requis 0



Explorer le monde professionnel pour orienter son projet 0



Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle 0



Approfondir ses compétences en langues étrangères 4



Construire son propre projet entrepreneurial 2



Maîtriser les bases du droit des affaires 2



Comprendre et mettre en oeuvre les différentes étapes d’un projet 4



Util iser un langage de programmation pour résoudre un problème 
d’économie ou de gestion



4



Total ECTS UE



Total ECTS Semestre 30



Semestre
Nom du responsable



Coloration



UECF3



CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC



22 12 4
Sessio



n 1 : 
40% CC 



  



20 2
Session 
1 : 100 % 



ET. 
 



20 2
Session 
1 : 100 
% ET. 



 



22 12 4 12 8 2
Sessi
on 1 



: 
 



14 6 2
Sessi
on 1 



: 
  



22 12 3,5
Sessi
on 1 
: 40% 



  



18 16 3,5
Sessi
on 1 : 
100% 



 



16 2
Sessi
on 1 : 
100% 



 



0 1
Fiche 
écrite 
et/ou 24 2



Sessio
n 1 : 
100% 



 



16 2
Sessi
on 1 : 
100% 



 



4
Sessio



n 1 : 
50% 



  



4
Sessio



n 1 : 
50% 



  



24 2
Sessio



n 1 : 
100% 



 



20 2 ? Total ECTS par 
compétence



Bloc de compétence Compétences 30 ECTS / bloc



Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes et 
des outils micro-économiques



0



Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes et 
des outils macro-économiques



4



Saisir un questionnement économique dans sa dimension historique, 
idéologique et politique



4



Maîtriser un socle de savoirs relatifs aux sciences de gestion de manière à 
appréhender le monde des affaires



2



Identifier, comprendre et mobiliser les techniques et les outils de gestion 4



Comprendre, analyser les décisions stratégiques de l’entreprise, ses 
interactions avec son environnement et s’en servir pour définir des plans 



d’ ti  é ti l
2



Maîtriser les outils de gestion quantitative des données 3,5



Exploiter des données à des fins d'analyse en économie et en gestion 3,5



Collaborer et communiquer dans le cadre de travaux écrits, oraux ou de 
j t   é i  / t ti



0



Développer la pratique d'une langue étrangère en économie et/ou gestion 2



Maitriser des outils numériques et digitaux pour communiquer et 
l l b



0



Consolider les pré-requis 0



Explorer le monde professionnel pour orienter son projet 1



Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle 0



Approfondir ses compétences en langues étrangères 4



Construire son propre projet entrepreneurial 2



Maîtriser les bases du droit des affaires



Comprendre et mettre en oeuvre les différentes étapes d’un projet 2



Util iser un langage de programmation pour résoudre un problème 
d’économie ou de gestion



4



Total ECTS UE
Total ECTS Semestre 30



4 4 48 8 7 2 1 4



4 2



4 2



2 2



2 2



2 CECRL 2 CECRL



1 2



5
Bloc 5. Construire son projet personnel, 



d’études et professionnel RNCP24426BC07 
et RNCP24426BC08



2 CECRL 2



x



Bloc 4. Communiquer et collaborer 
RNCP24426BC04 et RNCP24426BC06



3,5 2
7



3,5 2Bloc 3. Adopter une démarche scientifique 
appliquée à l’économie et à la gestion 



RNCP24426BC05



2 2



84 2



22



Bloc 2 Analyser un questionnement en mobilisant 
les concepts, les méthodes et les outils de la 



gestion RNCP24426BC01 et RNCP24426BC03



2 2 2 2



84 2



coeff niveau coeff niveau



Bloc 1 Analyser un questionnement en 
mobilisant les concepts, les méthodes et 
les outils de l’économie RNCP24426BC01



coeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveaucoeff niveau coeff niveau coeff niveau



EC2 Entrepreneuriat 
niv eau 2 EC3



coeff niveau coeff niveau coeff niveau coeff niveau



EC2 EC3 EC1 EC2 EC3 EC1 Droit des affaires 2EC2 EC3 EC1 Global economic issues 
2 EC2 Langue v iv ante 2 EC3 EC1



UE 6 Perfectionnement en langues étrangères 3 (option) UE 7 Gestion de projet (option) UE 8 Projet d’analyse quantitativ e de l’information 1 (option) UE 9 Env ironnement des affaires 2 (projet)



EC1 Macro-économie 3 EC2 Économie publique EC3 Histoire de la 
pensée économique



EC1 Comptabilité 
approfondie



EC2 Stratégie des 
entreprises



EC3 Sociologie des 
organisations



UE



UE 1 Compétences fondamentales en économie 4  (Obligatoire) UE 2 Compétences fondamentales en gestion 4  (Obligatoire) UE 3 Compétences en traitement des données 4  (Obligatoire) UE 4 Langue v iv ante 1  (Obligatoire) UE 5 PEP’s 2



EC1 Mathématiques 4
EC2 Statistiques et 



traitement informatique 
des données



EC3 EC1



4



S4
M.-L. DARRIGUES



10,5 7,5 6 2 4 4 4



4 1



4 1



12



12



2 CECRL 2 CECRL
4



Bloc 5. Construire son projet personnel, 
d’études et professionnel RNCP24426BC07 



et RNCP24426BC08



2 CECRL 2



x



Bloc 4. Communiquer et collaborer 
RNCP24426BC04 et RNCP24426BC06



4
1 2 2,5 23 2Bloc 3. Adopter une démarche scientifique 



appliquée à l’économie et à la gestion 
RNCP24426BC05



2 7,53,5



2 22 2



Bloc 2 Analyser un questionnement en mobilisant 
les concepts, les méthodes et les outils de la 



gestion RNCP24426BC01 et RNCP24426BC03



10,53,5 2 3,5 2



niveau coeff niveau



Bloc 1 Analyser un questionnement en 
mobilisant les concepts, les méthodes et 
les outils de l’économie RNCP24426BC01



3,5 2



niveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeff



EC3



coeff niveau coeff niveau coeff niveau coeff niveau coeff



EC3 EC1 EC2 EC3 EC1 Droit des affaires 1 EC2 Entrepreneuriat 
niv eau 1EC3 EC1 Global economic issues 



1 EC2 Langue v iv ante 2 EC3 EC1 EC2



UE 6 Méthodologie de la gestion de projet (option) UE 7 Méthodes d’analyse quantitativ e de l’information (partie 2) UE 7 Env ironnement des affaires 1 (option)



EC1 Micro-économie 2 EC2 Macro-économie 2
EC3 Économie 



monétaire, bancaire et 
financière



EC1 Contrôle de gestion EC2 Gestion des 
ressources humaines 1 EC3 Marketing 2 EC1 Mathématiques 3



UE



UE 1 Compétences fondamentales en économie 3 (Obligatoire) UE 2 Compétences fondamentales en gestion 3  (Obligatoire) UE 3 Compétences en traitement des données 3  (Obligatoire) UE 4 Langue v iv ante 1  (Obligatoire) UE 5 Perfectionnement en langues étrangères 2 (option)



EC2 Introduction à R EC3 Probabilités EC1 Langue v iv ante 1



[EEI]/ [Bayonne] / [Droit-Economie-Gestion] / []



S3
M.-L. DARRIGUES











Semestre
Nom du responsable



Coloration



UECF5
Remise à niv eau en 



macroéconomie 
(  l  ét di t  



CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC TD



20 12 4
Sessio



n 1 : 
40% 



20 12 4
Session 
1 : 40% 



CC 60% 
20 12 4 20 2



Sessi
on 1 



 
20 2



Sessi
on 1 



 
20 2



Sessi
on 1 



 
22 12 4



Sessi
on 1 
 40% 



20 12 4 20 12 4
Session 1 : 100% 
CC. Session 2 : 



100% ET
38 3



Sessi
on 1 : 
100% 



6 1
Sessi
on 1 : 
100% 



16 2
Sessi
on 1 : 
100% 



38 3
Sessio
n 1 : 
40% 



6 1 0 16 2
Sessio



n 1 : 
100% 



5 Total ECTS par 
compétence



Bloc de compétence Compétences 26 ECTS / bloc



C1.1 Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes 
et des outils micro-économiques



6



C1.2 Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes 
et des outils macro-économiques



6



C1.3 Saisir un questionnement économique dans sa dimension historique, 
idéologique et politique



2



C2.1 Maîtriser un socle de savoirs relatifs aux sciences de gestion de manière 
à appréhender le monde des affaires



4



C2.2 Identifier, comprendre et mobiliser les techniques et les outils de 
gestion



4



C2.3
Comprendre, analyser les décisions stratégiques de l’entreprise, ses 



interactions avec son environnement et s’en servir pour définir des plans 
d’ ti  é ti l



0



C3.1 Maîtriser les outils de gestion quantitative des données 0



C3.2 Exploiter des données à des fins d'analyse en économie et en gestion 4



C4.1 Collaborer et communiquer dans le cadre de travaux écrits, oraux ou de 
projets en économie ou/et gestion



0



C4.2 Développer la pratique d'une langue étrangère en économie et/ou 
gestion



2



C4.3 Maitriser des outils numériques et digitaux pour communiquer et 
l l b



0



C5.1 Consolider les pré-requis 0



C5.2 Explorer le monde professionnel pour orienter son projet 0



C5.3 Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle 0



C5.4 Approfondir ses compétences en langues étrangères 0



C5.5 Construire son propre projet entrepreneurial 0



C5.6 Maîtriser les bases du droit des affaires 0



C5.7 Comprendre et mettre en oeuvre les différentes étapes d’un projet 0



C5.8 Comprendre et analyser les outils fondamentaux et la connaissance de 
base du monde des affaires anglais



4



C5.9 Comprendre et analyser les outils fondamentaux et la connaissance de 
base du monde des affaires espagnol



4



Total ECTS UE
Total ECTS Semestre 30



Semestre
Nom du responsable



Coloration



UECF6



CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC



20 12 3
Sessio



n 1 : 
100% 



 



20 12 3
Session 
1 : 100% 



CC. 
 



20 2
Session 



1 : 
100% 



 



20 12 3
Sessi
on 1 



: 
 



20 (6 
h 



porté
 



12 3
Sessi
on 1 



: 
 



22 2
Sessi
on 1 



: 
 



22 12 3
Sessi
on 1 : 
100% 



 



20 12 3
Session 1 : 100% 
CC. Session 2 : 



100% ET
6



Soute
nance 
orale 
  



14 1
Sessi
on 1 : 
100% 0 1



Valid
ation 
de la 38 3



Sessio
n 1 : 
100% 6 1



Sessi
on 1 : 
100% 16 2



Sessio
n 1 : 
100% 



 



38 3
Soute
nance 
orale : 



  



6 1
Sessi
on 1 : 
100% 16 2



Sessio
n 1 : 
100% 



 



Total ECTS par 
compétence



Bloc de compétence Compétences 30 ECTS / bloc



C1.1 Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes 
et des outils micro-économiques



3



C1.2 Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes 
et des outils macro-économiques



5



C1.3 Saisir un questionnement économique dans sa dimension historique, 
idéologique et politique



0



C2.1 Maîtriser un socle de savoirs relatifs aux sciences de gestion de manière 
à appréhender le monde des affaires



3 ou 6



C2.2 Identifier, comprendre et mobiliser les techniques et les outils de 
gestion



2 ou 5



C2.3
Comprendre, analyser les décisions stratégiques de l’entreprise, ses 



interactions avec son environnement et s’en servir pour définir des plans 
d’ ti  é ti l



3



C3.1 Maîtriser les outils de gestion quantitative des données 0



C3.2 Exploiter des données à des fins d'analyse en économie et en gestion 0



C4.1 Collaborer et communiquer dans le cadre de travaux écrits, oraux ou de 
j t   é i  / t ti



1



C4.2 Développer la pratique d'une langue étrangère en économie et/ou 
gestion



2



C4.3 Maitriser des outils numériques et digitaux pour communiquer et 
l l b



0



C5.1 Consolider les pré-requis 0



C5.2 Explorer le monde professionnel pour orienter son projet 1



C5.3 Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle 6



C5.4 Approfondir ses compétences en langues étrangères 0



C5.5 Construire son propre projet entrepreneurial 0



C5.6 Maîtriser les bases du droit des affaires 0



C5.7 Comprendre et mettre en oeuvre les différentes étapes d’un projet 0



C5.8 Comprendre et analyser les outils fondamentaux et la connaissance de 
base du monde des affaires anglais



4



C5.9 Comprendre et analyser les outils fondamentaux et la connaissance de 
base du monde des affaires espagnol



4



Total ECTS UE
Total ECTS Semestre ###



CECRL



11
5



7 1 6 6



3 CECRL 1



3 CECRL 1 CECRL



6 1



31



11
Bloc 5. Construire son projet personnel, d’études 



et professionnel RNCP24426BC07 et 
RNCP24426BC08



2 CECRL2 CECRL 3



1 3



Bloc 4. Communiquer et collaborer 
RNCP24426BC04 et RNCP24426BC06



Bloc 3. Adopter une démarche scientifique 
appliquée à l’économie et à la gestion 



RNCP24426BC05



3 3



3 112 3 3



3 3



Bloc 2 Analyser un questionnement en mobilisant les 
concepts, les méthodes et les outils de la gestion 



RNCP24426BC01 et RNCP24426BC03



3 3



0 3



2 3 3 2 5



3 3



niveau



Bloc 1 Analyser un questionnement en 
mobilisant les concepts, les méthodes et les 



outils de l’économie RNCP24426BC01



niveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeff



EC2 
Case studies in managem



ent
EC3 Langue Viv ante 2 EC1 Espagnol appliqué aux 



affaires
EC2 Casos prácticos de 



gestión EC3 Langue Viv ante 2



coeff niveau coeff niveau coeff



UE 6 Management en env ironnement hispanophone (option)



EC1 Stratégie 
internationale des 



entreprises



EC2 Gestion des 
ressources humaines 2



EC3 Initiation à la 
réglementation douanière



EC4 Introduction to 
intercultural management 



(option 1 sur 2)



EC5 Communication et 
dév eloppement de sa 



v isibilité digitale (option 1 
sur 2)



EC3
EC1 Économie  de la 
mondialisation et du 



dév eloppement



EC2 Macroéconomie 3 
(option 1 sur 2) EC 3 Économie internationale (option 1 sur 2)



UE



UE 1 Management international 2 (obligatoire) UE 2 Env ironnement  économique et social international 2 (obligatoire) UE 3 Pré- professionnalisation (obligatoire) UE 4 PEP’s 3 UE 5 Management en env ironnement anglophone (option)



EC1 Stage EC2 Méthodologie du 
stage UE 4 PEP’s 3 EC1 Anglais appliqué aux 



affaires



S6



Coloration Management en environnement anglophone Coloration Management en environnement hispanophone



12 8 4 6 6 0
CECRL3 CECRL 1



3 CECRL 1 CECRL



4
Bloc 5. Construire son projet personnel, d’études 



et professionnel RNCP24426BC07 et 
RNCP24426BC08



2 CECRL2 CECRL 2Bloc 4. Communiquer et collaborer 
RNCP24426BC04 et RNCP24426BC06



4 3
4



Bloc 3. Adopter une démarche scientifique 
appliquée à l’économie et à la gestion 



RNCP24426BC05



84 3
Bloc 2 Analyser un questionnement en mobilisant les 



concepts, les méthodes et les outils de la gestion 
RNCP24426BC01 et RNCP24426BC03



4 3 4 3



2 30 3



4 20 3 2 3 8



4 3



niveau



Bloc 1 Analyser un questionnement en mobilisant les 
concepts, les méthodes et les outils de l’économie 



RNCP24426BC01



2 3



niveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeffniveau coeff niveau coeff niveau coeff



EC2 Casos prácticos de 
gestión EC3 Langue Viv ante 2



coeff niveau coeff niveau coeff



UE



EC1 Logistique 
internationale



EC2 Marketing 
international EC3 Finance d’entreprise



EC1  Économie de 
l’env ironnement (option 2 



sur 3)



EC2 Finance 
internationale  (option 2 



sur 3)



EC3 Corporate social 
responsibility (option 2 sur 



3)



EC4 Macroéconomie 2 
(option 1 sur 2)



EC5 Economie industrielle 
(option 1 sur 2) EC1



UE



UE 1 Management international 1 (Obligatoire) UE 2 Env ironnement économique et social des entreprises 1 (Obligatoire) UE 3 Statistiques et traitement géographique 
des données  (obligatoire) UE 4 Management en env ironnement anglophone (option) UE 5 Management en env ironnement hispanophone (option)



EC1 Anglais appliqué aux 
affaires



EC2 
Case studies in managem



ent
EC3 Langue Viv ante 2 EC1 Espagnol appliqué aux 



affaires



[EEI]/ [Bayonne] / [Droit-Economie-Gestion] / [Management international]



S5



Coloration Management en environnement anglophone Coloration Management en environnement hispanophone











L3 EGE



Semestre
Nom du responsable



Coloration



UECF5



CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC



20 12 4



Sessio
n 1 :  
40%  
CC + 
60%  
ET. 



20 2



Session 
1 :  100%  



ET. 
Session 
2 :  100 
%  ET



20 2



Session 
1 :  



100%  
ET. 



Session 
2 :  100 



 



20 12 4 20 2



Sessi
on 1 :  



100
%  
ET. 



Sessi
   



20 2



Sessi
on 1 :  



100
%  
ET. 



Sessi
   



20 12 3,5



Sessi
on 1 :  



100
%  



CC. 
Sessi



   



20 12 3,5



Sessi
on 1 :  
40%  
CC + 
60%  
ET. 



16 2



Sessi
on 1 :  
100%  



CC. 
Sessi
on 2 :  



 



12 1,5



Sessio
n 1 :  



100%  
CC.



12 1,5



Sessi
on 1 :  
100%  



CC.



9h 
(com
mune 
av ec 
LP)



6 2



Sessio
n 1 :  



100%  
CC. 



Sessio
n 2 :  



 



20 2



Sessio
n 1 :  



100%  
CC. 



Sessio
n 2 :  



 



30 3



Sessi
on 1 :  
100%  



ET. 
Sessi
on 2 :  



 



26 2,5



Sessei
on 1 :  
40%  
CC + 
60 %  



ET. 



20 2,5



Sessi
on 1 :  
100%  



ET. 
Sessi
on 2 :  



 



10 2,5



Sessio
n 1 : 
100 % 



Rappo
rt écrit



20 2,5



Sessi
on 1 :  



100
%  



Oral



12 2,5



Sessi
on 1 :  



100
%  



CC.



18 2



Sessio
n 1 :  



100%  
ET.



20 2



Sessi
ons 1 
et 2  :  
100%  
ET 3 



h



12 1



Sessio
n 1 :  



100%  
CC.



Total ECTS par 
compétence



Bloc de compétence Compétences 28 ECTS / bloc



C1.1 Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes et des outils micro-économiques 6



C1.2 Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes et des outils macro-économiques 2



C1.3 Saisir un questionnement économique dans sa dimension historique, idéologique et politique 0



C2.1 Maîtriser un socle de savoirs relatifs aux sciences de gestion de manière à appréhender le monde des affaires 4



C2.2 Identifier, comprendre et mobiliser les techniques et les outils de gestion 2



C2.3 Comprendre, analyser les décisions stratégiques de l’entreprise, ses interactions avec son environnement et 
s’en servir pour définir des plans d’actions opérationnels



0



C3 1 Maîtriser les outils de gestion quantitative des données 3,5



C3 2 Exploiter des données à des fins d'analyse en économie et en gestion 3,5



C4.1 Collaborer et communiquer dans le cadre de travaux écrits, oraux ou de projets en économie ou/et gestion 0



C4.2 Développer la pratique d'une langue étrangère en économie et/ou gestion 2



C4 3 Maitriser des outils numériques et digitaux pour communiquer et collaborer 0



C5 1 Consolider les pré-requis 0



C5 2 Explorer le monde professionnel pour orienter son projet 0



C5 3 Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle 0



C5 4 Approfondir ses compétences en langues étrangères 0



C5 5 Construire son propre projet entrepreneurial 0



C5 6 Maîtriser les bases du droit des affaires 0



C5 7 Comprendre et mettre en oeuvre les différentes étapes d’un projet 0



C5.8 Comprendre et analyser les outils fondamentaux et la connaissance de base du monde des affaires anglais 0



C5.9 Comprendre et analyser les outils fondamentaux et la connaissance de base du monde des affaires espagnol 0



C5.10 Analyser et élaborer la stratégie de l’entreprise notamment dans sa dimension digitale 5



C5 11 Comprendre les bases des ressources humaines et du droit du travail 3



C5.12 Comprendre une stratégie d’entreprise intégrant des objectifs et des pratiques de RSE et de développement 
durable



2



C5.13 Comprendre les principes, méthodes et outils de la Sociologie et de la Démographie. 2,5



C5.14 Initiation à l’enseignement, à la gestion des groupes sur le plan théorique et pratique ; comprendre et 
appliquer la posture de tuteur   



2,5



C5 15 Etre préparé au concours de recrutement de professeur des écoles (CRPE) 2,5



C5.16 Etre capable de faire de la programmation pour résoudre différents problèmes de méthodes quantitatives 
appliquées à l’économie et la gestion et pour produire des graphiques



2,5



C5.17 Développer une analyse critique et réflexive de l‘information et des publications d‘économie et de gestion en 
français et en anglais et en réaliser une synthèse pertinente



0



C5 18 Comprendre les enjeux géopolitiques et juridiques du monde contemporain 2



C5 19 Comprendre les enjeux de l’aide humanitaire et de l’aide au développement 2



C5 20 Savoir lire, analyser et synthétiser un dossier complexe 1



Total ECTS UE
Total ECTS Semestre 30



Semestre
Nom du responsable



Coloration



UECF6



CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCC
C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCC



C CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC CM TD TP ECTS MCCC



20 12 3



Sessio
n 1 :  



100%  
 



20 13 3



Session 
1 :  100%  



CC  
 



20 2



Sessi
on 1 :  



100
 



20 2



Sessi
on 1 :  



100
 



20 12 3



Sessi
on 1 :  



100
 



26 20 3



Sessi
on 1 :  
100%  



 



16 2



Sessi
on 1 :  
100%  



 



14 1



Sessi
on 1 :  



100
 



? 1 ?



11 (6h 
pris 
dans 



   



6 3



Sessio
n 1 :  



100%  
 



12 1



Sessi
on 1 :  
100%  



 



6



25%  
souten
ance + 



 



30 3



Sessio
n 1 :  



100%  
 



12 1



Sessi
on 1 :  
100%  



  



6



25%  
soute
nanc



  



20 2 v oir 
UEL 22 2



Sessi
on 1 :  
100%  



 



20 2



Sessi
on 1 :  



100
 



10 2



Sessi
on 1 :  



100
 



20 2



Sessi
on 1 :  



100
 



20 2



Sessio
n 1 :  



ET 
 



6



Sessio
n 1 :  
25%  6



Sessi
on 1 :  
25%  6



Sessio
n 1 :  
25%  15 2



Sessio
n 1 :  



100%  23 2



Sessi
on 1 :  
100%  6



25%  
souten
ance + 



 



Total ECTS par 
compétence



Bloc de compétence Compétences coeff niv ea
u coeff niv ea



u coeff niv ea
u



30 ECTS / bloc



C1.1 Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes et des outils micro-économiques 3



C1.2 Analyser un questionnement en mobilisant des concepts, des méthodes et des outils macro-économiques 0



C1.3 Saisir un questionnement économique dans sa dimension historique, idéologique et politique 3



C2.1 Maîtriser un socle de savoirs relatifs aux sciences de gestion de manière à appréhender le monde des affaires 2



C2.2 Identifier, comprendre et mobiliser les techniques et les outils de gestion 0



C2.3 Comprendre, analyser les décisions stratégiques de l’entreprise, ses interactions avec son environnement et 
s’en servir pour définir des plans d’actions opérationnels



2



C3.1 Maîtriser les outils de gestion quantitative des données 6



C3.2 Exploiter des données à des fins d'analyse en économie et en gestion 0



C4.1 Collaborer et communiquer dans le cadre de travaux écrits, oraux ou de projets en économie ou/et gestion 1



C4.2 Développer la pratique d'une langue étrangère en économie et/ou gestion 2



C4 3 Maitriser des outils numériques et digitaux pour communiquer et collaborer 0



C5 1 Consolider les pré-requis 0



C5 2 Explorer le monde professionnel pour orienter son projet 1



C5 3 Agir en responsabilité au sein d'une organisation professionnelle 6



C5 4 Approfondir ses compétences en langues étrangères 0



C5 5 Construire son propre projet entrepreneurial 0



C5 6 Maîtriser les bases du droit des affaires 0



C5 7 Comprendre et mettre en oeuvre les différentes étapes d’un projet 2



C5.8 Comprendre et analyser les outils fondamentaux et la connaissance de base du monde des affaires anglais 0



C5.9 Comprendre et analyser les outils fondamentaux et la connaissance de base du monde des affaires espagnol 0



C5.10 Analyser et élaborer la stratégie de l’entreprise notamment dans sa dimension digitale 0



C5 11 Comprendre les bases des ressources humaines et du droit du travail 4



C5.12 Comprendre une stratégie d’entreprise intégrant des objectifs et des pratiques de RSE et de développement 
durable



0



C5.13 Maîtriser les principaux concepts de la pensée contemporaine 0



C5 14 Comprendre les principes, méthodes et outils de la Sociologie et de la Démographie. 2



C5.15 Initiation à l’enseignement, à la gestion des groupes sur le plan théorique et pratique ; comprendre et 
appliquer la posture de tuteur   



4



C5 16 Etre préparé au concours de recrutement de professeur des écoles (CRPE) 0



C5.17 Etre capable de faire de la programmation pour résoudre différents problèmes de méthodes quantitatives 
appliquées à l’économie et la gestion et pour produire des graphiques.



0



C5.18 Développer une analyse critique et réflexive de l‘information et des publications d‘économie et de gestion en 
français et en anglais et en réaliser une synthèse pertinente



6



C5 19 Comprendre les enjeux géopolitiques et juridiques du monde contemporain 0



C5 20 Comprendre les enjeux de l’aide humanitaire et de l’aide au développement 4



C5 21 Savoir lire, analyser et synthétiser un dossier complexe 0



Total ECTS UE



Total ECTS Semestre 30



106 4 6 3 1 10 10 12



2 32 3



3 36 3



3 3



2 1 2 2



2 3



2 3



1 33 2



3 3 1 3



2 3



6 16 11 16 16 1



1 11 3



11



Bloc 5. Construire son projet 
personnel, d’études et professionnel 



RNCP24426BC07 et 
RNCP24426BC08



2 CECRL 3



1 3
Bloc 4. Communiquer et collaborer 



RNCP24426BC04 et 
RNCP24426BC06



0 3



6



3 3 3 3Bloc 3. Adopter une démarche 
scientifique appliquée à l’économie 



et à la gestion RNCP24426BC05



2 3



4



2 3
Bloc 2 Analyser un questionnement en 



mobilisant les concepts, les méthodes et les 
outils de la gestion RNCP24426BC01 et 



RNCP24426BC03



x 33 3



x 3 6



Bloc 1 Analyser un questionnement 
en mobilisant les concepts, les 



méthodes et les outils de l’économie 
RNCP24426BC01



3 3



coeff niv eau coeff niv eaucoeff niv eau coeff niv eau coeff niv eaucoeff niv eau coeff niv eau coeff niv eaucoeff niv eau coeff niv eau coeff niv eaucoeff niv eau coeff niv eau coeff niv eaucoeff niv eau coeff niv eau coeff niv eaucoeff niv eau coeff niv eau coeff niv eaucoeff niv eau coeff niv eau coeff niv eaucoeff niv eau coeff niv eau coeff niv eaucoeff niv eau coeff niv eau coeff niv eau



EC8 Projet d’analyse 
quantitative de 



l’information 2 (option 1 
sur 3)



EC9 Stage (en école ou en 
laboratoire de recherche) 



(option 1 sur 3)



EC1 Atteindre les publics 
cibles de l’aide humanitaire et 



au développement



EC2 Approche 
professionnelle de l’aide 



humanitaire et au 
développement



EC3 Stage



EC2 Economie de la 
mondialisation et du 



développement (option 2 
sur 5)



EC3 Populations et 
sociétés  [2 année paire ; 1 
année impaire]  (option 2 



sur 5)



EC4 Être tuteur, tutrice 
niveau 1  (option 2 sur 5)



EC5 Être tuteur, tutrice 
niveau 2  (option 2 sur 5)



EC6 Métiers de 
l'enseignement  (option 2 



sur 5)
EC7 Mémoire (option 1 sur 3)EC 1 Droit du travail EC2 TD Gestion des 



ressources humaines 2 EC3 Stage Parcours des idées 
contemporaines



EC2 Méthodologie du 
stage ou du mémoire EC3 PEP’S 3



EC1 Communication et 
développement de sa 



visibilité digitale



EC2 TD Stratégie 
internationale des 



entreprises
EC3 Stage



UE 6 Coloration Stratégies de vente (option) UE 7 Coloration Gestion des relations sociales (option) UE  8 Coloration Enseignement, formation par la recherche (option) UE 9 Coloration Aide humanitaire et internationale (option)



EC1 Économie 
internationale



EC2 Croissance 
économique EC3



EC1 Stratégie 
internationale des 



entreprises



EC2 Gestion des 
ressources humaines 2 EC3



UE



UE 1 Compétences fondamentales en économie 6 UE 2 Compétences fondamentales en gestion 6 UE 3 Compétences en traitement des données 6 UE 4 Compétences transversales 3 UE 5 PEP’s 3



EC1 Recherche 
opérationnelle et 



mathématiques financières
EC2 Économétrie EC3 EC1 Langue vivante 1



S6
M.-L. DARRIGUES



Coloration Stratégies de v ente Coloration Gestion des relations sociales Coloration Enseignement, Formation par la recherche Coloration Aide humanitaire et internationale (option)



8 8 7 2 5 5 5 5
1 3



2 3



2 3



2,5 3



2,5 3



22,5 1 2,5



2,5 3



2 3



13



3 2 31,5 3 1,5



5



Bloc 5. Construire son projet 
personnel, d’études et professionnel 



RNCP24426BC07 et 
RNCP24426BC08



2 CECRL 2
Bloc 4. Communiquer et collaborer 



RNCP24426BC04 et 
RNCP24426BC06



33,5
7



3,5 3Bloc 3. Adopter une démarche 
scientifique appliquée à l’économie 



64 3



2 3 2 3
Bloc 2 Analyser un questionnement en 



mobilisant les concepts, les méthodes et les 
outils de la gestion RNCP24426BC01 et 



RNCP24426BC03



82 3



2 3



niv eau coeff niv eau coeff niv eau



Bloc 1 Analyser un questionnement en 
mobilisant les concepts, les méthodes et les 



outils de l’économie RNCP24426BC01



4 3



niv eau coeff niv eau coeff niv eau coeffniv eau coeff niv eau coeff niv eau coeffniv eau coeff niv eau coeff niv eau coeffniv eau coeff niv eau coeff niv eau coeffniv eau coeff niv eau coeff niv eau coeffniv eau coeff niv eau coeff niv eau coeffniv eau coeff niv eau coeff niv eau coeffniv eau coeff niv eau coeff niv eau coeffniv eau coeff niv eau coeff niv eau coeff



EC2 Approche 
pluridisciplinaire de l’aide 



humanitaire et au 
développement



EC3 Communication écrite 
et orale autour des sujets 



complexes



coeff niv eau coeff niv eau coeff niv eau coeff



EC5 Méthodes de l’analyse 
quantitative de 



l‘information (partie 2)  
(option, 2 sur 5)



EC1 Contextualiser l’aide 
humanitaire et au 
développement



EC1 Langue française et 
expression (option, 2 sur 5)



EC2 Sociologie [2 année 
paire et 1 année impaire] 



(option, 2 sur 5)



EC3 Être tuteur, tutrice 
niveau 1  (option, 2 sur 5)



EC4 Être tuteur, tutrice 
niveau 2  (option, 2 sur 5)



EC1 TD logistique  
internationale



EC2 TD marketing 
international EC3 Stratégie digitale EC1 Corporate social 



responsibility EC2 Droit du travail
EC1 Statistiques et 



traitement géographique 
des données



EC2 Statistiques avancées EC1EC1 Économie industrielle EC2 Finance internationale EC3 Économie de 
l’environnement EC1 Finance d’entreprise EC2 Logistique 



internationale
EC3 Marketing 
international



Coloration Aide humanitaire et internationale



UE



UE 1 Compétences fondamentales en économie 5 (obligatoire) UE 2 Compétences fondamentales en gestion 5 (obligatoire) UE  3 Compétences en traitement des données 5 (obligatoire) UE 4 Langue vivante 1 (obligatoire) UE 5 Coloration Stratégies de vente (option) UE 6 Coloration Gestion des relations sociales (option) UE 7 Coloration Enseignement, Formation par la recherche (option) UE 8 Coloration Aide humanitaire et internationale (option)



[EEI]/ [Bayonne] / [Droit-Economie-Gestion] / [Economie et Gestion d’entreprise]



S5
M.-L. DARRIGUES



Coloration Stratégies de v ente Coloration Gestion des relations sociales Coloration Enseignement, Formation par la recherche
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Coloration Management en 
environnement hispanophone



S2 UE ECTS
EC1 Micro-économie 1 4
EC2 Macro-économie 1 4
EC1 Comptabilité (de gestion) 4
EC2 Organisation des entreprises 2
EC3 Marketing 1 2
EC1 Statistiques 2 3
EC2 Mathématiques 2 3
EC1 Langue vivante 1 2
EC2  Usages digitaux et numériques 2 1
UE 5 PEP’s 1 (obligatoire) 1
EC1 Pratique de la langue anglaise (option 1 sur 2)
EC2 The border in the United Kingdom and in Ireland (opt    
EC3 Langue vivante 2 2



S3
EC1 Micro-économie 2 3,5
EC2 Macro-économie 2 3,5
EC3 Économie monétaire, bancaire et financière 3,5
EC1 Contrôle de gestion 3,5
EC2 Gestion des ressources humaines 1 2
EC3 Marketing 2 2
EC1 Mathématiques 3 3
EC2 Introduction à R 1
EC3 Probabilités 2
EC1 Langue vivante 1 2
EC1 Global economic issues 1 2
EC2 Langue vivante 2 2



S4
EC1 Macro-économie 3 4
EC2 Économie publique 2
EC3 Histoire de la pensée économique 2
EC1 Comptabilité approfondie 4
EC2 Stratégie des entreprises 2
EC3 Sociologie des organisations 2
EC1 Mathématiques 4 3,5
EC2 Statistiques et traitement informatique des données 3,5
UE 4 Langue vivante 1  (Obligatoire) 2
UE 5 PEP’s 2 1
EC1 Global economic issues 2 2
EC2 Langue vivante 2 2



S5 UE ECTS S5 UE ECTS
EC1 Logistique internationale 4 EC1 Logistique internationale 4
EC2 Marketing international 4 EC2 Marketing international 4
EC3 Finance d’entreprise 4 EC3 Finance d’entreprise 4
EC1  Économie de l’environnement (option 2 sur 3) 2 EC1  Économie de l’environnement (option 2 sur 3) 2



EC2 Finance internationale  (option 2 sur 3) 2 EC2 Finance internationale  (option 2 sur 3) 2



EC3 Corporate social responsibility (option 2 sur 3) 2 EC3 Corporate social responsibility (option 2 sur 3) 2



EC4 Macroéconomie 2 (option 1 sur 2) 4 EC4 Macroéconomie 2 (option 1 sur 2) 4



EC5 Economie industrielle (option 1 sur 2) 4 EC5 Economie industrielle (option 1 sur 2) 4



UE 3 Statistiques et traitement géographique des données  (ob 4 UE 3 Statistiques et traitement géographique des données  (o 4



EC1 Anglais appliqué aux affaires 3 EC1 Espagnol appliqué aux affaires 3



EC2 Case studies in management 1 EC2 Casos prácticos de gestión 1
EC3 Langue Vivante 2 2 EC3 Langue Vivante 2 2



S6 UE ECTS S6 UE ECTS
EC1 Stratégie internationale des entreprises 3 EC1 Stratégie internationale des entreprises 3
EC2 Gestion des ressources humaines 2 3 EC2 Gestion des ressources humaines 2 3



EC3 Initiation à la réglementation douanière 2 EC3 Initiation à la réglementation douanière 2



EC4 Introduction to intercultural management (option 1 sur 2) 4 EC4 Introduction to intercultural management (option 1 sur 2) 4



EC5 Communication et développement de sa visibilité digitale    3 EC5 Communication et développement de sa visibilité digitale    3
Projet Expérimental en Chimie 3 Projet Expérimental en Chimie 3
EC1 Économie  de la mondialisation et du développement 2 EC1 Économie  de la mondialisation et du développement 2



EC2 Macroéconomie 3 (option 1 sur 2) 3 EC2 Macroéconomie 3 (option 1 sur 2) 3



EC 3 Économie internationale (option 1 sur 2) 3 EC 3 Économie internationale (option 1 sur 2) 3



EC1 Stage 6 EC1 Stage 6



EC2 Méthodologie du stage 1 EC2 Méthodologie du stage 1



UE 4 PEP’s 3 1 UE 4 PEP’s 3 1



EC1 Anglais appliqué aux affaires 3 EC1 Espagnol appliqué aux affaires 3



EC2 Case studies in management 1 EC2 Casos prácticos de gestión 1



EC3 Langue Vivante 2 2 EC3 Langue Vivante 2 2



1 sur 2 1 sur 2



1 sur 2 1 sur 2



Liste des colorations du parcours Management international



Coloration Management en environnement 
anglophone



2



2 sur 3 2 sur 3



1 sur 2 1 sur 2











S2 Enseignement ECTS
EC1 Micro-économie 1 4
EC2 Macro-économie 1 4
EC1 Comptabilité (de gestion) 4
EC2 Organisation des entreprises 2
EC3 Marketing 1 2
EC1 Statistiques 2 3
EC2 Mathématiques 2 3
EC1 Langue vivante 1 2
EC2  Usages digitaux et numériques 2 1
UE 5 PEP’s 1 (obligatoire) 1
EC1 Mathématiques, Statistiques et outils 
informatiques approfondis 2
EC2 Économie et gestion approfondies 
(Option 1 / 2) 2



S3 Enseignement ECTS S3 Enseignement ECTS S3 Enseignement ECTS
EC1 Micro-économie 2 3 5 EC1 Micro-économie 2 3 5 EC1 Micro-économie 2 3 5
EC2 Macro-économie 2 3,5 EC2 Macro-économie 2 3,5 EC2 Macro-économie 2 3,5
EC3 Économie monétaire, bancaire et 
financière 3,5 EC3 Économie monétaire, bancaire et financière 3,5 EC3 Économie monétaire, bancaire et financière 3,5
EC1 Contrôle de gestion 3,5 EC1 Contrôle de gestion 3 5 EC1 Contrôle de gestion 3 5
EC2 Gestion des ressources humaines 1 2 EC2 Gestion des ressources humaines 1 2 EC2 Gestion des ressources humaines 1 2
EC3 Marketing 2 2 EC3 Marketing 2 2 EC3 Marketing 2 2
EC1 Mathématiques 3 3 EC1 Mathématiques 3 3 EC1 Mathématiques 3 3
EC2 Introduction à R 1 EC2 Introduction à R 1 EC2 Introduction à R 1
EC3 Probabilités 2 EC3 Probabilités 2 EC3 Probabilités 2
EC1 Langue vivante 1 2 EC1 Langue vivante 1 2 EC1 Langue vivante 1 2



1
UE 6 Méthodologie de la gestion de 
projet (option) 4



UE 7 Méthodes d’analyse quantitative de 
l’information (partie 2) 4



UE 6 Méthodologie de la gestion de projet 
(option) 4



Sur 2
UE 7 Environnement des affaires 1 
(option) 4



S4 Enseignement ECTS S4 Enseignement ECTS S4 Enseignement ECTS
EC1 Macro-économie 3 4 EC1 Macro-économie 3 4 EC1 Macro-économie 3 4
EC2 Économie publique 2 EC2 Économie publique 2 EC2 Économie publique 2
EC3 Histoire de la pensée économique 2 EC3 Histoire de la pensée économique 2 EC3 Histoire de la pensée économique 2
EC1 Comptabilité approfondie 4 EC1 Comptabilité approfondie 4 EC1 Comptabilité approfondie 4
EC2 Stratégie des entreprises 2 EC2 Stratégie des entreprises 2 EC2 Stratégie des entreprises 2
EC3 Sociologie des organisations 2 EC3 Sociologie des organisations 2 EC3 Sociologie des organisations 2
EC1 Mathématiques 4 3 5 EC1 Mathématiques 4 3 5 EC1 Mathématiques 4 3 5
EC2 Statistiques et traitement informatique 
des données 3 5



EC2 Statistiques et traitement informatique des 
données 3 5



EC2 Statistiques et traitement informatique des 
données 3 5



UE 4 Langue vivante 1  (Obligatoire) 2 UE 4 Langue vivante 1  (Obligatoire) 2 UE 4 Langue vivante 1  (Obligatoire) 2
UE 5 PEP’s 2 1 UE 5 PEP’s 2 1 UE 5 PEP’s 2 1



1 UE 7 Gestion de projet (option) 4
UE 8 Projet d’analyse quantitative de l’information 
1 (option) 4 UE 7 Gestion de projet (option) 4



Sur 2
UE 9 Environnement des affaires 2 
(projet) 4



S5 Enseignement ECTS S5 Enseignement ECTS S5 Enseignement ECTS S5 Enseignement ECTS
EC1 Économie industrielle 4 EC1 Économie industrielle 4 EC1 Économie industrielle 4 EC1 Économie industrielle 4
EC2 Finance internationale 2 EC2 Finance internationale 2 EC2 Finance internationale 2 EC2 Finance internationale 2
EC3 Économie de l’environnement 2 EC3 Économie de l’environnement 2 EC3 Économie de l’environnement 2 EC3 Économie de l’environnement 2
EC1 Finance d’entreprise 4 EC1 Finance d’entreprise 4 EC1 Finance d’entreprise 4 EC1 Finance d’entreprise 4
EC2 Logistique internationale 2 EC2 Logistique internationale 2 EC2 Logistique internationale 2 EC2 Logistique internationale 2
EC3 Marketing international 2 EC3 Marketing international 2 EC3 Marketing international 2 EC3 Marketing international 2



EC1 Statistiques et traitement géographique des données 3,5 EC1 Statistiques et traitement géographique des données 3,5
EC1 Statistiques et traitement géographique des 
données 3,5



EC1 Statistiques et traitement géographique des 
données 3,5



EC2 Statistiques avancées 3,5 EC2 Statistiques avancées 3,5 EC2 Statistiques avancées 3,5 EC2 Statistiques avancées 3,5
UE 4 Langue vivante 1 (obligatoire) 2 UE 4 Langue vivante 1 (obligatoire) 2 UE 4 Langue vivante 1 (obligatoire) 2 UE 4 Langue vivante 1 (obligatoire) 2



UE 5 Coloration Stratégies de vente (option) 5 UE 6 Coloration Gestion des relations sociales (option) 5
UE 7 Coloration Enseignement, Formation par la 
recherche (option) 5



UE 8 Coloration Aide humanitaire et 
internationale (option) 5



S6 Enseignement ECTS S6 Enseignement ECTS S6 Enseignement ECTS S6 Enseignement ECTS
EC1 Économie internationale 3 EC1 Économie internationale 3 EC1 Économie internationale 3 EC1 Économie internationale 3
EC2 Croissance économique 3 EC2 Croissance économique 3 EC2 Croissance économique 3 EC2 Croissance économique 3
EC1 Stratégie internationale des entreprises 2 EC1 Stratégie internationale des entreprises 2 EC1 Stratégie internationale des entreprises 2 EC1 Stratégie internationale des entreprises 2
EC2 Gestion des ressources humaines 2 2 EC2 Gestion des ressources humaines 2 2 EC2 Gestion des ressources humaines 2 2 EC2 Gestion des ressources humaines 2 2



EC1 Recherche opérationnelle et mathématiques financières 3 EC1 Recherche opérationnelle et mathématiques financières 3
EC1 Recherche opérationnelle et mathématiques 
financières 3



EC1 Recherche opérationnelle et mathématiques 
financières 3



EC2 Économétrie 3 EC2 Économétrie 3 EC2 Économétrie 3 EC2 Économétrie 3
EC1 Langue vivante 1 2 EC1 Langue vivante 1 2 EC1 Langue vivante 1 2 EC1 Langue vivante 1 2



EC2 Méthodologie du stage ou du mémoire 1 EC2 Méthodologie du stage ou du mémoire 1
UE  8 Coloration Enseignement, formation par la 
recherche (option) 10



UE 9 Coloration Aide humanitaire et 
internationale (option) 10



UE 6 Coloration Stratégies de vente (option) 10 UE 7 Coloration Gestion des relations sociales (option) 10



L2



L3



Liste des colorations du parcours Economie et Gestion d’entreprise



Coloration Stratégies de vente
Coloration Gestion des relations 



sociales
Coloration Enseignement, 



Formation par la recherche
Coloration Aide humanitaire et 



internationale



L1








			L1


			L2


			L3 MI


			L3 EGE


			L3 parcours MI Liste des colora


			L3 parcours EGE Liste des color
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DÉLIBÉRATION n° 2023-07-09
Le conseil du collège EEI, en formation plénière dans sa séance du 7 septembre 2023, 


Vu le livre VII du Code de l’Éducation, notamment l’article L.712-6-1, 
Vu l’ordonnance n° 2014-1329 du 6 novembre 2014 autorisant les organes collégiaux des autorités 
administratives à délibérer à distance, 
Vu les statuts de l’Université de Pau et des Pays de l’Adour, 
Vu les statuts des Collèges, 
La Directrice collège EEI entendue, 


a examiné : 


 Les modalités de contrôle de connaissances et de compétences (MCCC) au titre de
l’année universitaire 2023-2024  pour la licence Pro accompagnement et gestion des PME


Membres en exercice : 21 


Membres présents: 10 


Gisèle Mendy-Bilek, David Carassus, Isabelle Chort, Marie-Laure Cheval-Darrigues, Jean-Pierre Massias, Antoine 
Renucci, Fatema Safy-Godineau, Pierre Vilar, Lorenda Amriou, Laetitia Matthieu,  


 Membres ayant donné procuration : 4 
  Ghislaine Alberton, Camille Chamard, Georges Gregorio, Florence Bouvier 


Après discussion, les modalités de contrôle de connaissances et de compétences sont soumises au 
vote : 


- MCCC licence Pro accompagnement et gestion des PME


Les MCCC 2023/2024 de la licence Pro accompagnement et gestion des PME présentées en conseil de collège 
EEI sont adoptées 


POUR :14 CONTRE : 0 


Pour extrait certifié conforme, Fait à Bayonne, le 7 septembre 2023 


  La Directrice du collège EEI 


Gisèle MENDY- BILEK








Mention :



Domaine : Parcours :



Niveau d'étude Licence Pro



Effectif global au 01/09/2023 : 16



Sur l'année



Total heures présentiel 358,0 TD TP



Total HETD 605,5 Nombre d'étudiants par groupe : 30 30



dont Total HETD (mutualisation)



Mutualisations EC



avec modalités 



d'examens identiques à 



100% (durée, %, nature 



de l'épreuve)



Semestre 1       223         106           -     329,0 11 7 0 460,5 0 30 #VALEUR! 16 0 0 0 0 4 6 0



UE Obligatoires 329,0



UE1- Environnement règlementaire
UE 1.1- Envirionnement juridique                              



UE 1.1.1- Droit du travail
Obligatoire 1      18,0          6,0   24,0 1 1 33,0  Oui/Non 0 2 9 1 100% Gina DARMAILLACQ



UE1- Environnement règlementaire



UE 1.1- Envirionnement juridique                              



UE 1.1.2- Droit des entreprises en 



difficulté



Obligatoire 1      18,0   18,0 1 27,0  Oui/Non 0 2 1 100% Didier ARLIE



UE1- Environnement règlementaire
UE 1.1- Envirionnement juridique                                



UE 1.1.3- Droit commercial
Obligatoire 1      18,0   18,0 1 27,0  Oui/Non 0 2 1 100% Laurent MALO



UE1- Environnement règlementaire
UE 1.2- Environnement économique 



contemporain
Obligatoire 5      20,0   20,0 1 30,0  Oui/Non 0 3 1,5 100% Jean-Marc MONTAUD



UE2-Management de la PME



UE 2.1- Gestion comptable et 



financière                                 UE 



2.1.1- Comptabilité



Obligatoire 6      20,0   20,0 1 30,0  Oui/Non 0 1,5 14 0,75 100% Grégory WUIART



UE2-Management de la PME



UE 2.1- Gestion comptable et 



financière                                           



UE 2.1.2- Finance d'entreprise et 



relations bancaires



Obligatoire 6      29,0   29,0 1 43,5  Oui/Non 0 2 1 100%
Grégory WUIART et 



Vincent NYBELLEN



UE2-Management de la PME



UE 2.1- Gestion comptable et 



financière                                           



UE 2.1.3- Contrôle de gestion



Obligatoire 6      20,0   20,0 1 30,0  Oui/Non 1,5 0,75 100% Isabelle BURGUÉ



UE2-Management de la PME
UE 2.2- Gestion des ressources 



humaines
Obligatoire 6      20,0   20,0 1 30,0  Oui/Non 0 2 1 100% Sylvie MONLUCQ



UE2-Management de la PME
UE 2.3- Gestion commerciale                               



UE 2.3.1- Analyses commerciales
Obligatoire 6      20,0   20,0 1 30,0  Oui/Non 2 1 100% Camille CHAMARD



UE2-Management de la PME
UE 2.3- Gestion commerciale                               



UE 2.3.2- Force de vente
Obligatoire 6      20,0   20,0 1 30,0  Oui/Non 0 2 1 100% Camille CHAMARD



UE2-Management de la PME



UE 2.3- Gestion commerciale                               



UE 2.3.3- Stratégie et communication 



digitale



Obligatoire 6      20,0   20,0 1 30,0  Oui/Non 8h L3 EGE (S5) 30 1 0,5 Edouard MONGRAND



UE2-Management de la PME UE 2.4- Simulation de gestion Obligatoire 6      20,0   20,0 2 40,0  Oui/Non 0 2 1
Julien BRETON + 



Grégory WUIART



UE3-Communication opérationnelle UE 3.1- Techniques d'expression Obligatoire 9      20,0   20,0 1 20,0  Oui/Non 0 2 7 1 Florence PRADAYROL



UE3-Communication opérationnelle UE 3.2- Outils bureautiques avancés Obligatoire 27      20,0   20,0 1 20,0  Oui/Non 0 2 1 Matiu BORDATO



UE3-Communication opérationnelle
UE 3.3- Langues vivantes                                    



UE 3.3.1- Anglais des affaires
Obligatoire 11      20,0   20,0 1 20,0  Oui/Non 0 1,5 0,75 Véronique PONDEULAA



UE3-Communication opérationnelle
UE 3.3- Langues vivantes                                    



UE 3.3.2- Espagnol des affaires
Obligatoire 14      20,0   20,0 1 20,0  Oui/Non 0 1,5 0,75 Ainhoa ALVAREZ



0,0 0,0  Oui/Non 0



0,0 0,0  Oui/Non 0



0,0 0,0  Oui/Non 0



0,0 0,0  Oui/Non 0



0,0 0,0  Oui/Non 0



0,0 0,0  Oui/Non 0



UE Optionnelles à choisir pour un total d'heures présentiel colonne H et de crédits en colonne Q 0 0
Obligatoire 0 0 0



Obligatoire 0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



0 0 0



Semestre 2         -          29,0           -     29 0 92 0 145 0 #REF! 0 1 0 1 1 0 0 0



UE Obligatoires 29
UE4-Projet tuteuré Projet tuteuré Obligatoire 6      15,0   15 1 15  Oui/Non 0 10 10 5 100% François CHOUNET



UE5-Stage en entreprise Rapport de stage Obligatoire 6        0,5   0,5 30 15  Oui/Non 0 10 10 5 100% Jury



UE5-Stage en entreprise Soutenance orale Obligatoire 6        0,5   0,5 30 15  Oui/Non 0 10 10 5 100% Jury



UE5- Méthodologie Méthodologie Obligatoire 6      10,0   10 1 10  Oui/Non 0 #REF! Florence PRADAYROL



UE5- Suivi des alternants Visite en entreprise, entretiens Obligatoire 6        3,0   3 30 90  Oui/Non 0 #REF! Grégory WUIART



0 0  Oui/Non 0



0 0  Oui/Non 0



0 0  Oui/Non 0



0 0  Oui/Non 0



0 0  Oui/Non 0



0 0  Oui/Non 0



0 0  Oui/Non 0



0 0  Oui/Non 0



0 0  Oui/Non 0



UE Optionnelles à choisir pour un total d'heures présentiel colonne H et de crédits en colonne Q 0 0
Obligatoire 0 0 1 0



Obligatoire 0 0 1 0 #REF!



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



0 0 1 0



100%



100%



100%



100%



E
c
ri
t



T
P



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



100%



Indiquer la 



VET de la 



formation 



porteuse



/



Ne rien 



porter si non 



mutualisé
COEF ECTS ECTS COEF



CC ET ET



O
ra



l



E
c
ri
t



T
P



O
ra



l



E
c
ri
t



S
ta



g
e



O
ra



l



1ère session OU session unique 2ème session
Intitulés de tous les parcours (et 



l'année et le semestre) avec 



lesquels le TD est mutualisé (les 



séparer par des virgules).



ATTENTION : pour toutes les 



mutualisations, utiliser les 



mêmes libellés des parcours.



Coût 



HTD 



réel



EC UE



TD TP



Oui



/



Non



Indiquer la VET de la 



formation porteuse



/



Ne rien porter si non 



mutualisé



Intitulés de tous les 



parcours (et l'année et le 



semestre) avec lesquels 



le CM  est mutualisé (les 



séparer par des 



virgules).



ATTENTION : pour 



toutes les 



mutualisations, 



utiliser les mêmes 



libellés des parcours.



 CM  TD  TP 
Total 



présentiel
CM



Management et gestion des organisations
Droit,économie et gestion Accompagnement et gestion de PME



UNITES D'ENSEIGNEMENT



CONTENUS DES ENSEIGNEMENTS



EC (Eléments Constitutifs)



EC 



Obligatoire/



Optionnel



Section 



CNU



Volumes horaires
Nombre de 



groupes



TOTAL 



HETD



Mutualisations 



COURS MAGISTRAUX



(Le CM est porté par un parcours et peut être 



offert à d’autres parcours ou mentions.) 



Mutualisations 



TRAVAUX DIRIGES



(Le TD est porté par un parcours et peut être 



offert à d’autres parcours ou mentions.) 



ECTS MCC (saisir valeur en %)



Enseignant responsable 



de l'UE



Pour insérer une nouvelle ligne Matière, placez vous dans une case blanche de 
la colonne A, puis cliquez sur ce bouton .
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