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Extrait des délibérations du Conseil d’Administration

du 07/01/2021 de 14 h 003 18 h 50

Le Conseil d’Administration {(CA) s’est réuni en séance pléniére le jeudi 07 janvier 2021 3 14 h 00 sur convocation du Président.

Nombre de membres du CA : 35
Nombre de membres élus présents : 32

Nombre de membres élus ayant donné procuration : 00
Nombre de membres élus absents non représentés : 03

Quorum budgétaire : 18

Etaient présents :
Membres du Conseil d’Administration :

M. BORDES Laurent

représentant les personnels enseignants chercheurs :
Mme ALAPHILIPPE Muriel (en visioconférence)
Mme BOLLIET Valérie (en visioconférence)

Mme BOUISSET Christine (en visioconférence)
Mme BUISSON Frangoise (en visioconférence)

M. CAPOROSSI Olivier {en visioconférence)

Mme CARRE Héléne (en visioconférence)

M. DAVAIL Stéphane (en visioconférence)

M. DELANGHE Bernard (en visioconférence)
Mme FORERO-MENDOZA Sabine {en visioconférence)
représentant les usagers :

M. BOURREL Julien

représentant les personnels BIATSS :

M. FASENTIEUX Bertrand

Mme GUENEBEAUD Célia

M. KONARSKI Igor (en visioconférence)
représentant les personnalités extérieures :

M. HERMES Younis {en visioconférence)

M. LAFLAQUIERE Jean-Pierre (en visioconférence)
Mme LARROUY Isabelle {en visioconférence)

M. LAURAND Régis {(en visioconférence)

Etaient absents :

Avaient donné procuration :

Etaient excusés :

M. BLANCHARD Gérard

Etaient absents non représentés :

M. ANSART Théo

Point XI - Campagne d’emplois 2021

M. GUIOT Frangois-Vivien (en visioconférence)
Mme GOSMANT Martine (en visioconférence)
M. LECOURT Arnaud (en visioconférence)
Mme LUBY-GAUCHER Monique

Mme MIQUEU Karinne (en visioconférence)
M. RENUCCI Antoine (en visioconférence)

M. SABONI Abdellah (en visioconférence)

M. TESSON Frédéric

Mme PEREIRA Camille {en visioconférence)
M. MEYLAN Antoine {en visioconférence)

M. THEPAULT Hervé

Mme MAGNET Stéphanie (en visioconférence)
Mme MANSO Marthe (en visioconférence)
Mme PALISSE Christelle (en visioconférence)

M. MANAUD Corentin

Le Conseil d’administration, aprés en avoir délibéré, approuve la campagne d’emplois 2021 telle que détaillée ci-dessous :
1. Pour les enseignants-chercheurs et enseignants :

Concernant les enseignants et enseignants-chercheurs, 12 emplois seront ouverts par I’établissement : 3 enseignants du second
degré, 2 professeurs d’université et 7 maitres de conférences.

1.1 Autitre du recrutement de droit commun
- Un emploi de professeur d’université en droit public (section 02, collége EEl) par voie de mutation ;
- Deux emplois de maitre de conférences en sciences économiques (section 05, collége SSH pour I'un et collége EEI pour
l'autre) ;
- Unemploi de maitre de conférences en sciences du langage (section 07, collége SSH) ;
- Unemploi de maitre de conférences en langues et littératures anciennes (section 08, collége SSH) ;



- Unemploi de maitre de conférences en énergétique, génie des procédés (section 62, collége STEE, ENSGTI) ;
- Un emploi de maitre de conférences en génie électrique, électronique (section 63, collége STEE Pau};

- Unemploi d’enseignant du second degré en génie électrique (H5100, collége STEE, IUT de Bayonne) ;

- Unemploi d’enseignant du second degré en géographie physique (H1000, collége SSH) ;

- Un emploi d’enseignant du second degré en histoire, civilisations (H1000, collége SSH).

1.2 Au titre de procédures spécifiques de recrutement

- Un emploi de professeur des universités en droit privé et sciences criminelles (section 01, collége EEl) par la voie du
concours réservé (article 46 3° du décret n°84-431 du 6 juin 1984) et soumis 4 une autorisation ministérielle
(contingentement des sections 01 & 04).

- Un emploi de maitre de conférences en mathématiques appliquées (section 26, collége STEE, IUT PA) par la voie de la
mutation croisée {article 33 du décret n°84-431 du 6 juin 1984).

2. Pour les BIATSS :

£n ce qui concerne les BIATSS, 18 emplois seront ouverts par I'établissement : 14 par la voie du concours ITRF, 2 emplois pour la
filiére BU et 2 par la voie du recrutement réservé au titre du handicap.

2.1 Quatorze emplois seront ouverts au recrutement par la voie du concours ITRF

- Uouverture d’un concours d'ingénieur de recherche (catégorie A, BAP J) sur des missions de responsable de
l'administration et du pilotage (pdle direction générale) ;

- Uouverture d’un concours d'ingénieur d’études (catégorie A, BAP E) sur des missions d’administrateur de bases de
données/ intégrateur d’applications (péle numérique) ;

- Douverture d’un concours d’ingénieur d’études (catégorie A, BAP E) sur des missions d’administrateur systémes et réseaux
(pble numérique) ;

- L'ouverture d’un concours d’assistant ingénieur (catégorie A, BAP E) sur des missions de gestionnaire informatique (collége
STEE/IUTB) ;

- Ll'ouverture d’un concours de technicien (catégorie B, BAP J} sur des missions de technicien en gestion administrative dans
le domaine du soutien & la recherche {collége SSH) ;

- Vouverture d’un concours de technicien (catégorie B, BAP J) sur des missions de technicien en gestion administrative (pdle
formation et vie étudiante, DEVE) ;

- Vouverture d’un concours de technicien en gestion administrative (catégorie B, BAP J) sans affectation prédéterminée ;

- Vouverture de trois concours de technicien sur des fonctions de gestionnaires financiers et comptables (catégorie B, BAP
J} sans affectation prédéterminée ;

- Vouverture de deux concours de technicien (catégorie B, BAP G} sur des missions de technicien logistique (I'un au pdle
immobilier, logistique et I'autre au collége STEE) dans la perspective de la mise en place d’un centre de services partagés
logistique & I'échelle de I’établissement ;

- Vouverture d’un concours d’adjoint technique (catégorie C, BAP G) sur des missions d’opérateur logistique (collége SSH) ;

- L'ouverture d’un concours d’adjoint technique (catégorie C, BAP J) sur des missions de gestionnaire de scolarité (collége
SSH, STAPS Tarbes).

2.2 Deux emplois seront ouverts au recrutement pour la filiére BU

- louverture & la mutation classique d’un emploi de bibliothécaire assistant spécialisé (BIBAS, catégorie B, SCD) ;
- L'ouverture d’un emploi de magasinier sans concours (catégorie C, SCD) ; il s’agit d’un recrutement par la voie d’une
commission de sélection qui permet d’accéder directement & un corps de fonctionnaires de la catégorie C.

2.3 Deux emplois seront ouverts au recrutement par la voie de recrutements réservés au titre du handicap

Ces recrutements seront ouverts a l'ensemble des personnels de I'établissement, ainsi qu’en externe, au titre du recrutement des
agents en situation de handicap par la-voie réservée aux bénéficiaires de I'obligation d’emploi :



- Uouverture d’un recrutement réservé pour un emploi de catégorie B en BAP J pour un emploi cible de gestionnaire
budgétaire et comptable a I'agence comptable ;

- Louverture d’un recrutement réservé pour un emploi de catégorie B en BAP J ne correspondant pas a un emploi ou un
service prédéterminé mais servant la politique d’établissement relative au handicap.

En synthese, les éléments marquants de la campagne d’emplois 2021 sont :

- louverture de 3 emplois enseignants-chercheurs sert une politique de maintien du taux d’encadrement lié a 'emploi
enseignant en faveur de la cote basque ;

- L’équilibre entre 'enseignement et la recherche est favorisé avec 9 emplois d'enseignants-chercheurs, dont 2 professeurs
d’université ;

- la fonction numérique est développée avec 3 emplois priorisés ;

- la fonction logistique est renforcée avec 3 emplois qui devront servir la prochaine mise en place d’un centre de services
partagés logistique a I'échelle de I'établissement ;

- Le repyramidage vers la catégorie B des BIATSS est remarquable avec huit concours ouverts a ce titre, tant pour stabiliser
des compétences que pour donner des perspectives de carriére aux agents ;

- Le rééquilibrage structurel des trois catégories A, B, C chez les BIATSS s’accélére : les derniers bilans sociaux laissant
apparaitre un déficit quantitatif de la catégorie B, celle-ci est substantiellement renforcée avec un total de 11 emplois
ouverts en catégorie B, soit 61% des emplois BIATSS de la campagne 2021.

VOTE:POUR:16 CONTRE:11 ABSTENTIONS : 04

Pau, le 15 janvier 2021
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