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Extrait des délibérations du Conseil d’Administration
du 07/01/2021 de 14 h00a 18 h 50

Le Conseil d’Administration (CA) s’est réuni en séance pléniére le jeudi 07 janvier 2024 a 14 h 00 sur convocation du Président.

Nombre de membres du CA : 35
Nombre de membres élus présents : 32

Nombre de membres élus ayant donné procuration : 00
Nombre de membres élus absents non représentés : 03

Quorum budgétaire : 18

Etaient présents :

Membres du Conseil d’Administration :

M. BORDES Laurent

représentant les personnels enseignants chercheurs :
Mme ALAPHILIPPE Muriel (en visioconférence)
Mme BOLLIET Valérie (en visioconférence)

Mme BOUISSET Christine (en visioconférence)
Mme BUISSON Francoise {(en visioconférence)

M. CAPOROSSI Olivier (en visioconférence)

Mme CARRE Héléne (en visioconférence)

M. DAVAIL Stéphane {en visioconférence)

M. DELANGHE Bernard (en visioconférence)
Mme FORERO-MENDOZA Sabine (en visioconférence)
représentant les usagers :

M. BOURREL Julien

représentant les personnels BIATSS :

M. FASENTIEUX Bertrand

Mme GUENEBEAUD Célia

M. KONARSKI Igor (en visioconférence)
représentant les personnalités extérieures :

M. HERMES Younis (en visioconférence)

M. LAFLAQUIERE Jean-Pierre (en visioconférence)
Mme LARROUY lIsabelle {en visioconférence)

M. LAURAND Régis {(en visioconférence)

Etaient absents :

Avaient donné procuration :

Etaient excusés :

M. BLANCHARD Gérard

Etaient absents non représentés :

M. ANSART Théo

M. GUIQT Frangois-Vivien (en visioconférence)
Mme GOSMANT Martine (en visioconférence)
M. LECOURT Arnaud {en visioconférence)
Mme LUBY-GAUCHER Monique

Mme MIQUEU Karinne (en visioconférence)
M. RENUCCI Antoine (en visioconférence)

M. SABONI| Abdellah {en visioconférence)

M. TESSON Frédéric

Mme PEREIRA Camille (en visioconférence)
M. MEYLAN Antoine (en visioconférence)

M. THEPAULT Hervé

Mme MAGNET Stéphanie (en visioconférence)
Mme MANSO Marthe {en visioconférence)
Mme PALISSE Christelle (en visioconférence)

M. MANAUD Corentin

Point XXIII - Modalités d’accés en premiére année de Master (Portail Master 2021) au titre de l'année 2021-2022 : capacités

d’accueil et modalités de recrutement

Vu le code de I'éducation et notamment ses articles, L 612-6, L 712-3, D. 612-36-2, le conseil d’administration, aprés en avoir
délibéré, approuve les capacités d’accueil en premiére année de master au titre de I'année universitaire 2021-2022, pour les
mentions ci-annexées, ainsi que les modalités et critéres d’examen des candidatures.

VOTE : POUR: 22 CONTRE: 07

Laurent \BORD S

Pau, le 15 janvier 2021
Le Président,

Pour fe Président 81 p2
e \ice prasident @ C
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Modalités de recrutement
en vue de ’admission a un master de ’'UPPA

1. Le dépot d’un dossier de candidature a une année de master : Tout candidat souhaitant
accéder a une année de master doit déposer un dossier de candidature (Attention aux dates de
dépot des dossiers qui différent selon les formations visées).

Le dossier est constitué de piéces retenues par la commission pédagogique et figurant dans la

liste suivante :

- Une lettre de motivation
- Un Curriculum vitae

- De ou des relevé(s) de notes en précisant I'année

- De ou des attestations de réussite en précisant le(s) diplome(s)

- De certifications diverses (TOEIC,...)

- Et de tout autre document permettant a la commission pédagogique de la formation visée de
porter une appréciation sur la candidature

L’'examen de la candidature peut, le cas échéant, étre complété par un entretien individuel ou un

test.

2. Les critéres de recrutement : La candidature a une année de master est appréciée sur la base
des criteres de recrutement ci-apres définis et en fonction du niveau de I'ensemble des

candidatures examinées.

Critéres

Informations complémentaires sur les critéres

Appréciation portée sur les
connaissances acquises au vu
des relevés de notes et/ou des
diplomes

Préciser sur quelles unités d’enseignement et quelle(s)
années(s)

Appréciation portée sur le CV

Le CV permet d’apprécier notamment |'expérience
professionnelle éventuelle (stage, CDD...), la maitrise d’'une
langue étrangeére et/ou du francais, 'admissibilité a un/des
concours, le fait d’étre titulaire d’'une formation
spécifique...

Appréciation portée sur la
lettre de motivation

La lettre de motivation permet d’apprécier notamment la
gualité rédactionnelle, le projet professionnel...
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Modalités de recrutement
en vue de ’admission a un master de ’'UPPA

Le candidat précise s’il est titulaire d’une certification
attestant d’un niveau. Préciser le type de certification :
Score IAE message (uniqguement pour les masters 1 de
I” IAE), TOEIC, TOEFL, CLES, ILEC, etc.

Appréciation portée sur les
certifications et documents
divers

Entretien individuel et/ou test | Préciser les modalités (la durée, présentation de 5 min...)

Appréciation portée sur les
compétences acquises au
cours du parcours du candidat

L’appréciation porte sur la qualité de I'ensemble du dossier
du candidat et éventuellement I’entretien

3. Les modalités de confirmation de I’admission :
Les candidats retenus confirment la proposition d’admission dans la formation visée en
procédant a leur inscription dans un délai de 15 jours aprées sa notification et au plus tard le 24
juillet 20212,

4. Les modalités de redoublement en master premiére année :
Sauf dispositions prévues dans le reglement d’examen de la formation concernée, un étudiant
ajourné est admis a redoubler dans la formation dans laquelle il était précédemment inscrit au
titre de 2020-2021. Il doit s’adresser obligatoirement a sa scolarité pour en faire expressément
la demande dans le cadre du calendrier des inscriptions de 'UPPA.

L pans le cas ol le candidat n’a pas pu s’inscrire, une dérogation pourra étre accordée jusqu’au 15 septembre inclus.
Adopté en CA du
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Liste des mentions ayant fixé des capacités d'accueil pour I'accés en premiere année du 2éme cycle (année universitaire 2021-2022)

Collége Etudes Europeennes et Internationales

Avis favorable en CFVU du
Adopté en CA du

2020 201
Modalités de
Domaine Mention de master Parcours. Campus denselgnement Modalités de ecrutement recrutement
202
ey o — a1
Parcours. Mention Du jj/mm/2020 Parcours, Mention
Crzidy 20/06/2021
21/06/2020
' ) Pay » = 0s/03/2020 31/0s/2020 DossieR 2 2 o8/03/2021 31/0s/2021 DosSIER
organisationnel organisationnel
Conseiler spécalsé banque - —— - .
assurance (C584) saronne your /o
Management dela santé -
i ot mécleosaciatos b BAYONNE 2 @ 08/03/2020 31/05/2020 DOSSIER 2 & 08/03/2021 a1/osf2021 DOSSIER
etreetsante
Management des collectivités
= 31/05/200 2 31052021
locales (Mcl) m 2L Sl
Amérique latine (MIAL) BAYONNE 2 £ 31/05/201
anagementetcommerce | Commerce interationa :Masterof
Mansgement et com Intemational Trade (MIC1) BAYONNE 2 & 05/03/2020 15/05/2020 DOSSIER Bl 60 08/03/2021 15/05/2021 DOSSIER
gt ot - - o J—
Management des systemes | Management des organisations et
gﬂv formation des technologies de l'information PAU 18 18 05/03/2020 31/05/2020 DOSSIER 18 18 08/03/2021 31/05/2021 DOSSIER
DROIT, ECONOMIE, GESTION Comptabilt -controle - audit Pay K 0 0/03/2020 13/05/2020 DossieR 0 0 08/03/2021 31/0s/2021 DosSIER
Certifcat daptitude 3
Fadminitration des entreprses Pay 10 10 0/03/2020 31/05/2020 'DOSSIER ET ENTRETIEN 10 1 08/03/2021 31/0s/2021 DOSSIER ET ENTRETIEN
(MAE CAAE)
Management et administration des
entreprises CARE parcours ingénieurs Pay public étudiants ENSGTI public éudiants ENSGT!
European andinternaional business
Stuidies 185 (ex General BavonNE ~public étudiants internationaux public étudiants internationaux
management)
Droit européen de Faction aavonne " .
publique
vt uspongs s ks - » .
Fin candidature :
Coopération transtrontalire et 17/05/2021 publiation des
BAYONNE 2 120 01/04/2020 30/06/2020 DOSSIER L4 120 23/04/2021 résultats : 21/06/2021 DOSSIER
(calendrier synchronisé
roitinteme et européen des terDroit)
Oroitineme et europeen BAYONNE » =
Oroit Pénal européen et
internationa (collaboration BAYONNE s =
Universit de Bordeau) M1




n IVERSITE

-.. DE PAU ET DES
PAYS DE UADOUR

College Sciences Sociales et Humanités

Liste des mentions ayant fixé des capacités d'accueil pour I'accés en premiére année du 2éme cycle (année universitaire 2021-2022)

Capacités d'accueil 2020

Dates de dépét des candidatures 2020

Capacités d'accueil 2021

Dates de dépét des candidatures 2021

q . Campus de de
Domaine Mention de master Parcours d N t recrutement recrutement
‘enseignemen M 2020 au jj/mm/2020 2021
au jj/mm/2020 Date de fin
Parcours Mention Du jj/mm/2020 |Date de fin préconisée Parcours Mention Du jj/mm/2021 P
e 21/06/2020 préconisée le
20/06/2021
Etudes Anglophones PAU 25 27/04/2020 21/06/2020 DOSSIER 25 26/04/2021 20/06/2021 DOSSIER
Langugs, ||ttt?ratureslet. ci 50 50
étrangeres et régionales
Etudes hispaniques PAU 25 20/04/2020 25/09/2020 DOSSIER 25 26/04/2021 20/06/2021 DOSSIER
Traduction, Terminologi
Langues étrangeres appliquées O o o 2 PAU 25 25 27/04/2020 21/06/2020 DOSSIER 25 25 12/04/2021 20/06/2021 DOSSIER
ARTS, LETTRES, LANGUES
Francais langue étrangere Frangais Langue Etrangére (FLE) PAU 24 24 25/05/2020 21/06/2020 DOSSIER 24 24 30/05/2021 20/06/2021 DOSSIER
Poétiques et histoire littéraire PAU 50 27/04/2020 31/08/2020 DOSSIER 28 27/04/2021 31/08/2021 DOSSIER
Arts, lettres et civilisations 70 48
Rhe‘?';':::s;; Arts PAU 20 15/05/2020 21/09/2020 DOSSIER 20 15/05/2021 21/09/2021 DOSSIER
Sociologie T""S'":l:‘; Z:;'Sg'q“e et PAU 2 2 18/05/2020 23/06/2020 DOSSIER 2 2 18/05/2021 25/06/2021 DOSSIER
Géographie, aménagement, Développement durable,
Geographie, oy 8 g é société, PAU 25 25 27/04/2020 21/06/2020 DOSSIER 25 25 27/04/2021 20/06/2021 DOSSIER
emir territoire (DAST)
Tourisme  Loisirs, tourisme et PAU 25 25 01/05/2020 15/06/2020 DOSSIER ET 25 25 15/05/2021 15/06/2021 DOSSIER
développement territorial ENTRETIEN
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES
Histoire et Anthropologie PAU 25 14/04/2020 21/06/2020 DOSSIER 25 14/04/2021 20/06/2021 DOSSIER
Histoire, civilisations, patrimoine 45 45
Arts, cultures et sociétés et PAU 20 14/04/2020 21/06/2020 DOSSIER 20 14/04/2021 20/06/2021 DOSSIER
Archéologie préventive
Valorisation des patrimoines et
Patrimoine et musées muséologie/muséographie PAU 25 25 06/04/2020 15/06/2020 DOSSIER 25 25
(PAT&MUS)
SCIENCES ET TECHNIQUES DES STAPS : i et Expert en pré physique
" 06/04/2020 12/06/2020 06/04/2021 11/06/2021
ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES de la performance sportive et mentale TARBES 25 25 =y /064 DOSSIER 2 25 /08 /el DOSSER
Chargé d'Etudes Economiques PAU
et de Marchés (CEEM) Pour les M1 Pour les ML
a5 a5 07/06/2020 21/06/2020 DOSSIER a5 a5 07/06/2021 et pour| 15/07/2021 et pour les DOSSIER
Europe, International, les M2 07/06/2021| M2 01/09/2021
Environnement et PAU
Développement (EIED)
Droit et contentieux des PAU 1 07/06/2020 DOSSIER 14 07/06/2021 DOSSIER
contrats publics (DCCP)
Droit gt cothenneux des PAU 14 07/06/2020 DOSSIER 14 07/06/2021 DOSSIER
libertés (DCL)
Droit public 56 21/06/2020 56 20/06/2021
Cadre Territorial (CT) PAU 14 07/06/2020 DOSSIER 14 07/06/2021 DOSSIER
Cadre du Secteur Sanitaire, PAU 1 07/06/2020 DOSSIER 14 07/06/2021 DOSSIER
Social et Médicosocial (C3S)
Droit des transitions
énergétiques et AU 20 07/06/2021 20/06/2021 DOSSIER
environnementales (Nouveau
parcours)
DROIT, ECONOMIE, GESTION
Droit privé 55
Droit privé général PAU 15 07/06/2020 DOSSIER 15 07/06/2021 DOSSIER
35 21/06/2020 20/06/2021
P'°°ed”'e;:$écs°"‘e""e”x PAU 20 07/06/2020 DOSSIER 20 07/06/2021 DOSSIER
Police et sécurité intérieure PAU 20 07/06/2020 DOSSIER 20 07/06/2021 DOSSIER
Droit pénal et sciences criminelles 40 21/06/2020 40 16/06/2021
Droit de I efecunovn des peines PAU 2 07/06/2020 DOSSIER 20 07/06/2021 DOSSIER
et droits de I'nomme
Droit de la consommation PAU 20 07/06/2020 DOSSIER 20 07/06/2021 16/06/2021 DOSSIER
Droit de I'entreprise Juriste d'affaires PAU 20 60 07/06/2020 21/06/2020 DOSSIER 20 60 07/06/2021 16/06/2021 DOSSIER
Juriste de:;?;nfl franco- PAU 20 07/06/2020 DOSSIER 20 07/06/2021 20/06/2021 DOSSIER
Droit notarial Droit notarial PAU 25 25 07/06/2020 21/06/2020 DOSSIER 25 25 0706/2021 20/06/2021 DOSSIER
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Liste des mentions ayant fixé des capacités d'accueil pour I'accés en premiére année du 2éme cycle (année universitaire 2021-2022)

Avis en CFVU du
Adopté en CA du
2020 2021
" Campus Modalités de recrutement. Modalités de recrutement
Domaine Mention de master Parcours. . aui/mm/2020
drenseignement aujj/mm/2020 2020 e 2021
in
Parcours Mention Duji/mm/2020 | Date de fin préconisée le Parcours Mention | Duji/mm/2021
21/06/2020 préconisée le
20/06/2021
Matériaux io inspirés AU 15 06/04/2020 15/06/2020 DOSSIER ET ENTRETIEN 15 05/04/2021 14/06/2021 DOSSIER ET ENTRETIEN
Ingénierie des Matériaux
Elaboration, Caractérisati Pau 15 55 Dossier 5 s DossiER
Application (SGM IMECA)
13/04/2020 15/06/2020 12/08/2021 14/06/2021
Chimie et Physico-Chimie des
A, Pau i Dossier s oossieR
Geosciences Pau 15 Dossier 5
Réservairs Pau 2 DoSSIER n
énie petrlierPetroleum Engineerin 20/05/2020 20/05/2021 | surdoser ot poncustmen snin
Génie pétrolier Petroleum Engineering a e /0512 o 29/03/2021 /051
Production Pau 1 DoSSIER n
Renforcement Genie Pétrolier Pau 10 DoSSIER 10
Mathématiques, Modélisation
3 Pay 0 boss 2
etSimulation (M) e posseR
© 02/08/2020 01/07/2020 W 01/04/2021 01/07/2021
Meéthodesstochastiques et
Informatiques pour la Décision PAU 0 Dossier 2 DossiER
Biologie moléculaire et
microbiologie de PaU 15 5
Fenvironnement (CSV BME)
a - " 7 30/03/2020 25/05/2020 Dossier m 7 27032021 16/05/2021 DossiER
SCENCES, TECHNOLOGES, vantetEnaromenent
SANTE
Evaluation, Gestion et
Traitement des Pollutions SV PaU 16 1
£Gre)
Elect g PAU Y Y 15/04/2020 06/06/2020 DOSSIER u 2 18/04/2021 05/06/2021 DOSSIER
automatique Iformatiaue Industrelle (GEI)
Technologies de Fintemet (T PAU u DOSSIER 2 29/03/2021 09/05/2021 DossiER
06/04/2020 17/05/2020
Bigdata PaU 15 DossieR 5 2/03/201 02/05/2021 DossiER
Iformatique 5 s
e Logsaue Dossier Dossier
sl dessenices ANGLET 2 06/04/2020 12/06/2020 w 2 2/03/2021 26/05/2021 ou
wew, Dossier et Entretien Dossie et Entretien
por taussi s
Valtermance (contrat pro}
oynamiaue des écomst M1 commun 1 commun Dossier
pamiaue desécspimes AncieT omea/Quam: oossin omen/auams: o
auatiaues (OYNEA) 19 1 Dossie et Entretien
u 30/03/2020 03/06/20 u 29/03/2021 0a/06/21
environnement espéces aquacoles (NUMEAQ) e [ possER
et i cnse) vossin o
(Quama) Dynea/Quama: 15 Dynea/Quama: 15 Dosser e nretien

Sciences de eau

Gestion de a ressource en eau
(nouvre pas)

PAU
(enseT)




Autre Domaine

Métiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF),
2nd degré

Métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation (MEEF), 2nd degré
Capacités d'accueil pour l'acces en premiere année du 2eme cycle (année universitaire 2021-2022)

Anglais

PAU

25

Autre Domaine

Métiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF),
2nd degré

Espagnol

PAU

25

Autre Domaine

Métiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF),
2nd degré

Histoire Géographie

PAU

20

Autre Domaine

Meétiers de |'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF),
2nd degré

Lettres classiques

PAU

Autre Domaine

Meétiers de |'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF),
2nd degré

Lettres modernes

PAU

20

Autre Domaine

Métiers de |'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF),
2nd degré

Mathématiques

PAU

20

Autre Domaine

Métiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF),
2nd degré

Physique Chimie (MEEF 1 PC)

PAU

10

Autre Domaine

Métiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation (MEEF),
2nd degré

Education physique et sportive

TARBES

50

170

20/04/2020

15/05/2020

25
25
20
DOSSIER
20
20
DOSSIER ET 10
ENTRETIEN
DOSSIER 50

170

26/04/2021

de la CFVU du 7 janvier 2021

en CA du7 janvier 2021

17/05/2021

DOSSIER

DOSSIER ET
ENTRETIEN

DOSSIER

Les dates de dépot des candidatures sont harmonisées avec le paramétrage
d'Apoflux Bordeaux dont dépendent les masters MEEFZ
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