


   
Présentation du projet NCU-SPACE :  

Le programme SPACE a pour objectif d’accompagner les apprenants de licence dans la construction de leur 
projet et de restructurer l’offre de formation de licence dans un format permettant de répondre aux attendus 
de l’arrêté licence de 2018 concernant, notamment, l’approche par compétence. Il s’articule autour de trois 
volets interdépendants :  

• L'élaboration de nouvelles architectures de licence basées sur des blocs de compétences avec des 
colorations facilitant la construction des projets professionnels.  

• L’Accueil, l’Orientation et l’Accompagnement (AOA) consistant à assurer une veille académique et 
sociale autour de l’étudiant, et à lui proposer les outils pour construire et réussir son projet.  

• L’évolution des pratiques et outils pédagogiques permettant de diversifier les ressources et favoriser 
l’apprentissage par projet.  

  

Pilotage du projet :  

Afin de répondre à l’évolution de la gouvernance de l’UPPA (changement de VP CFVU), il est aujourd’hui 
nécessaire de modifier la gouvernance du projet NCU-SPACE pour l’intégrer à la politique générale de 
l’établissement. Aussi, il est créé un comité de pilotage composé de l’équipe de direction de l’établissement, du 
comité opérationnel SPACE et des directeurs des collèges qui doit permettre de maintenir le positionnement du 
projet dans la politique de l’établissement.  

Le comité de pilotage se réunira, a minima, deux fois par an pour prendre connaissance du bilan des actions 
menées et décider des grandes orientations stratégiques du projet.  

  

Valorisation de l’implication du personnel :  

La coordination générale du projet est assurée par un responsable scientifique et technique, son rôle est de suivre 
et d’animer le projet, d’en assurer les comptes rendus annuels auprès de l’ANR et de prévoir les outils nécessaires 
à son évaluation.  

Le NCU-SPACE est structuré en trois volets, chaque volet est coordonné par un responsable. Leur rôle est 
d’assurer le suivi de leur volet en vue d’une amélioration continue, l’animation de la mise en œuvre de leur volet 
auprès des équipes pédagogiques et des services supports.  

Le responsable scientifique et technique, et les responsables de volets participent à toutes les instances de 
pilotage du projet, notamment les réunions hebdomadaires du comité opérationnel SPACE, le comité de pilotage 
et le conseil de perfectionnement.  

Des référents SPACE (généralement les responsables de mention) attachés à un diplôme de licence et à une 
équipe pédagogique localisée sont identifiés. Leurs missions, décrites dans la fiche outil du « référent SPACE » 
adoptée en CFVU du 28 juin 2018 s’articulent avec les 3 volets du programme SPACE : nouvelle architecture, AOA 
et transformation pédagogique. Ils sont les points de contact entre le comité opérationnel et les équipes 
pédagogiques.  

Deux autres fonctions rattachées à des actions particulières du NCU-SPACE ont aussi été identifiés :  

- Le Référent Tutorat : coordonne le déploiement du dispositif de tutorat par les pairs.  
- Le Référent AED : coordonne l’accompagnement des assistants d’éducation en contrat de 

préprofessionnalisation qui participe de la préprofessionnalisation des étudiants concernés.  

Afin de valoriser l’implication des collègues dans le projet, il est proposé les fonctions suivantes dans le cadre du 
référentiel d’équivalence horaire de l’UPPA et financées sur le budget du NCU SPACE  



Référentiel de fonctions pour les enseignants et enseignants-chercheurs impliqués dans le projet NCU-SPACE  

Intitulé  Nombre d’heures 
proposées par an  

Tâches effectuées  

Responsable scientifique et 
technique  

96  Coordination générale du projet  
Relais auprès des instances de l’UPPA  

Responsable de volet  48  Suivi de la mise en œuvre des actions du volet  
Relais auprès des équipes pédagogiques et des services 
supports  
  

Référent SPACE  24  Mise en œuvre des actions de SPACE au niveau de la 
mention  
  

Référent Tutorat  24  Coordination de l’action « tutorat par les pairs »  
  

Référent AED  24  Coordination de l’accompagnement des assistants 
d’éducation en contrat de préprofessionnalisation  
  

  

  

  


