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Extrait des délibérations du Conseil d’Administration

du 15/04/2021 de 14 h 00a 17 h 35

Le Conseil d’Administration {CA) s’est réuni en séance pléniére le jeudi 15 avril 2021 3 14 h 00 sur convocation du Président.

Nombre de membres du CA : 35
Nombre de membres élus présents : 30

Nombre de membres élus ayant donné procuration : 04
Nombre de membres élus absents non représentés : 01

Quorum:18

Etaient présents :
Membres du Conseil d’Administration :

M. BORDES Laurent

représentant les personnels enseignants chercheurs :
Mme BOLLIET Valérie (en visioconférence)

Mme BOUISSET Christine (en visioconférence)
Mme BUISSON Frangoise {en visioconférence)

M. CAPOROSSI Olivier (en visioconférence)

Mme CARRE Héléne (en visioconférence)

M. DAVAIL Stéphane (en visioconférence)

M. DELANGHE Bernard (en visioconférence)
Mme FORERO-MENDOZA Sabine (en visioconférence)
représentant les usagers :

M. BOURREL Julien (en visioconférence)

Mme BUCCIARELLI Anais (en visioconférence)
représentant les personnels BIATSS :

M. FASENTIEUX Bertrand (en visioconférence)

M. KONARSKI Igor (en visioconférence)
représentant les personnalités extérieures :

M. HERMES Younis {en visioconférence)

M. LAURAND Régis (en visioconférence)

M. LAFLAQUIERE Jean-Pierre (en visioconférence)
Mme LARROUY Isabelle (en visioconférence)
Etaient absents :

Avaient donné procuration :

Mme ALAPHILIPPE Muriel 8 M. KONARSKI Igor

M. BLANCHARD Gérard & M. le Président

Etait excusé :

M. ANSART Théo

M. GUIOT Frangois-Vivien (en visioconférence)
Mme GOSMANT Martine {en visioconférence)
M. LECOURT Arnaud (en visioconférence)
Mme LUBY-GAUCHER Monique

M. RENUCCI Antoine {en visioconférence)

M. SABONI Abdellah (en visioconférence)

M. TESSON Frédéric (en visioconférence)

Mme PEREIRA Camille (en visioconférence)

M. MEYLAN Antoine (en visioconférence)
M. THEPAULT Hervé (en visioconférence)

Mme MAGNET Stéphanie (en visioconférence)

Mme MANSO Marthe (en visioconférence)
Mme PALISSE Christelle (en visioconférence)

Mme GUENEBEAUD Célia & M. THEPAULT Hervé

Mme MIQUEU Karinne a Mme LUBY-GAUCHER Monique

Point Ill- NCU SPACE : Spécialisation Progressive et Accompagnée des Cursus Etudiants

- Présentation -pour information-

- Référentiel d’équivalence horaire

A compter de 'année 2021-2022 et jusqu’au terme du programme NCU SPACE (2027-2028), le conseil d’administration, aprés

en avoir délibéré, décide :

- d'intégrer a la politique générale de I'établissement, la stratégie de déploiement du projet NCU-SPACE tel que présenté en

séance ;

- d’approuver la mise en place de fonctions relevant du référentiel d’équivalence horaire dans le cadre du projet NCU-SPACE,

pour I'année universitaire 2021-2022.

VOTE : POUR : 20

CONTRE:04  ABSTENTIONS : 08

Pau, le 16 avril 2021

Le Préside@\

Laurent BORDES



Présentation du projet NCU-SPACE :

Le programme SPACE a pour objectif d’accompagner les apprenants de licence dans la construction de leur
projet et de restructurer I'offre de formation de licence dans un format permettant de répondre aux attendus
de I'arrété licence de 2018 concernant, notamment, I'approche par compétence. Il s’articule autour de trois
volets interdépendants :

* L'élaboration de nouvelles architectures de licence basées sur des blocs de compétences avec des
colorations facilitant la construction des projets professionnels.

e L’Accueil, I'Orientation et I’Accompagnement (AOA) consistant a assurer une veille académique et
sociale autour de I’étudiant, et a lui proposer les outils pour construire et réussir son projet.

* L’évolution des pratiques et outils pédagogiques permettant de diversifier les ressources et favoriser
I'apprentissage par projet.

Pilotage du projet :

Afin de répondre a I’évolution de la gouvernance de I’'UPPA (changement de VP CFVU), il est aujourd’hui
nécessaire de modifier la gouvernance du projet NCU-SPACE pour l'intégrer a la politique générale de
I’établissement. Aussi, il est créé un comité de pilotage composé de I'équipe de direction de I'établissement, du
comité opérationnel SPACE et des directeurs des colleges qui doit permettre de maintenir le positionnement du
projet dans la politique de I'établissement.

Le comité de pilotage se réunira, a minima, deux fois par an pour prendre connaissance du bilan des actions
menées et décider des grandes orientations stratégiques du projet.

Valorisation de I'implication du personnel :

La coordination générale du projet est assurée par un responsable scientifique et technique, son role est de suivre
et d’animer le projet, d’en assurer les comptes rendus annuels auprés de I’ANR et de prévoir les outils nécessaires
a son évaluation.

Le NCU-SPACE est structuré en trois volets, chaque volet est coordonné par un responsable. Leur rdle est
d’assurer le suivi de leur volet en vue d’une amélioration continue, I'animation de la mise en ceuvre de leur volet
aupres des équipes pédagogiques et des services supports.

Le responsable scientifique et technique, et les responsables de volets participent a toutes les instances de
pilotage du projet, notamment les réunions hebdomadaires du comité opérationnel SPACE, le comité de pilotage
et le conseil de perfectionnement.

Des référents SPACE (généralement les responsables de mention) attachés a un diplome de licence et a une
équipe pédagogique localisée sont identifiés. Leurs missions, décrites dans la fiche outil du « référent SPACE »
adoptée en CFVU du 28 juin 2018 s’articulent avec les 3 volets du programme SPACE : nouvelle architecture, AOA
et transformation pédagogique. lls sont les points de contact entre le comité opérationnel et les équipes
pédagogiques.

Deux autres fonctions rattachées a des actions particulieres du NCU-SPACE ont aussi été identifiés :

- Le Référent Tutorat : coordonne le déploiement du dispositif de tutorat par les pairs.
- Le Référent AED : coordonne l'accompagnement des assistants d’éducation en contrat de
préprofessionnalisation qui participe de la préprofessionnalisation des étudiants concernés.

Afin de valoriser I'implication des colléegues dans le projet, il est proposé les fonctions suivantes dans le cadre du
référentiel d’équivalence horaire de I’'UPPA et financées sur le budget du NCU SPACE



Référentiel de fonctions pour les enseignants et enseignants-chercheurs impliqués dans le projet NCU-SPACE

Intitulé

Nombre d’heures
proposées par an

Taches effectuées

Responsable scientifique et 96 Coordination générale du projet

technique Relais aupres des instances de 'UPPA

Responsable de volet 48 Suivi de la mise en ceuvre des actions du volet
Relais auprées des équipes pédagogiques et des services
supports

Référent SPACE 24 Mise en ceuvre des actions de SPACE au niveau de la
mention

Référent Tutorat 24 Coordination de I'action « tutorat par les pairs »

Référent AED 24 Coordination de I'accompagnement des assistants

d’éducation en contrat de préprofessionnalisation




