


 

I. Une  revalorisation  indemnitaire  pour  les  agents  titulaires  BIATSS  par  le  biais  de 
l’indemnité de fonctions, sujétions et expertise (IFSE) 

 

1°) Les personnels concernés sont  l’ensemble des personnels BIATSS fonctionnaires 
travaillant pour l’établissement. Il s’agit aussi bien des agents stagiaires et titulaires des filières 
ITRF, administratives (AENES), médico‐sociale et bibliothèques (BU). 

 

2°) Les principes retenus comme critères de répartition pour la fixation des montants 
d’IFSE 

‐ Principe 1  : une revalorisation  indemnitaire au moins égale à  la moyenne nationale 

brute  perçue  dans  l’enseignement  supérieur  pour  les  trois  filières  correspondantes 

dans un objectif de convergence pour des  fonctions et  responsabilités équivalentes 

(base : derniers chiffres officiels publiés, voir bilan social du MESRI 2018‐2019, pages 

227 et 228) ; 

‐ Principe 2 : une revalorisation du socle au moins égale à 10%, lorsque l’application du 

principe  1  n’a  qu’un  effet  marginal  (écart  entre  RI  actuel  et  moyenne  nationale 

inférieur à 10%) ; 

‐ Principe 3 : un étagement des groupes fonctionnels par une augmentation de 5% pour 

le passage d’un groupe à l’autre ; 

 
3°) La méthodologie retenue pour l’application de ces principes 

 
‐ la  proposition  de  revalorisation  suit  l’architecture  générale  du  régime  indemnitaire 

actuellement en vigueur (voir annexe 1), c’est‐à‐dire l’absence de distinction fondée 

sur les grades en catégorie C et B, avec seulement une différence pour les agents de 

catégorie  B  du  premier  grade  du  1er  au  7éme  échelon  inclus  ;  en  catégorie  A,  la 

correspondance entre les grades et les filières a été ajustée de la manière suivante : 

 ASI et assistant social de classe normale 

 IGE classe normale, attaché, bibliothécaire et assistant principal 

de service social 

 bibliothécaire hors classe 
 conservateur des bibliothèques 
 conservateur en chef des bibliothèques 
 IGE hors classe, IR 2éme classe, attaché principal 

 attaché hors classe 
 IR 1ére classe 
 conservateur général des bibliothèques 
 IR hors classe 

 
N.B. : les grades de bibliothécaire hors classe, conservateurs des bibliothèques, 
conservateurs en chef des bibliothèques et le corps de conservateur général des 



bibliothèques ont fait l’objet d’une revalorisation en 2020 qui répond déjà aux principes 
1 et 2 supra. 

 

‐ le nouveau régime indemnitaire proposé est strictement identique entre les 3 filières 

en catégorie C et B et pour les premiers grades en catégorie A (ex : un agent technicien 

ITRF, BIBAS ou SAENES percevra le même montant d’IFSE), étant constaté que la filière 

ITRF  avait  un  régime  indemnitaire  légèrement plus  élevé que  ceux,  identiques,  des 

AENES et des BU ; 

 
‐ la  répartition  des  emplois  de  l’établissement  dans  des  groupes  de  fonctions  a  été 

réalisée à partir de  la cartographie des métiers et des  fonctions conformément aux 

critères présentés dans les arrêtés ministériels et leurs annexes pour chacune des trois 

filières,  en  s’appuyant  sur  les  fiches de postes  adossées depuis 2018 au  référentiel 

d’établissement. 

4°) La procédure d’attribution et de modification de l’IFSE 
 

Le  président,  et  par  délégation  le  DGS  est  responsable  de  l’attribution  des  primes  aux 
personnels  BIATSS  (art.L.954‐2  du  code  de  l’éducation)  selon  les  principes  généraux 
susmentionnés. 

 
L’IFSE  est  liée  au  corps  de  l’agent  et  aux  fonctions  exercées.  Son  montant,  versé 
mensuellement, est constitué du montant forfaitaire inscrit dans le barème par corps ou grade 
et pour le groupe fonctionnel correspondant à l’emploi occupé. 

 
Il fait l’objet d’un réexamen individuel en cas de changement de fonctions. 

 

L’IFSE est liée à la quotité de temps de travail et à la situation administrative de l’agent. Elle 
est  réduite en  cas de  temps partiel  et,  selon  les  cas,  réduite ou  supprimée dans  certaines 
situations professionnelles ou positions administratives conformément à la règlementation. 

 

Dans le cas d’une mutation entrante, le président peut déroger à l’application du barème afin 
de tenir compte d’un régime indemnitaire plus favorable dans l’administration d’origine. 

 
5°) Les primes spéciales 

 
Le principe est  la non  intégration des primes spéciales dans  les montants socles d’IFSE. En 
d’autres termes, les primes spéciales suivantes sont versées par une IFSE majorée en plus du 
montant socle de l’IFSE figurant en annexe 2 : 
‐ la prime de fonctions informatiques ; 
‐ l’indemnité pour travaux dangereux, insalubres, incommodes ou salissants ; 
‐ l’indemnité de chaussure et de petits équipements ; 
‐ la prime d’assistant de prévention ; 
‐ la prime des correspondants sécurité numérique. 

 

En outre, un montant additionnel facultatif d’IFSE peut être versé pour prendre en compte 
certaines  sujétions ponctuelles,  régulières et quantifiables.  Il  en est ainsi  lorsque certaines 
fonctions appellent à travailler le samedi en raison des sujétions particulières dès lors qu’elles 
n’ouvrent pas droit à une récupération en heures supplémentaires majorées. La liste 



des fonctions éligibles et les montants additionnels font l’objet d’une décision du Président 
de l’université. 

 

II. Un complément indemnitaire annuel (CIA) pour l’investissement exceptionnel 
 

Le RIFSEEP ouvre la possibilité de valoriser les investissements individuels et collectifs des 
agents avec le versement d’un complément indemnitaire annuel (CIA). 

 

Ce  complément  indemnitaire  constitue  une  part  variable,  non  reconductible 
automatiquement  d’une  année  sur  l’autre.  Les  critères  reposent  sur  l’engagement 
professionnel  et  la manière  de  servir  et  devront  tenir  compte  d’une  réussite  particulière, 
individuelle ou collective. Un agent quel que soit son affectation qui aurait une contribution 
significative ou serait porteur d’une opération ou d’un projet d’intérêt d’établissement serait 
éligible  au  versement  d’un  CIA,  à  la  demande  et  dans  les  conditions  définies  entre  son 
supérieur hiérarchique et l’établissement. 

 
Servi annuellement, le versement du CIA aux agents fera l’objet d’un rapport circonstancié 
de la hiérarchie et donnera lieu à l’arbitrage du DGS. 



Proposition de revalorisation : moyenne 

entre les 3 filières fondée sur la moyenne 

nationale 2018‐19 du grade 

correspondant ; ou à défaut +10% d'IFSE

 Montant 

mensuel 
 Montant annuel 

Nombre 

d'agents

Groupe 

fonctionnels
Effectifs Montant annuel

moyenne 

nationale 

2018‐19 du 

grade 

corresponda

nt

% de variation entre 

IFSE UPPA avant 

revalorisation et 

moyenne nationale

Université Savoie 

Mont Blanc

Université de 

Toulouse 3 ‐ Paul 

Sabatier

Université de Bordeaux

G1 13 3184,56 de 2580 à 2820

G2 19 3059,00 de 2460 à 2700

G1 27 3184,56 de 2460 à 2700

G2 76 3059,00 de 2340 à 2580

G1 3 3184,56 de 2460 à 2700

G2 9 3059,00 de 2340 à 2580

G1 0 4791,99 4200

G2 10 4640,49 4080

G3 4 4489,00 3960

G1 1 4791,99 3360

G2 10 4640,49 3240

G3 12 4489,00 3120

G1 0 4640,49 3360

G2 0 4489,00 3240

G1 0 5271,55 4200

G2 3 5051,90 4080

G3 3 4832,26 3960

G1 0 5271,55 3360

G2 7 5051,90 3240

3 020,04 €            

de 2760 à 2880

de 2760 à 2880

de 2760 à 291612

103ATRF 209,27 €        2 511,24 €            

MAGASINIER DES 

BIBLIOTHEQUES
206,73 €        2 480,76 €            

32

3834 pour l'ensemble 

de la catégorie B

3396

IFSE en vigueur au 01.07.21 Indicateurs

3834 pour l'ensemble 

de la catégorie B

2618 pour l'ensemble 

de la catégorie C

366,08 €        4 392,96 €             19 3,69%4 555,00 €   

4 578,00 €   

4 555,00 €   

3 046,00 €   

3 017,00 €   

22,78%

20,14%

25,53%

51,59%

50,34%

43,54%

5,50%

4 335,00 €   

4 578,00 €   4 339,44 €             6

SAENES jusqu'au 7ème 

échelon inclus
251,67 €       

TECH CN 

jusqu'au 7ème échelon 

inclus

252,49 €        3 029,88 €            

     BIBAS CN jusqu'au 7ème 

échelon                    
251,67 €        3 020,04 €            

ANNEXE 1 : IFSE PERSONNELS AENES ‐ ITRF ‐ BU avant/après revalorisation, cartographie d'emplois, indicateurs

3792

3792

CORPS GRADE

Cartographie d'emplois

ADJAENES 206,73 €        2 480,76 €            

14

SAENES CN 

à partir du 8ème échelon
361,62 €       

3 114,00 €   

23

0

TECH CN 

à partir du 8ème échelon



G3 12 4832,26 3120

G1 0 5051,90 3360

G2 1 4832,26 3240

G1 0 5271,55 4320

G2 2 5051,90 4200

G3 2 4832,26 4080

G1 1 5271,55 3480

G2 7 5051,90 3360

G3 7 4832,26 3240

G1 0 5051,90 3480

G2 2 4832,26 3360

G1 0 5271,55 4440

G2 1 5051,90 4320

G3 2 4832,26 4200

G1 1 5271,55 3600

G2 7 5051,90 3480

G3 9 4832,26 3360

G1 1 5051,90 3600

G2 5 4832,26 3480

G1 5 5848,61 3960

G2 14 5625,00 3600

G1 1 7393,33 6960

G2 0 7120,42 6240

G3 6 6847,51 6000

4 934,00 €   

4 335,00 €   

19

17

15

2

BIBAS CE 4 635,00 €    6,81%

7389 pour l'ensemble 

de la catégorie A

3396

4308

3834 pour l'ensemble 

de la catégorie B

7389 pour l'ensemble 

de la catégorie A

25,78%

36,31%

5 625,00 €   

4 618,00 €   

4 892,00 €   

3396

3834 pour l'ensemble 

de la catégorie B

3834 pour l'ensemble 

de la catégorie B

3396

361,62 €        4 339,44 €             6

11,60%

9,90%

6,42%

12,73%

12,32%

‐0,10%

7 352,00 €   9

4 843,00 €   

4 828,00 €   

361,62 €        4 339,44 €            
BIBAS CN 

à partir du 8ème échelon

TECH CS 366,08 €        4 392,96 €            

4 339,44 €            

TECH CE 366,08 €        4 392,96 €            

SAENES CE 361,62 €       

3888

3888

4860

1

SAENES CS 361,62 €        4 339,44 €             4

AAE  449,45 €        5 393,40 €            

4 339,44 €             3

ASI ‐ Ass. Soc. 372,68 €        4 472,16 €            

BIBAS CS 361,62 €       



G4 2 6574,60 5520

G1 4 7120,42 5400

G2 13 6847,51 4680

G3 29 6574,60 3960

G1 0 6847,51

G2 0 6574,60

G1 5 6847,51 5400

G2 0 6574,60 4680

G1 1 7356,00 5640

G2 0 6988,20 4920

G1 0 8757,00 8640

G2 1 8340,00 7440

G3 0 7923,00 6240

G1 0 9261,00 8880

G2 2 8820,00 7680

G3 0 8379,00 6480

G1 1 10279,39 8520

G2 2 9911,59 7800

G3 2 9539,29 7560

G4 1 9167,00 6720

G1 4 9911,59 5640

G2 12 9539,29 4920

G3 12 9167,00 4200

G1 2 9911,59
8400

28

4680

4860

6278

5796

10,50%

‐0,51% 8064

4,09%

‐10,56% 6948

‐14,65%

7389 pour l'ensemble 

de la catégorie A

1 7459

9 754,00 €   

8 228,00 €    5796

8775

5 614,00 €   

23,81%

32,60%

Ass. Principal(e) de service 

social

BIBLIOTHECAIRE  449,45 €       

6 758,00 €   

5 393,40 €             5

0

46

620,49 €        7 445,88 €            

BIBLIOTHECAIRE HC 613,00 €        7 356,00 €             1

IGE HC

CONSERVATEURS DES 

BIBLIOTHEQUES
695,00 €        8 340,00 €            

6

CONSERVATEURS EN CHEF 

DES BIBLIOTHEQUES
735,00 €        8 820,00 €             2

IGE CN 454,85 €        5 458,20 €            

APAE 613,00 €        7 356,00 €            



G2 2 9539,29
7200

G3 4 9167,00
6000

G1 0 10651,68 10080

G2 0 10279,39 9360

G3 0 9911,59 8760

G4 1 9539,29

G1 1 12760,00

G2 0 12122,00

G1 3 12240,78 8640

G2 1 11861,39 7440

G3 5 11482,00 6240

G1 1 13668,43 8880

G2 2 13218,22 7680

G3 0 12768,00 6480

1 12760

7500

27,84%

112,22%

51,32%

41,80%

0,48%

8100

6900

8100

7389 pour l'ensemble 

de la catégorie A

11 482,0 €   

12 768,0 €   

9 519,00 €   

15 611,0 €   

3IGR HC 750,36 €        9 004,32 €            

IGR 2C 620,49 €        7 445,88 €             8

IGR 1C 632,32 €        7 587,84 €             9

CONSERVATEURS 

GENERAUX  DES 

BIBLIOTHEQUES

1 058,28 €    12 699,36 €         

1613,00 €        7 356,00 €            AAE HC



ANNEXE 2 : REVALORISATION DE L'IFSE PERSONNELS AENES - ITRF - BU - à compter du 01.09.21

CORPS GRADE Groupes foncƟonnels Montant annuel brut

G1 3184,56 Les corps en vert ont 2 groupes G1 G2

G2 3059,00 Les corps en bleu ont 3 groupes G1 G2 G3

Les corps en beige ont 4 groupes G1 G2 G3 G4SAENES CN et TECH CN jusqu'au 7ème échelon inclus G1 4791,99

G1 G2 4640,49

G2 G3 4489,00

G1 5271,55

G1 G2 5051,90

G2 G3 4832,26

ASI - Ass. Soc.

G1 5848,61

G2 5625,00

AAE G1 7393,33

IGE CN G1 G2 7120,42

G1 G2 G3 6847,51

G2 G3 G4 6574,60

BIBLIOTHECAIRE HC

G1 7356,00

G2 6988,20

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

G1 8757,00

G2 8340,00

G3 7923,00

CONSERVATEURS EN CHEF DES BIBLIOTHEQUES

G1 9261,00

G2 8820,00

G3 8379,00

APAE G1 10279,39

G1 G2 9911,59

G2 G3 9539,29

G3 G4 9167,00

AAE HC

G1 10651,68

G2 10279,39

G3 9911,59

G4 9539,29

IGR 1C

G1 12240,78

G2 11861,39

G3 11482,00

CONSERVATEURS GENERAUX  DES BIBLIOTHEQUES

G1 12760,00

G2 12122,00

IGR HC

G1 13668,43

G2 13218,22

G3 12768,00

ADJAENES
 ATRF 

MAGASINIER DES BIBLIOTHEQUES

     BIBAS CN jusqu'au 7ème échelon inclus                                                     
                                               

SAENES CN et TECH CN à parƟr du 8ème échelon
SAENES CS - TECH CS
SAENES CE - TECH CE

BIBAS CN à parƟr du 8ème échelon
BIBAS CS
BIBAS CE

Ass. Principal(e) de service social 
BIBLIOTHECAIRE

IGE HC 
IGR 2C


