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Schéma directeur de la vie et du bien‐être 
étudiant 

Plan d’amélioration de la qualité de vie 
étudiante et de promotion sociale 

CADRAGE

 Article L. 718‐4 du code de l’éducation

• définir une politique globale de la vie étudiante
sur le territoire dans le but d’améliorer la qualité
de vie étudiante et d’assurer la promotion sociale
sur le territoire = Plan d’amélioration de la qualité
de vie étudiante et de promotion sociale

Plan National de la Vie Etudiante (PNVE)
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DEFINITIONS

 Bien‐être
• sentiment général de satisfaction et d’épanouissement dans et par le

travail qui dépasse l’absence d’atteinte à la santé

 Qualité de vie
• « perception qu’a un individu de sa place dans la vie, dans le contexte de

la culture et du système de valeurs dans lequel il vit, en relation avec ses
objectifs, ses attentes, ses normes et ses inquiétudes » (OMS, 1993).

 Promotion sociale
• accession à de meilleures conditions d’études, réussite étudiante, lutte

contre les inégalités, insertion professionnelle, handicap

 Gage de réussite personnelle et académique des étudiants
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intervenir sur l’environnement :
• physique (bâti intérieur et extérieur)
• socioculturel (l’art et la culture, les valeurs,
l’engagement)

• économique (soutien aux conditions matérielles),
pour favoriser la qualité de vie des étudiants, gage de
leur réussite personnelle et académique.

cadre d’étude respectueux de la santé pour
préserver la motivation, l’implication et la
réussite des étudiants
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PORTEE/CONSEQUENCES
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 Commission territoriale bien‐être et vie
étudiante animée par le Rectorat
• demande d’élaboration d’un Schéma territorial
stratégique de la vie étudiante

Ateliers
• Santé et santé mentale, grande cause nationale

• Vie de campus : culture, sport et vie associative

• Restauration, hébergement et mobilités

• Aides sociales et l’emploi étudiant
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CONTEXTE REGIONAL

Politique de responsabilité sociétale 
d’université (RSU)
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Promouvoir 
des valeurs 
humaines

Réduire 
notre 

empreinte 
environne‐
mentale

RSU

Apporter 
des 

réponses 
aux enjeux 
sociétaux

• Inclusion
• Promotion sociale
• Égalité femmes/hommes
• Solidarité
• Ouverture
• HRS4R, QVT

• Missions interdisciplinaires
• Liens aux territoires
• Diffusion de la culture scientifique
• Acculturation aux enjeux de l’énergie 
et de l’environnement
• Liens aux citoyens

• Tri des déchets/recyclage
• Verdir nos mobilités
• Connexion au réseau de chaleur urbain
• Rénovation énergétique
• Numérique plus responsable

Pour « parvenir un avenir meilleur et plus durable pour tous » : ONU



07/01/2022

4

Politique « vie étudiante »

 Pôle Formation et Vie étudiante (5 Vices
Présidences)

 l’art et la culture, le sport, l’accompagnement
vers la réussite, la promotion de la santé et la
réduction des inégalités sociales en santé sur
tous les campus
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CONTEXTE LOCAL

 La population étudiante connait des facteurs de
vulnérabilité sociale, psychologique, à même
d’impacter ses conditions de vie et de santé;

Ouverture de la Maison de l’Etudiant à Anglet
(21);

 Livraison de la seconde partie réhabilitée du
bâtiment Vie étudiante sur Pau (22);

Déploiement des opérations Feel Good, UPPA
Solidarité et Actions culturelles sur les différents
campus
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CONSOLIDER :

participation active des étudiants (élus et 
associations)

objectifs et les missions 
• de la Direction des Maisons de l’Etudiant et de 
l’Action culturelle

• de l’ESE

• du SUAPS 

• de la DEVE

• de la Cellule Handicap
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SOUTENIR :

Déploiement des projets

• CUBISOL ( Culture, Bien‐être, Solidarité);

> Actions culturelles

> UPPA Solidarité

> Feel Good

• « Sensibilisation à la lutte contre les violences 
sexuelles et sexistes »

Service International Welcome Desk
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« Zéro sans solution »
Schéma directeur handicap
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Accueillir et 
accompagner les 
étudiants en 
situation de 
handicap

Recruter, maintenir 
dans l’emploi et 
accompagner les 
personnels 
bénéficiaires de 
l’obligation d’emploi

Rendre visible les 
enseignements et 
des recherches sur le 
handicap à l’UPPA

Développer 
l’accessibilité

Agir pour renforcer la qualité de vie des étudiants à 
l’UPPA 

Renforcer la démocratisation de la vie 
étudiante

Apporter une réponse individualisée à des 
besoins spécifiques 

Améliorer la qualité du service rendu à 
l’étudiant 

Faciliter le déploiement des différents projets 
liés à la vie étudiante
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METHODOLOGIE 
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Enquêtes
Etat de santé 
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Etat de santé 
et accès aux 
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Harcèlement 
et violences 
sexuelles

Harcèlement 
et violences 
sexuelles

Stress et 
anxiété
Stress et 
anxiété

Logement Logement 

Porteur de 
paroles

Afficher des 
questions/ 
discussion

Afficher des 
questions/ 
discussion

Etudiants 
relais santé
Etudiants 
relais santé

Etudiants 
UPPA 

Solidarité

Etudiants 
UPPA 

Solidarité

Assises 
étudiantes

AteliersAteliers

CALENDRIER

Phase Préparatoire ‐ année 
2022 : 

• Communication auprès des étudiants 
et des associations étudiantes pour 
une mobilisation active et mise en 
place d’une Assemblée des étudiants

• Opération « Et si on parlait ensemble 
de la qualité de vie étudiante à l’UPPA 
? » ; constitution des ateliers.

Lancement du Projet ‐ année 
2023 :  

•Déroulé des Assises (avec 
participation de l’Assemblée des 
étudiants) en vue de l’élaboration du 
Plan
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