Délibération n® 2023-09-27-08

IVERSITE

DE PAU ET DES
PAYS DE 'ADOUR

EXTRAIT DES DELIBERATIONS DU
CONSEIL D’ADMINISTRATION

- Séance du 27 septembre 2023 -

Nombre de membres en exercice : 34

Nombre de présents : 20

Nombre de membres ayant donné procuration : 11
Nombre d’absents non représentés : 03

Quorum : 17 (présents ou représentés)

Quorum budgétaire : 17 (présents)

Le CONSEIL D’ADMINISTRATION, réuni en séance pléniére le mercredi 27 septembre 2023 a 14h00 sur convocation
de son Président Laurent BORDES,

APRES EN AVOIR DELIBERE,

8- Création de la licence mention gestion parcours-type management durable des organisations (MDO) - 2024

APPROUVE la demande d’accréditation de la licence gestion, parcours type management durable des organisations.

VOTE : POUR : 19 CONTRE : 03 ABSTENTIONS : 05 NE PRENNENT PAS PART AU VOTE : 04

Pau, le 28 septembre 2023
Le Président,

Transmis au rectorat de I’Académie de Bordeaux le (clial 2075
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Semestre

51

Nom du responsable

Grégory BLANC

Coloration

UE

UE 1.1:Droit,

UE 1.2 : Ee

UE 1.4 : Sociologie des
e

durabilits 1

UE 1.3 : Gestio

environnementales

UE 1.5 : Gestion de projet RSE 1

UE 1.6 : Séminairas /
conférences / Actualités RSE 1

UE 1.7 : Statistiques de gestion
1

UE 1.8 : Langue des affaires 1

UE 1.9: Accompagnement & la
professionalisation 1

ECL

ECL

ECL

EC1

EC1

ECL

ECL

Bloc de compétence

Compétences

Ecrs

e

ecrs | sacec

eers | sacer

Total ECTS par
compétence
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ner
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pred

sonccysn)
=1

soccso|
pred

sonctyso|
ner

socessn
T

soncc 50|
xer

e

ot

e

30

Bloc 1 : Utiliser les outils
numériques de référence

(€11 Uthser o5 oulis num énques der rence ellies.
régles de sécuné informartique pour acquér, Failer,
produre et dffuser de finformalion ainsi que pour
Jestsbarer en mise ston e,

Bloc 2 : Exploiter des données &
des fins d’analyse

sspat

C2.1 Idenbfer, sélectionner et analyser a

crliue di ver ses ressources dans son dom
doqumenter un sust

données en wie de eur ewplortation.

(€22 - Analyser et sy étiser des donnees en vue de leur
e laitalion

C2.3 ; Dévsiopp er Lne argumentation svec espnt cntigue.

Bloc 3 : S'exprimer et

C3.1 Seserwr amement des diferents regsires.

aloral, a Pécrit,
et dansaumoins une langue

(C3.2 : Communiquer par oral et par cnt, de facen claire
et non-ambique, a P angere

Bloc4 : Se positionner vis & vis
o

(4.1 dentfier &t 5 bier [65 Champs prafess cnnels.
P

sins gua | yacceder

(€42 : Caracténser ot valonser son |Gentie, sas
: &t

en bncion dun

conterts
(4.3 : Idenbier Io processus de produchon, e afusion el
de valorisaton des savoirs

Bloc5 : Agir

(5.1 : Situer son rBla ot 5a missian au sain dune
s'adapler et prendre des inifatives.

(€5.2 - Respedier les principes d élfique, de déonta oge el

€5.3 - Travaller en

au sein d’une organisation
professionnelle

ins quen

uty 8 service dun projet.

(€5.4 - Analyser ses. achons en s biaiian professionnelle,

pour améli orer s prafove

(€55 Prendre en comple la probiématioue du handicap et
essibilitd dans chacunede ses acins.

daf
profssionnelles

Bloc6 : le monde

6.1 Camprendre T'eco-systéme du monds des affaires.
st en assirer uns veills, fantsur les. plans géopaliiues,

ek

des affaires

(062  Antciper les futurs possibles du monds des affares
fin den délecter les menaces, les opporturités, les.
tendances, ete

Bloc 7 : Utiliser des techniques

€7 1 - Appiiquer des techni ques et auils en gestion

72 Contréler larasect des rég es, pralques, nomes,

C7.3  Recuailir of exploi £ |95 dornées afin o les

Bloc 8 : Développer des
en

C8.1: Gomprendre les cantours dun projef, dunaafiare,
dune organisation, et

6.2 Définir des plans dact s stles

gestion

metire en ceuvre en faverisant les innavatans.

Total ECTS UE

o

Total ECTS Semestre 1

Semestre

Nom du responsable

s2

Grégory BLANC

UE

UE 2.1:Drolt,

UE 2.2 E

durabilité 2

UE 2.3 : Gestio

UE 2.4 : Gestion de projet RSE 2

UE 2.5 : Comptabilité 1
(opérations courantes)

UE 2.6 : Numérique et
informatique 1

UE 2.7 : Langue des affaires 2

UE2.8:

UE2.9: Stage 1 UE 2.10 : UE libre 1

EC1

EC1

EC1

EC1

EC1

ECL

PEP'1

ENE Accompagnement &
Fimmersion professionnelle

EC1

Bloc de compétence

Comp étences

Ecrs

scce

ecrs | secec

ecrs | secor

Total ECTS par
compétence

sonce 5o
mer

socc/se|

sonccs)
r

e 5|
mer

sancc/so|

cautt

costt

ot

Bloc 1 : Utiliser les outils
numériques de référence

(1.1 Utiser ies outis num enques der rence stles
regies de secuns informatque pour SCquéT, Faiter,
brodura et dffuser de Ninformaticn ainsi gue pour
collaberer en interne

30

Bloc 2: Exploiter des données i
des fins danalyse

Identiher, selechonner ot analyser 3
Critique diverses ressources dans son dom ai

ité p our documenter un sujst et synthétiser ces.
donindes en wia dalsur evplitation

(€22 Analyser ot synh Sbser dos donnees en vus 08
esplitation

2.3 Dévalopp er une angumentation avec ssprit criique.

Bloc 3 : S'exprimer et

€31 Seserwr asément des afférents regsires.

Poral, & Pécrit,
et dans aumoins une langue

de
(€3.2: Commuriquer par cral et par gcrt, de fagon claire
ot non-amtrgue, o I

Bloc4 : Se positionner vis A vis
o

(C4.1 Idenbier ot 5 bier les champs profess onnels
I

yacéder

li\‘i que les,
C4.2 . Caractarser st vaknser an identls, sz
<o Pt en'bncion dun

contexte.

€4.3 - dentifier le processus de producticn, de difiusian el

Blocs : Agir

do valorisaion des savoirs.
(5.1 : Situer son role el sa mission au san dune
s'adapler of prendre des inifalives.

Respecter les principes. délhique, de déanla oge el

au sein d' isati

Travailler ‘ans guen

professionnelle

serv
Analyser ses achons en = Liation professionnale,
i Dour améliorer sa prafave.

Prendre en compte la problémabaue du handicap o]




Bloc6 : le monde

C6.1: Gomprendre Féco-systéme dumonde des affaires
&t en assurer une veille, antsurles. plans géopaiiques,
ek

des affaires

C62 Antcper les fulirs possibles du monds des sffares
s menaces, les rlurités, les

tendances, eic

Bloc 7 : Utiliser des techniques

(7.1 : Appliquer des techiques etoutls en gaston.

(€72 Contréler laremed des réges, pratques, nomes,
ete.

(€73 Reasalir o exploi & |85 données afin g les
analyser

Bloc 8 : Développer des
en

€8.1- Gomprendre les contours.dun prajet, duneafiaire,
dune organisation e

(€8.2 - Défiir des plans dacti s etles

gestion

metire en ceuw e en favarisant les innovaions.

Total ECTS UE
Total ECTS Semestre 2




Collége EEI/ Campus de Bayonne et de Pau / Licence Gestion - Management durable des organisations

Semestre S3 ]
Nom du responsable Grégory BLANC

Coloration r— 1

) UE3.3: Territoires ot )
UE 3.1 : Stratégle des X X UELS: UE 26 /
organisations et durabilits 1 Aol """E‘::‘;:n'::a‘:;"“" UE 3.4 : Gestion de projet RSE 3| "' citians (env.ct digit.) 1 | conférences / Actualités RSE 2

UE UE3.7 i de gestion

UE 3.8 : Langue des affaires 3 UE 3.9 : Accompagnement 3 la professionalisation 3 UE 3.10 : UE Libre 2

ENE Accompagnement 4 I'immersion

ECL EC1 ECL ECL EC1 EC1 ECL EC1 PEP'S 2 T ne

Bloc decompétence | Compétences oa | o | | eos | e | o | m | v | eos | moce | on | o [ e | e | wcer [ e [ o | v | eors | s | oo | o [ v | eors | mecoc [ ow [ m | | eors | moce [ o0 | o [ v | eos | | e | o | v [ | v o | w | v ||| w || v [es| e w || e |es

sonce 5o socc/se| e/l sonccs) e 5| sancc/so| e/ so| e/
r mer

costt

C1.1: Uiliser les oubils num énques deréfrence et les.
Bloc1: Utiliser lesoutils [ regies da secunts informatque pour acauerr, Taiter,
numériques deréférence  |produra &t Gffuser de NInformation ainsi u poLT

erfiqua diverses ressources dans Son dam aina de x x i *
. specialita pour documenter un sujet et syninetssr ces
Bloc 2 Exploiter des données & | 4nias on e ds leur sl oitstion

des fins danalyse C22  Analyser of synh &bese das données en vus 0a 1ar x x - x
explaitation

€23 Dévalopper une angumentation avec ssprit criue. x x X X

Fexprimer et €31 Seserwr asément des afférents regsires. " .

r r de
e | I3 e T Tl et e P P
et dans aumoins une langue | . non ambigus, dans au mems une lengue élrangére

(C4.1 Idenbier ot s bier les champs profess onnels
I

ains que les, accéder

Bloc4 : Se positionnier VIS & Vis [ Caractanser o valorone som b, 205
o ] et son projet en bonciion dun X

contente
(€4.3 - dentifier le processus de producticn, e difiusian el =
de valorisaton dos savoirs

(5.1 : Situer son rdle el sa mission au sain dune = =
S'adapter of prendre des inifatives.

o
(€5.2 - Respedier les principes délfique, de déonid oge el

Blocs : Agir
ausein d’une organisation

do
(C5.3 Travailer ‘ans guen X X
aut service dun projel.

C5.4: Analyser ses achans en s Lialion professionnelle, = =
'suloéval uer pour amélicrer sa pratue.

professionnelle

(C5.5 ; Prendre en comple la probiémaboue du handicap ef]
de Faccessibilité dans chacunede ses acians.
professionnalies

C6.1: Camprendre F'éco-systéme du monds des affaires
ot en assurer une veille, fant sur les. plans giopaiiques, % % X x x
Bloc6 : le monde e

des affaires C62  Anicper les fulurs possibles du monds des affares

afin den deecter les menaces, les opporturites, les kS % x x x
tendan o

o5,
(€71 Appliguer des techni ques et auils en gestion B3 X X

Bloc 7 : Utiliser des techniques [C7 2 - Conirdier [arespect des régfes praiques, nomes, x X =

(€73 Reasalir of exploi & |85 données afin g les = 7 P
analyser

C8.1: Gamprendre les contours dun projel, dunaafiaire, X X
Bloc8 : Développerdes |/ oo/

son, e
en [C8.2: Défine des plans dach s etles
gestion metire en cunwa en favorisant les innovaions x x

Total ECTS UE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total ECTS Semestre 1 0

semestre 4 ]
Nom duresponsable Grégory BLANC

SEMESTRE EN MOBILITE

—— SEMESTRE SUR PLACE (CHOIX 1) INTERNATIONALE (CHOIX 2)

UE 4.5 : Marketing /
UE 4.4 : Gestion de projet RSE 4 Communication et
développement durable 1

1 des UE 4.8 : Accompagnement 3 la
organisations et durabilité 2

professionalisation 4

UE 4.2 : Cantrole de gestion et | UE 4.3 : Finance et soutenabilité
rabilits 1

UE 4.6 : Numérique et
1 {Analyse financiére) [

UE ntormatique 3 UE 4.7: Langue des affaires 4 UE4.9 :Stage 2 UE 4.10: UE Libre 3

EC1 EC1 ECL ECL EC1 ECc1 ECL PEP'S 3 EC1 EC1

Bloc decompétence  |Compétences | m | v s | wece || m | v | eos | moce | ow | [ w | eers |owmcee e | o | v | eos | macee | o0 | w [ ¢ | e | meec | ou | wm | | ecs | scce | oa [ m | v | eos | s | ow | mw | v | e | weoe | ow [ w | w [eems | e [ ew | w | ow [ eos | mee o o | w | e

sovece o sooc/so| sovcc/so| sonccysn) sovccso| soncc/so| sowceysof Ezq
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CT1 " Uiiiser 12 ouls rum enques derarence efles.

Bloc1: Utiliser les outlls  [ragias da sacuns infomataus pour acauser, raiter,

numériques deréférence  |produre st dffuser da Finformation sini que potr
coiisborse sn infsens

(2.1 Idenbier, sslectionner ot analyser avec
crifique diverses ressources dans san dor ai

) ité p our domumenter un suet et synthétiser ces.
Bloc 2: Exploiter des donnéesa | i cos on e de leur sl oitation

des fins danalyse C22 - ndyar ot sy s des doerees.n v oo = = o o o

2.3 : Développ er une argumentation avac esprit critique. X % X % X

Bloc 3 S'enprimer ot €31 Sascrwr asement des dfferen s regeiras " = .

v 2 de
Foral & Plerl, o ammursauer par cral el par ecrl, de fagan are £ *
et dans au moins une langue |, .. d [ Slrangére.

b
(C4.1 Idenbier ot 5 bier les champs profess onnels
f

lys que les, yacceder
C4.2 ; Caractenser ef valanser scn denti, ses
corn at an foncion dun X x
conterte

Bloc4 : Se positionner vis A vis
o\

(€4.3 - dentifier le processus de producticn, de difiusian et = =
do valorisaton dos savoirs

(5.1 Situer son réle et 53 mission au san dune x x x
dapler of prendre des nfatives.

5.2 Respecter les principes délhigue, de déontd oge et X X




BIOCS © AEIN C5.3 Travailer ans quen
ausein d' ul dun praet
professionnelle C5.4 Analyser ses achans en s Lialicn professionnells,

5 suloéval uer pour amélicrer sa ratcue.
(C5.5 Prendre =n comple Ia probiématious du handicap o
de Faccessibiité dans chacune de ses acicns.
prokssionnelies
C6.1- Gomprendre Téco-systéme du monde des affaires
et en assurer une veille, fantsur les. plans géapaiifques,

Bloc6: =

des affaires

(€62 Antciper les fulurs possibles du mands des affares

s menaces, les rlurités, les
tendancos, eic
C7.1: Appliquer des

Bloc 7 : Utiliser des techniques

T

(€72 Contréler laresped des rég es, pratques, nomes,

et
(C7.3  Reasallr o exploi & |es données afin da les
analyser

Bloc 8 : Développer des

C8.1: Comprendre les contours dun projel, duneaflare,
dune organisation, e,

gestion

(8.2 - Défirir des plans dacti etles

metire en ceuwrs en faverisant les innavaions.

Total ECTS UE

Total ECTS Semestre 2
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Types de
compétences

Bloc de compétences

Nature de la compétence

Compétences
transversales

Utiliser les outils numériques de référence

- Utiliser les outils numériques de référence et les régles de sécurité informatique pour
acquérir, traiter, produire et diffuser de I'information ainsi que pour collaborer en interne
et en externe.

Compétences
transversales

Exploiter des données a des fins d’analyse

- Identifier, sélectionner et analyser avec esprit critique diverses ressources dans son
domaine de spécialité pour documenter un sujet et synthétiser ces données en vue de leur
exploitation.

Compétences
transversales

Exploiter des données a des fins d’analyse

- Analyser et synthétiser des données en vue de leur exploitation.

Compétences
transversales

Exploiter des données a des fins d’analyse

"- Développer une argumentation avec esprit critique.

Compétences
transversales

S’exprimer et communiquer a I'oral, a I'écrit,
et dans au moins une langue étrangére

"- Se servir aisément des différents registres d’expression écrite et orale de la langue
frangaise.

Compétences
transversales

S’exprimer et communiquer a I'oral, a Iécrit,
et dans au moins une langue étrangere

- Communiquer par oral et par écrit, de fagon claire et non-ambigué, dans au moins une
langue étrangére.

Compétences Se positionner vis a vis d'un champ - Identifier et situer les champs professionnels potentiellement en relation avec les acquis
transversales professionnel de la mention ainsi que les parcours possibles pour y accéder.
Compétences Se positionner vis a vis d'un champ - Caractériser et valoriser son identité, ses compétences et son projet professionnel en
transversales professionnel fonction d’un contexte.
Compétences Se positionner vis a vis d'un champ . : ) : L )
" P | fossi | - Identifier le processus de production, de diffusion et de valorisation des savoirs.
ransversales professionne
Compétences Agir en responsabilité au sein d'une - Situer son role et sa mission au sein d'une organisation pour s’adapter et prendre des
transversales organisation professionnelle initiatives.
Compétences Agir en responsabilité au sein d’'une . o , . e )
" | isati fessi I - Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
ransversales organisation professionnelle
Compétences Agir en responsabilité au sein d'une - Travailler en équipe et en réseau ainsi qu’en autonomie et responsabilité au service d’un
transversales organisation professionnelle projet.
Compétences Agir en responsabilité au sein d’'une Analyser ses actions en situation professionnelle, s’autoévaluer pour améliorer sa
transversales organisation professionnelle pratique.
Compétences Agir en responsabilité au sein d'une L o i ) -y )
. | isati fossi I - Respecter les principes d’éthique, de déontologie et de responsabilité environnementale.
ransversales organisation professionnelle
Compétences Agir en responsabilité au sein d'une - Prendre en compte la problématique du handicap et de I'accessibilité dans chacune de ses
transversales organisation professionnelle actions professionnelles
Compétences Appréhender | de des affai - Comprendre I'éco-systeme du monde des affaires et en assurer une veille, tant sur les
e ppréhender le monde des affaires . . ) ) . ) L
specifiques plans géopolitiques, sociologiques, économiques que managériaux, etc.
Compétences Appréhender | de des affai - Anticiper les futurs possibles du monde des affaires afin d’en détecter les menaces, les
. ppréhender le monde des affaires . ) }
spécifiques opportunités, les tendances, les risques possibles, etc.
Compétences - . . . ) ) . .
spéci?‘iques Utiliser des techniques et d'outils de gestion |- Appliquer des techniques et outils en gestion
Compétences o . A . . . )
pécifig Utiliser des techniques et d'outils de gestion |- Contréler le respect des régles, pratiques, normes, etc.
spécifiques
Compétences - . . . - . . )
. :"q Utiliser des techniques et d’outils de gestion |- Recueillir et exploiter les données afin de les analyser
spécifiques
Compétences Développer des pratiques professionnelles ) ) N
e :"q i - Comprendre les contours d'un projet, d'une affaire, d’une organisation, etc.
spécifiques en gestion
Compétences Développer des pratiques professionnelles |- Définir des plans d’actions opérationnels et les mettre en ceuvre en favorisant les

spécifiques

en gestion

innovations managériales




Calcul des colits et tarifs de formation diplomante

Informations générales

Intitulé de la formation

Licence Gestion/site Bayonne - 2024-2025

Structure IAE
Mombre d'étudiants,/stagiaires prévus 175
Saisies opti Il
Mombre d'alternants (apprentis ou C.PRO) 45 Mb d'heures de suivi spécifiques par alternant
Heures d'enseignement mutualisées (éqg. TD) 891 Taux de prise en compte des heures mutualisées
Investi it initial (éq. TD) 0 Durée "d'amorti " de l'investi ped ans
Heures d'enseignement (présentiel) 1472
Heures d' non mut {éq.TD) 2578,5
Heures spécifiques pour apprentis 180
Heures mutualisées (valorisation, EQTD) 445,5 Les heures mutualisées sont valorisées a 50% de leur codt.
Répartition des heures
Heures (éq. TD)
MNon L.
mut Mutualisées Alternance

PR 20 20 10

MC 450 150 70

PRAG 822 341 30

PRCE

Titulaire (sans distinction)

Contractuels 600 250 70

Personnel non vacataire (sans distinction)

Heures CRL 286,5

Vacataires (sans distinction) 400 130

Vacataires régime genéral

Vacataires fonctionnaires / PRP

Tout statut (sans distinction)

Total 2578,5 891 180

Reste a répartir 0 0 0

Letotal doit correspondre aux totaux specifigues et mutualisés au dessus.

Répartition des frais

L. Suivi R
Eléments Coiit Complet coiit H Suivi alternants altamants Prise en
(cq) compte ?
(He)
Masse salariale (titulaires) 338 087
Masse salariale i {CRL) 61 438 148616 26581 7454
Masse salariale (vacataires) 26 716
Masse salariale BIATSS 182 342 182 342 11371 11371 oui
Coiit de fonctionnement direct 36 341 36 341 2266 2266 oui
Colit de fonctionnement direct - structure 16 630 16 630 1037 1037 oui
Amaorti 50212 50212 3131 3131 oui
Services soutiens 73 908 73 908 4609 4609 oui
Services supports B0 308 B0 308 5014 5014 oui
Total frais généraux B66 072 588 447 54010 34883
Frais spécifiques aux alternants (hors heures suivi)
Maobilier/outillage (amorti 10 ans)
Conventions / accords de partenariat
Frais de déplacement
Conférenciers
Total coiit formation ( 1}

Détail des montants des frais spécifiques

Détail du coiit

Colit par étudiant/stagiaire

Coiit par étudiant/alternants

Colit par heure de formation par étudiant
Ratio d'envir tf MS

H/E

Si Colt complet  Si valorisé HC

5018
6218
341

H/E indicatif
(UPPA, 2020-2021)
3431 Licence 10-15
4 206 LP 22-28
133 ouT 35-40
106% Master 20-25
19,8 Ingénieur 25-30




Financement

Préle nt
. Nbre prévisionnel releveme RECETTES -
Tarif I RECETTE BRUTE  (25%, 12% L
d'inserits Prélévements
pour les Fl)
Etudiant en formation initiale 170,00 € 120 20400 € 2448¢€ 17952 €
Stagiaire formation continue (dont alternan. C.PRO)
" . . Lo 5 880,00 € {5 29400 € 7350¢C 22050 €
avec par un or public ou privé
Stagiaire formation continue en autofi 800,00 € 5 4000 € 1000¢ 3000 €
Stagiaire formation continue en tarif social 0 - € - € - €
Etudiant en apprentissage de droit privé 7000,00 € 23 161000 € 40 250 € 120750 €
Etudiant en apprentissage de droit public 7000,00 € 22 154 000 € 38 500 € 115500 €
TOTAL 175 368 8OO € 89 548 € 279252 ¢
Reste a répartir 0
ions ou fi extérieurs
Financeurs Maontant
financeur 1 - IREKIA
financeur 2 -
financeur 3 o
Total 0
Equilibre "collége" du financement de la formation
Equilibre colt complet / valorisation HC Colit central Part structure Ressources  Solde
|Solde coiit marginal 472 424 € 162 905 € 279252 €
|SD|dE colit complet F07 739€ 162905 € 279252 €
Equilibre "établissement” du financement de la formation par apprenant
Colit central Part structure  Total
Coilit (complet) d'un apprenant de la FP non alternant 4044 973 5018
Coiit (HC) d'un apprenant de la FP non alternant 2700 732 3431
Colit {complet) de suivi supplémentaire / alternant 536 664 1200
Colit (HC) de suivi supplémentaire / alternant 536 239 775
Total coiit (complet) d'un alternant 7 280 2369 6218
Total coiit (HC) d'un alternant 4 580 1212 4206
Ressources Coiit Solde [ apprenant
Equilibre a I'apprenant non alternant Colt complet 330€ 5018 €
Equilibre a I'apprenant alternant Colt complet TOD0DE 6218 €
Ressources Coiit Solde [ apprenant
Equilibre a I'apprenant non alternant Coiit HC 330€ 3431 €
Equilibre a I'apprenant alternant Coiit HC TOD0DE 4206 €
AVIS MOTIVE de la Direction du Collége AVIS DFTLV




